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CAPITULO |
ALCANCE Y DEFINICION

Articulo 1.- (OBJETO). El presente Reglamento General de Estudios de
Postgrado de la Universidad Pedagogica define la organizacion y el
funcionamiento de los Programas de Postgrado para maestras y maestros del
Sistema Educativo Plurinacional, estableciendo lineamientos académicos,
administrativos y de gestion de acuerdo con los principios y objetivos del
Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional.

Articulo 2.- (ALCANCE). El presente reglamento se aplica a todos los programas
de postgrado ofertados a maestras y maestros por la Universidad Pedagdgica en
todo el territorio nacional, constituyendo el marco legal dentro del cual deben
elaborarse los reglamentos especificos de los programas.

Articulo 3.- (MARCO LEGAL). Se basa en las siguientes disposiciones legales:

v Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero
de 20089.

v Ley N° Q70 de la Educacion “Avelino Sifiani —Elizardo Pérez’, de 20 de
diciembre de 2010.

v Ley N° 004 de Lucha contra la corrupcion, enriquecimiento ilicito e
investigacion de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de
2010.

v" Ley N° 045 Contra el racismo y toda forma de discriminacion, de 08 de
octubre de 2010.

v Decreto Supremo N° 0156 de Creacion del Sistema Plurinacional de
Formacion de Maestros, de 06 de junio de 2009.

v Decreto Supremo N° 29894 de Organizacion del Organo Ejecutivo, de 07
de febrero de 2009.

v" Resolucion Ministerial N° 1156/2013 de aprobacion del Reglamento
General y Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad
Pedagogica, de 31 de diciembre de 2013.

v" Resolucion Ministerial N° 407/2014 de 5 de junio de 2014.

¥ Resolucion Ministerial N° 586/2015 de 7 de agosto de 2015 de Aprobacién
de los Valores Fiscales y Aranceles de Postgrado de la Universidad
Pedagogica.

v" Resolucion Ministerial N° 538/2015 de 13 de julio de 2015 de Procedimiento
General de aprobacion de cursos de postgrado.

v" Resolucion Ministerial N° 0073/2016 de 24 de febrero de 2016, de
aprobacion de los Costos de los Programas de Postgrado (Maestria,



Especialidad y Diplomado) para Maestras y maestros del Sistema
Educativo Plurinacional a ser desarrollados por la Universidad Pedagagica.
v" Y otras nomas conexas.

Articulo 4.- (DEFINICION). Son estudios de postgrado aquellos que se realizan
después de la obtencion del grado de Licenciatura o su equivalente a éste. Estan
orientados a profundizar y complementar estudios académicos, perfeccionar
destrezas profesionales, adquirir habilidades para la produccion de conocimientos
y la investigacion. Estos estudios estan en concordancia con los principios y
caracteristicas del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP),
respondiendo a las necesidades y problematicas del Sistema Educativo
Plurinacional en el horizonte de la construccion del Estado Plurinacional.

CAPITULO II
DE LOS COMPONENTES ESTRUCTURALES

Articulo 5.- (RECTORADO). Es la maxima instancia académica y administrativa
de la Universidad Pedagogica.

Articulo 6.- (DIRECCION ACADEMICA GENERAL). Es la instancia académica
que desarrolla las actividades inherentes a la organizacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de los programas de postgrado en todas sus modalidades que oferta la
Universidad Pedagodgica.

Articulo 7.- (DIRECCION DE PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS E
INVESTIGACION). Es la instancia que dirige, propone y desarrolla procesos de
produccion de conocimientos e investigacién en el ambito educativo como eje
central de la formacion en los programas de postgrado, para la consolidacion del
MESCP vy la resolucion de problematicas, necesidades y demandas del Sistema
Educativo Plurinacional.

Articulo 8.- (DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA). Instancia
responsable que dirige, monitorea y evallua la gestion administrativa y financiera

- para alcanzar los objetivos de la Universidad Pedagogica, en coordinacion con las
°:/ otras direcciones y areas.

Articulo 9.- (ASESORIA LEGAL). Es la instancia que brinda asesoramiento
juridico-legal en la gestion de programas de postgrado y se encarga de la
observancia del cumplimiento de disposiciones legales y normas vigentes de la
Universidad Pedagdgica en todo el territorio nacional.

%, Articulo 10.- (RESPONSABLES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO).

Responsables de disefar, elaborar, organizar, ejecutar y evaluar les programas de



Articulo 11.- (CENTROS DE FORMACION POSTGRADUAL). Son subsedes de
la Universidad Pedagogica, establecidas en todo el territorio nacional, para facilitar
la gestion de actividades académicas y administrativas de los programas de
postgrado.

CAPITULO Il
DE LOS CURSOS Y PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 12.- (CLASIFICACION). Los estudios de postgrado para maestras y
maestros del Sistema Educativo Plurinacional se clasifican en:

a) Los que no otorgan grados académicos: Diplomado.
b) Los que otorgan grados académicos: Especialidad, Maestria, Doctorado y
Postdoctorado.

Articulo 13.- (ESTUDIOS QUE NO OTORGAN GRADOS ACADEMICOS). Los
estudios que no otorgan grados académicos tienen como finalidad actualizar y
perfeccionar a la o el profesional en un determinado campo. Los objetivos y carga
horaria seran determinados de acuerdo a necesidad de cada programa.

Articulo 14.- (MODALIDADES DE ESTUDIO EN LA FORMACION DE
POSTGRADO). Las modalidades de estudio en la formacién de Postgrado, son
las siguientes:

a. Presencial: Estudios donde las actividades académicas requieren la
presencia fisica de la o el participante.

b. Semipresencial: Estudios que combinan actividades con presencia y sin
presencia fisica de las y los participantes.

c. A distancia: Estudios que contemplan actividades académicas sin la
presencia fisica de la o el participante, desarrolladas con apoyo de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

d. En linea: Desarrollo de actividades académicas en un entorno virtual con el
uso de internet y tecnologias de informacion y comunicacion.

CAPITULO IV
DE LOS CURSOS DE DIPLOMADO

Articulo 15.- (DIPLOMADO). |. El Diplomado es un programa sistematico de
estudios en temas especificos relacionados al desempefio de funciones
profesionales en los ambitos del Sistema Educativo Plurinacional. Tiene una carga
horaria total de 800 horas.

fl. Los cursos de Diplomado de caracter semipresencial tendran un minimo de 160
horas académicas presenciales.
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lll. Los cursos de Diplomado de caracter virtual y a distancia no incluyen horas
presenciales.

CAPITULO V
DE LOS GRADOS ACADEMICOS DEL POSTGRADO

Articulo 16.- (ESTUDIOS QUE OTORGAN GRADOS ACADEMICOS). Los
estudios que otorgan grados académicos son:

a. Programa de Especialidad
b. Programa de Maestria

c. Programa de Doctorado

d. Programa de Postdoctorado

Articulo 17.- (ESPECIALIDAD). |. Es un programa de estudios en campos, areas,
saberes, conocimientos, habilidades y técnicas que responden a diversas
problematicas educativas del nivel local, regional y nacional, fortaleciendo el
Sistema Educativo Plurinacional.

Il. Consta de 1.600 horas equivalente a 40 créditos, de los cuales 400 horas son
presenciales minimamente.

ll. El cumplimiento y aprobacion del programa en su totalidad, incluida la
presentacion y sustentacion del Producto Académico Final, permitira al
participante obtener el Grado de Especialista en el area de estudios
correspondiente.

Articulo 18.- (MAESTRIA). |. Es un programa de estudios sistematicos cuyo
objetivo es el dominio avanzado de las especialidades, del MESCP vy la produccion
de conocimientos e investigacion a nivel local, regional, nacional e internacional,
para aportar en la consolidacion del Sistema Educativo Plurinacional.

ll.Consta de un total de 2.400 horas equivalente a 60 créditos, de los cuales 720
horas son presenciales minimamente.

%= -+ IILA la conclusion y cumplimiento de tedos los requisitos establecidos, la o el
Q:«,,, -~ participante obtendra el grado académico de Magister.

Articulo 19.- (DOCTORADO). |. Es un programa que corresponde a la modalidad
mas elevada en la formacion de investigadores que aportan conocimientos
ariginales e innovadores en el campo educativo, para la transformacion critica y
creadora de las realidades educativas, culturales vy sociales.




Il. Tiene una duracién aproximada de tres afios y medio distribuidas en actividades
de formacion e investigacion, con una carga horaria minima de 2.800 horas
equivalente a 70 créditos.

lll. La conclusion del curso, la sustentacién y aprobacion del Producto Académico
Final habilita a la o el participante para la obtencion del Grado de Doctor en
Ciencias (Ph.D.).

IV. Para postular a un Programa de Doctorado es necesario contar con grado de
Magister.

Articulo20.- (FOSTDOCTORADO). El programa de postdoctorado es un estudio
de alta preparacién en la produccion de conocimientos cientifico — tecnolégicos,
que permite a las y los profesionales involucrarse en procesos de trasformacion
cualitativa de la educacion.

Articulo 21.- (DE LOS PLAZOS PARALA DEFENSA DEL TRABAJO FINAL). I.
Una vez concluida la fase de colegiatura en los Programas de Postgrado, las y los
participantes deberan estar en condiciones de defender el Trabajo Final. En caso
de presentarse algun impedimento, la o el participante debera sujetarse a los
siguientes plazos maximos para la presentacion y Defensa Final de los mismos:

* Diplomado: 1 afio

 Especialidad: 1 ano

e Maestria: 2 afos

« Doctorado: 3 afios

» Post Doctorado: De acuerdo al tipo de investigacion

Il. Transcurridos los mencionados plazos el o la participante debera realizar
modulos de actualizacion de acuerdo a cada Programa. Los plazos se rigen a
partir de la conclusion del programa.

CAPITULO VI
., DE LAS INSTANCIAS DE CREACION Y APROBACION DE LOS CURSOS Y
) PROGRAMAS DE POSTGRADO

s Articulo 22.- (APROBACION). La aprobacion de los Programas de Pastgrado son

definidos en el Nivel de Decision y el Nivel Ejecutivo, segln las necesidades del
Sistema Educativo Plurinacional y las demandas de relevancia social del proceso
de construccion del Estado Plurinacional.



Articulo 23.- (ELABORACION). I. La elaboracién de los Proyectos de Programas
de Postgrado es responsabilidad de la Direccion Académica General en trabajo
articulado con la Direccién de Produccion de Conocimientos e Investigacion y con
participacion de Rectorado, quienes en interaccion con las instancias pertinentes
(comunidades territoriales, sectores sociales, instituciones publicas, académicas,
gremiales u otras) identifican demandas y necesidades para su elaboracion.

Il. Una vez elaborado es puesto en consideracion del Viceministerio de Educacion
Superior de Formacion Profesional a través de la Direccidon General de Formacion
de Maestros para su aprobacién.

Articulo 24.- (PROYECTO DE POSTGRADO). El Proyecto de Postgrado es el
documento base de todo programa de Postgrado, para su aprobacién debera
contener:

Resumen Ejecutivo.

Datos de identificacion.

Objetivo general y objetivos especificos.

Justificacion del programa de Postgrado.

Relevancia y pertinencia del programa en concordancia con el Plan

Nacional de Desarrollo y los lineamientos emanados desde el Ministerio

de Educacion bajo los principios y caracteristicas del Modelo Educativo

Socio Comunitario Productivo.

f. Grado que otorga el Programa de Postgrado.

g. Organizacion y estructura curricular, carga académica con horas teoricas,
practicas, de investigacion u otras: determinacion de prerrequisitos; plan
de estudio, contenidos minimos y otros.

h. Regimen de estudio: semestral, modular u otro.

i. Modalidad de estudio: presencial, semipresencial, a distancia o en linea.

j. Estrategias metodoldgicas para el desarrollo formativo y la produccion y
la produccién de conocimientos.

k. Recursos humanos necesarios y perfiles.
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<% I. Sistema de evaluacidén del proceso formativo y de la produccién de
Cigeied :/," conocimientos.

< = y . i . .2

\9"4’0\_/ . Modalidades y requisitos de ingreso y de graduacion.

m
n. Reglamento de respaldo
o. Costos o inversion

p. Cronograma
q. Presupuesto




Articulo 25.- (RESPONSABLE DE PROGRAMA). A la aprobacién de los
programas_propuestos, la Direccion Académica General a través de las y los
responsables de programa son los encargados del inicio, desarrollo, seguimiento y
cierre del programa, debiendo el mismo de acuerdo a normativa, tener el mismo
grado académico o superior al programa que estara a su cargo.

Articulo 26.- (SISTEMA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION).
Los programas de postgrado cuentan con un sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la gestion, en el marco de los lineamientos del Ministerio de

Educacion.

Articulo 27.- (NUMERO DE PARTICIPANTES POR PARALELO). En el marco de
garantizar la calidad de los procesos de formacion de postgrado se define el
numero promedio de veinticinco (25) participantes de postgrado por paralelo en los
programas presenciales.

Articuio 28.- (REGISTRO DE NOTAS). I. La Universidad Pedagdgica cuenta con
un sistema académico de registro de notas de todos los médulos desarrollados por
participante en cada programa.

IIl. La Universidad Pedagégica,a través de la Unidad de Archivo y Kardex, es
responsable de garantizar medidas de seguridad del registro de notas durante su
elaboracion y custodia.

lll. Los registros de notas de cada médulo deben estar firmados por el Docente, la
Coordinadora o Coordinador de Postgrado del Centro de Formacién Postgradual
correspondiente y la Directora o Director Académico General, debidamente
foliados y empastados anualmente para evitar cualquier alteracion.

Articulo 29.- (EMISION DE CERTIFICADO DE NOTAS).

l. La Universidad Pedagdgica emite certificados de notas con valor legal a
solicitud escrita de la o el participante en un plazo no mayor a cinco dias habiles
a partir de la fecha de solicitud.

Il. La Universidad Pedagdgica permitira que las y los participantes accedan a su
historial academico mediante la pagina web institucional.

Articulo 30.- (AUTORIA DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO). Todos los
Programas propuestos y aprobados por el Nivel de Decision y Nivel Ejecutivo,
tienen origen y autoria del Ministerio de Educacién.
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Articulo 31.- (ACUERDOS Y CONVENIOS). I. Los Acuerdos y Convenios con
Instituciones Privadas, Publicas, No Gubernamentales y otros a nivel nacional e
internacional, estaran dirigidos a apoyar, fortalecer y desarrollar la formacion
postgradual.

[I. La gestion académica, econémica y administrativa de Programas de Postgrado
por acuerdos y convenios es responsabilidad de la Universidad Pedagdgica en el
marco del presente Reglamento y la normativa vigente.

Articulo 33.- (BECAS DE POSTGRADO). La Universidad Pedagogica otorgara
becas de postgrado a maestras, maestros y profesionales del Sistema Educativo
Plurinacional, confarme a reglamentacion especifica.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 34.- (ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA). La
administracion econdmica — financiera de los programas de postgrado es
responsabilidad de la Universidad Pedagogica, de acuerdo a normativa vigente.

Articulo 35.- (DEL REGIMEN FINANCIERO). Son recursos financieros de la
Universidad Pedagogica los provenientes de las siguientes fuentes:

a. Recursos asignados por el Ministerio de Educacion, previsto en el POA de
cada gestion.

b. Recursos propios.

c. Recursos provenientes de donaciones o resultados de convenios

interinstitucionales.

Articulo 36.- (PAGO DOCENTE). La Universidad Pedagdgica definira el régimen
de remuneracidn economica a las y los docentes de los programas de postgrado
conforme a normativa vigente.

Articulo 37.- (INICIO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO). |. Si el nimero

“\minimo requerido no es cubierto, el curso no inicia hasta una nueva convocatoria.

/'Il. En caso de que en ambas convocatorias, no se llegue al nimero minimo de

participantes, el participante tiene la opcion de inscribirse a otro programa.

Articulo 38.- (PAGO DE CUOTAS). |. Los montos que cancelan las vy los
participantes cubren la Colegiatura y Tutoria de los diversos programas y estan
sujetos a sus especificidades.

Il. El pago de las cuotas se efectiviza al inicio del programa, de acuerdo a las

'i.'f"'\! fechas establecidas en el calendario académico de cada programa.
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Articulo 39.- (ABANDONO DEL CURSO DE POSTGRADO). |. Se considera
abandono del curso de postgrado la inasistencia continua a dos maédulos sin |a
debida justificacion.

Il. En caso de que la o el participante abandona un curso habiendo aprobado
antes algunos modulos académicos y existiendo nuevas versiones del mismo
curso de postgrado, podra retomar sus estudios, realizando el tramite de
convalidacion.

Articulo 40.- (INFORME ECONOMICO). I. Al finalizar cada mes la Direccién
Administrativa Financiera, presentara un informe econémico de ingreso y gasto de
cada uno de los programas a Rectorado de la Universidad Pedagdgica y a las
instancias superiores que asi lo requieran.

Il. Trimestralmente se evalua la situacién econdmica — financiera de cada
programa vy viabilidad, atendiendo al numero de participantes del mismo, lo cual
sera traducido en un Informe a Rectorado para analisis y tratamiento con la
Direccion Académica General.

Articulo 41.- (DEPOSITOS BANCARIOS). Los montos depositados a la cuenta
de la Universidad Pedagdgica, por concepto de colegiatura de los cursos, no seran
devueltos, puesto que son montos comprometidos y/o ejecutados en su desarrollo.
Salvo casos excepcionales justificados y respaldados plenamente, de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Articulo 42.- (SUSPENSION DEL CURSO). Un curso es suspendido si la
cantidad de participantes se reduce y no aicanza al 60% como minimo. Debiendo
certificarse a las y los participantes los médulos aprobados hasta ese momento.

Articulo 43.- (INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE CUOTAS). £l retraso en la
cancelacion de cuotas por la o el participante amerita un emplazamiento escrito
por la Direccion Administrativa Financiera de la Universidad Pedagdgica. En caso
de persistir el retraso sera pasible a la suspension del curso.

e CAPITULO VIII
(geams DEL REGIMEN DE PARTICIPANTES DEL POSTGRADO

N S Articulo 44.- (CONDICIONES DE ADMISION). Es atribucion de la Universidad
Pedagagica sefialar las condiciones de admisién pertinentes al caracter de cada
curso ofertado, tomando en cuenta las caracteristicas de cada programa de

\\ postgrado.
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Articulo 45.- (DE LA ADMISION). |. Para ser admitida o admitido en cualquiera de
los programas de formacion de Postgrado, la o el postulante debera cumplir con
los requisitos de acuerdo al presente reglamento y el programa especifico
aprobado.

II. No sera admitido en los cursos de Postgrado, el o la postulante que tuviere
algun compromiso economico pendiente de gestiones anteriores, concluidos o no,
debiendo obligatoriamente honrar la totalidad de la deuda con |a Universidad
Pedagogica.

lll. Un postulante que cumpla con los requisitos de admision, sélo podra ser
matriculado de manera simultanea en dos cursos de postgrado como maximo,
siempre y cuando no afecten los horarios y las exigencias académicas
establecidos para cada curso.

Articulo 46.- (DE LA INFORMACION). La Universidad Pedagégica mediante la
pagina web informara a las y los participantes sobre:

a. Los derechos y obligaciones, tanto académicas, como econdmicas, que
adquieren al registrarse;

b. Su plan de estudios: grado académico que corresponda, régimen
academico, calendario académice de la gestion y las modalidades de
graduacion vigentes.

Articulo 47.- (REQUISITOS). Los participantes para ser admitido en los
programas de posigrado, deben llenar los siguientes requisitos minimaos
indispensables:

a. Fotocopia legalizada del Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional de
Maestra o Maestro normalista (para programas dirigidos a maestras y
maestros).

b. Fotocopia legalizada del Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de
Licenciatura.

c. Fotocopia iegaiizada del Titulo de Maestria (para estudios de Doctorado)

d. Fotocopia legalizada del Titulo de Doctorado (para estudios de
Postdoctorado).

e. Para los programas de Doctorado acreditar el suficiente conocimiento y
manejo del idioma Ingles.

f. Presentar un esquema de la investigacion que realizara (sOlo para estudios
de Doctorado y Postdoctorado).

g. Solicitud escrita a Rectorado de la Universidad Pedagogica.

h. Hoja de vida, con fotocopias de respaldo.

i. Fotocopia de la cédula de identidad vigente.



j- 2 Fotos 4x4 en fondo azul.

Articulo 48.- (PLAZO). Los requisitos y documentos de inscripcién exigidos seran
entregados en los plazos establecidos segun calendario académico de postgrado
de la Universidad Pedagogica.

Articulo 49.- (PARTICIPANTES REGULARES). Son participantes regulares de
postgrado, aquellos que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Estar inscrito formaimente en el postgrado.

b. Cumplir con las obligaciones académicas establecidas en los Reglamentos
especificos de cada Programa, concardantes con el presente Reglamento.

c. Cancelar oportunamente las cuotas de acuerdo al cronograma dispuesto
y/o relacion contractual.

Articulo 50.- (DEL CREDITO). El valor curricular de las actividades aue
comprenden |os programas académicos es asignado a través de unidades de
créditos. Un crédito es igual a 40 horas teodrico-practicas que comprenden
seminarios, talleres, estudios personales, investigacion bibliografica, trabajos de
grupo, horas laboratorio.

Articulo 51.- (DE LA ASISTENCIA). En cursos presenciales y semipresenciales
es obligatoria la asistencia a las sesiones en un 80%. Caso contrario se considera
reprobacién.

Articulo 52.- (LICENCIAS). |. La licencia en el proceso de formacion postgradual
es el permiso temporal concedido oficialmente a la o el participante para justificar
las ausencias en el desarrollo de los modulos de los diferentes cursos de
postgrado de la Universidad Pedagdgica.

Il. Las licencias seran de caracter excepcional, considerando las emergencias a

nivel de salud como partos, accidentes de transito y fallecimiento de madre, padre

y/o familiares hasta el primer grado de consanguinidad, previa presentacion de

B s T certificado médico emitido segun normas laboraies o deciarados en comision con

“ﬁ;& ._.‘_';\' viaje al interior o exterior del pais, los mismos que deben ser justificados y
7, documentados con una nota dirigida al Coordinador de Postgrado de la subsede,

lll. Las solicitudes de licencia deberan ser presentadas con una anticipacién de 24
horas, exceptuando eventos de emergencia y otras relacionadas a situaciones de
fuerza mayor.

Articulo 53.- (REQUISITOS PARA CONCEDER LICENCIA). Se establecen los
siguientes requisitos:




a.

Nota de salicitud de licencia debidamente justificada.

b. Adjuntar documentacién de respaldo correspondiente.

Articulo 54.- (SANCIONES). En caso de comprobar falsificaciones de
documentos en la solicitud de la licencia académica, se procedera a la aplicacion
de las sanciones que amerite el caso.

CAPITULO IX
DEBERES Y DERECHOS DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

Articulo 55.- (DEBERES). Son deberes de los participantes los siguientes.

d.

b.

Cumplir con las obligaciones académicas y administrativas de |la
Universidad Pedagogica.

Cumplir con todas las disposiciones (instructivos, circulares, comunicados
u otros) remitidas por la Universidad Pedagadgica.

Proporcionar informacion fidedigna de sus datos personales u otros
salicitados.

Mantener buena conducta al interior de las aulas de |las subsedes.

Tratar respetuosamente al personal docente y administrativo de la
Universidad Pedagogica y a sus companeros de estudio.

Cuidar los bienes materiales de la universidad en aquellas instancias
donde tenga compromisos académicos.

Acudir con puntualidad a las clases y demas actividades correspondientes
del programa.

Actuar con integridad al desempenar todas las actividades que realice en el
marco de su programa de estudios.

Articulo 56.- (DERECHOS). Recibir una educacion de acuerdo a los estandares
de calidad propios de un programa de postgrado.

a.

A 51— - A
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Recibir la atencion docente de acuerdo al calendario académico establecido
y recibir la calificacion correspondiente a cada periodo académico.
Respetar sus ideas y creencias religiosas y politicas.

Recibir un ambiente adecuado para el desarrollo de sus actividades
academicas.

Ejercer la libertad de expresion siempre que haga uso de los canales
adecuados y con el respeto correspondiente.

Ser evaluados en forma objetiva en los periodos establecidos en el
calendario académico, y recibir la calificacién en el periodo establecido.
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CAPITULO X
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 57.- (DEFINICION DEL FALTAS). Se definen como faltas aquellas
conductas cometidas por accion u omision que alteran, quebrantan o transgreden
el normal desarrollo del programa de postgrado.

Articulo 58.- (TIPIFICACION DE FALTAS LEVES). Constituyen faltan leves:

a. Causar la suspensién del desarrolio normal de las actividades formativas
por cumplearios, agasajos u otro tipo de actividades no autorizadas por la
instancia correspondiente.

b. Actuar con negligencia en el cuidado, limpieza y conservacion de los
ambientes donde se desarrolla el proceso formativo del programa de
postgrado.

¢. Incumplir instructivos, circulares o comunicados de autoridades superiores.

Articulo 59.- (TIPIFICACION DE FALTAS GRAVES). Constituyen faltas graves:

a. La reincidencia voluntaria en faltas graves.

b. Desacatar disposiciones de autoridades superiores.

c. Abandonar el aula sin previo permiso de la o el docente.

d. Incitar a las y los participantes a la inasistencia, abandono o suspensién de
actividades del procesoformativo.

e. El uso indebido de titulos, sellos 0 membretes de caracter oficial.

Articulo 60.- (TIPIFICACION DE FALTAS MUY GRAVES). Constituyen faltas
muy graves:

a. La reincidencia voluntaria en faltas graves.

b. Plagiar o aduefiarse de trabajos ajenos y presentarios como su fueran
propios.

C. Incluir y/o sustituir nombres en trabajos, evaluaciones y cualquier otra
actividad para la vaioracion dei proceso formativo.

d. La suplantacion de firmas en documentos oficiales.

e. Presentarse en estado de ebriedad en instalaciones de las subsedes de Ia
Universidad Pedagadgica.

f.  Consumir bebidas alcohdlicas o cigarrillos dentro de {as instalaciones de las
subsedes de la Universidad Pedagogica.

g. Agredir verbal y/o fisicamente a las y los participantes, docentes y personal
de la Universidad Pedagogica.

h. Manifestar actitudes de todo tipo de discriminacion a participantes,
docentes y personal de la Universidad Pedagogica.
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i. Causar dafio intencional o destrozos a la infraestructura o bienes de las
subsedes.

Articulo 61.- (SANCIONES POR FALTAS LEVES). Llamada de atencién verbal y
en privado por la Coordinadora o Coordinador de Postgrado de la subsede o la

autoridad respectiva.

Articuio G2.- (SANCIONES POR FALTAS GRAVES). Llama de atencién escrita
por la Coordinadora o Coordinador de Postgrado de la subsede o la instancia

respectiva.

Articulo 63.- (SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES). La o el participante
sera suspendido del proceso formativo, debiendo la Coordinadora o Coordinador
de Postgrado de la subsede informar este extremo a la Direccién Académica
General de la Universidad Pedagégica, con los respaldos correspondientes, en el
plazo de 48 horas para la aplicacion de la sancién correspondiente de acuerdo a
las normas que el caso amerite.

Articulo 64.- (REGISTRO DE FALTAS Y SANCIONES). Las faltas y sanciones
cometidas por las y los participantes de la Universidad Pedagodgica se registraran
en su archivo y kardex personal como parte de sus antecedentes.

CAPITULO XI
DE LAS REINCORPORACIONES Y CONVALIDACIONES

Articulo 65.- (DE LAS REINCORPORACIONES). |. La solicitud de
reincorporacion deberd ser presentada a Direccion Académica General de la
Universidad Pedagoégica con una anticipacién de 20 dias habiles al inicio del
modulo correspondiente.

Il. En el Reglamento especifico de cada Programa de Postgrado se estableceran
los procedimientos académicos para la admision de reincorporaciones.

',} Articulo 66.- (DE LAS CONVALIDACIONES). i. En caso de que la o ei

participante abandona un curso habiendo aprobado antes algunos modulos
académicos y existiendo nuevas versiones del mismo curso, la o el participante
podra retomar sus estudios, realizando el tramite de convalidacion, conforme al
siguiente procedimiento:

a. Solicitud escrita a Direccion Académica General.
b. El responsable del Programa realizara el analisis del Plan de Estudios
desarrollado por la o el solicitante y los contenidos del curso de Postgrado

al que postula.

, / f{f )-



¢. En base al informe emitido, la Direccion Académica General procedera a la
convalidacion solicitada mediante Resolucion Académica.

Il. La Resolucién Académica de convalidacion deberad contener: nimero de
resolucion, lugar y fecha de emisién, nombre del curso desarrollado, nombre del
curso a desarrollar, nimero y fecha del informe de convalidacién, nimero y
nombre de los médulos convalidadas, firma de la Directora o Director Académico
General refrendado por la Rectora o Rector de la Universidad Pedagogica.

CAPITULO Xl
DE LAS TRANSFERENCIAS

Articulo 67.- (DEFINICION). Se entiende como transferencia el proceso
administrativo justificado de trastado de un participante de una sede a otra o de un
grupo a otro de la misma sede. Por las siguientes causales:

Cambio de fuente laboral.

Salud (previa presentacion del certificado médico)
Distancia geografica del Centro de Formacion Postgradual.
Cambio de residencia.

e oo

Articulo 68.- (PROCEDIMIENTO). I. La transferencia procede previa solicitud de
la o el participante a la Direccién Académica General de la Universidad
Pedagogica, adjuntando la siguiente documentacion:

a. Formulario de solicitud de transferencia.
b. Fotocopia simple de respaldos.

Il. En caso que la solicitud sea aceptada, la o el Director Académico General
remitira la solicitud a la Unidad de Archivo y Kardex y Unidad de Formacion en
Linea.

lll. La Direccion Académica General comunicara, a través de 1a o el Responsable

del Programa la aceptacion de la solicitud a la o el interesado vy Coordinador de
Postgrado.

Articulo 69.- (RESTRICCIONES). La transferencia se podra realizar solo al inicio
del semestre o en casos excepcionales debidamente justificados.
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CAPITULO Xlll
REGIMEN DOCENTE

Articulo 70.- (DOCENTES DE FORMACION POSTGRADUAL). [I. Son
profesionales, con sdlida formacion sociopolitica, psicopedagogica, didactica,
disciplinar y en valores éticos morales. Se desenvuelven bajo los lineamientos de
la normativa vigente y directrices emanadas del Ministerio de Educacion.

Il. Cuentan con acreditada experiencia y pertinencia académica en la docencia
ejercida y con Titulo de Postgrado con grado académica igual o superior al
ofertado en el programa postgradual en el que ejerce la docencia.

lll. Son contratados por cada mdédulo de acuerdo a la oferta académica de la
Universidad Pedagdgica.

Articulo 71.- (REQUISITOS). Para ser docente de los programas y cursos de
postgrado, debe cumplirse un proceso de seleccion sobre la base de los
siguientes requisitos:

Diplomado

e Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de Licenciatura.

» Poseer Titulo de Postgrado igual o superior al que otorgue el programa, el
cual debe ser afin al area.

» Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios.

» Acreditar experiencia docente en educacion superior.

* Contar con produccion intelectual.

¢ Hablar algtn idioma originario (deseable)

Especialidad

» Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de Licenciatura.

» Poseer Titulo de Postgrado igual o superior al que otorgue el programa, el
cual debe ser afin al 4rea del Programa.

e Acreditar experiencia investigativa.

« Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios.

= Acreditar experiencia docente en educacion superior.

e Contar con produccién intelectual (preferentemente)

» Hablar algun idioma originario (deseable)
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Maestria

» Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de Licenciatura.

« Poseer Titulo de Postgrado igual o superior al que otorgue el programa, el
cual debe ser afin al area del Programa.

« Acreditar experiencia investigativa.

* Acreditar experiencia laboral minima de 3 anos.

» Acreditar experiencia docente en educacion superior.

o Contar con produccion intelectual (preferentemente)

« Hablar algun idioma originario (deseable)

Doctorado

o Poseer Titulo en Pravision Nacional a nivel de Licenciatura,

» Poseer Titulo de Postgrado igual o superior al que otorgue el programa, el
cual debe ser afin al area del Programa.

« Acreditar experiencia investigativa.

« Acreditar experiencia laboral minima de 5 afios.

« Acreditar experiencia docente minima de 5 anos en Universidades
nacionales y/o del exterior.

+ Contar con produccion intelectual.

« Hablar algun idioma originario y extranjero.

Articulo 72.- (BANCO DE DATOS PROFESIONALES). La Universidad
Pedagodgica mediante Convocatoria Publica llevara cabo el registro en el Banco
de Datos Profesionales para Docentes de Postgrado.

Articulo 73.- (PLANTEL DOCENTE). I. La Universidad Pedagogica, reconoce dos
tipos de docentes:

a. Docente contratado.
b. Docente invitado

Il. Son docentes contratados las o los profesionales que cumplen requisitos
exigides, previa Convocatoria Publica del Banco de Datos Profesionales, por un
periodo determinado, sobre la base estipulada de un contrato especial por
consultoria individual por producto y/o personal por Servicio de Capacitacion.

lll. Son docentes invitados las o los profesionales nacionales o extranjeros de
reconocido prestigio académico, que estén vinculados a Centros de Postgrado y/o
investigacion, tanto nacional como del exterior, sujetos a contratos o convenios

especiales.



Articulo 74.- (CONTRATACION DE PERSONALIDADES EXPERTAS). La
Universidad Pedagogica podra contratar excepcionalmente personalidades
expertas con grado academico inferior al curso o sin grado academico, pero con
experiencia probada en diferentes areas del conocimiento, en un total que no
exceda el diez por ciento (10%) del plantel docente.

Articulo 75.- (RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE). El plantel docente de
Programas desarrollados tienen las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar el material de estudio correspondiente al modulo, tanto en soporte
magnetico como en documento y entregarlo con una anticipacion de diez
dias habiles como minimo.

b. Recomendar y proporcionar bibliografia adicional para complementar la
informacion impartida.

c. Organizar las actividades presenciales, trabajos en grupo, preparacion y
exposiciones.

d. Realizar las evaluaciones correspondientes de acuerdo al presente
reglamento.

e. Organizar, dirigir y estimular la participacién de las y los participantes
mediante debates, intervenciones personales, generacion de opiniones.

f. Mantener la pertinencia y actualidad de los temas.

g. Incentivar el uso de formas de comunicacion entre las y los participantes
dentro del aula.

h. Promover la investigacion.

i. Realizar las evaluaciones y presentar las notas correspondientes en un
plazo no mayor a cinco dias de concluido el médulo si es presencial; en el
caso de los semi-presenciales, a los cinco dias de concluida la fase de
trabajo individual y revisados los mismos por el tutor. Si es virtual cinco dias
despues de concluido el modulo, como requisito para el cumplimiento de
obligaciones contractuales.

Articulo 76.- (EXCEPCION). I. A fin de garantizar la calidad de la formacion
postgradual, excepcionalmente para zonas alejadas de departamentos del eje
central del pais, se contrataran y enviaran profesionales del perfil requerido,
nacionales o internacionales, previo informe del Responsable del Programa, la
autorizacion escrita de Direccion Académica General y visto bueno de Rectorado

de la Universidad Pedagogica.

Il. El personal que se encuentra prestando servicios en la Universidad Pedagogica
cumplira funciones de docente para el desarrolloc de los modulos de acuerdo a
requerimiento, previa declaratoria en comision.
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Articulo 77.- (PAGO DE PASAJES A DOCENTES DE POSTGRADO).
Excepcionalmente la Universidad Pedagdgica realizara el pago de pasajes ida y
vuelta a docentes de postgrado contratados, por consultoria individual por
producto o servicios de capacitacion, desde otros departamentos previo informe
técnico de la Direccion Académica Generai debidamente justificada, siempre que
no hayan docentes locales con el perfil requerido.

Articulo 78.- (DOCENTES EXTRANJEROS). Para docentes extranjeros, su
contratacion esta sujeta a normativa boliviana. En el caso de requerir su
desplazamiento a otras subsedes, la Universidad Pedagogica prevera la
cancelacion adicional de un monto fijo por sede, por el tiempo que dure sus
servicios profesionales.

Articulo 79.- (MODULOS CONTINUOS). Queda establecido que un mismo
profesional, no podra dictar mas de dos modulos de forma continua en un mismo
curso, salvo casos excepcionales y con informe del Responsable de Programa, y
visto bueno de Direccion Acadéemica General.

Articulo 80.- (CONTRATO DOCENTE). Los contratos por consultoria individual
y/o servicios de capacitacion seran elaborados antes de 48 horas del inicio del
maodulo a ser desarrollado.

Articulo 81.- (DIFUSION DE REGLAMENTOS). La Universidad Pedagdgica, a
través de sus coordinadores de subsedes, hara conocer a todos los y las docentes
los reglamentos de postgrado, sus derechos, obligaciones y cualquier disposicion
emitida por la institucion de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 82.- EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE. |. Es un proceso
sistematico, continuo, integral y holistico que busca valorar el desemperio y aporte
de docentes a los programas de la Universidad Pedagodgica. Este proceso es
realizado comunitariamente por las vy los participantes vy las o los coordinadores de
postgrado de cada sede, a través de |a plataforma virtual de la Universidad.

/ .~ I La evaluacion de desempefio docente se desarrolla con base al cumplimiento
"jf@ | de clausulas del contrato, desarrollo del proceso formativo, innovaciones y apories
L i Larig. 5 g osve R

N, presentados, solvencia académica y proactividad demostrada para enriquecer la

o formacion de participantes.

Articulo 83.- (INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO). El incumplimiento de las
clausulas del contrato sera causal suficiente para la rescision del contrato por
parte de la Universidad Pedagdgica. :




CAPITULO XIV
DEL SISTEMA DE EVALUCION

Articulo 84.- (DE LA EVALUACION). La evaluacién es una actividad planificada y
sistematica que realiza la Universidad Pedagdgica de forma estable, integral y
continua, de los procesos académicos y administrativos con el objeto de lograr la
excelencia académica y la calidad en la gestion educativa que desarrolla.

Articulo 85.- (MODALIDADES DE EVALUACION). El proceso evaluativo de
postgrado considera:

« La evaluacion del proceso de formacion del participante.
« Laevaluacion del desempefio del docente.

» Laevaluacion de cursos de postgrado.

» La evaluacion institucional de postgrado.

* Evaluacion institucional externa.

Articulo 86.- (ALCANCE). La evaluacion académica del participante se realiza
sobre la base del aprovechamiento alcanzado en todas las actividades educativas
previstas en el Plan de Estudios, que se desarrolla en médulos con asignaturas
obligatorias y electivas, talleres y seminarios de investigacion. Involucra todas las
actividades académicas, examenes, trabajos practicos, laboratorios, trabajos de
campo, participacion en debate en aula u otras establecidas en el disefio
curricular.

Articulo 87.- (CRITERIOS DE EVALUACION). |. Los programas de postgrado se
califican sobre 100 puntos y la nota minima de aprobacién es de 70 puntos.

Il. La escala de valores en funcién del aprovechamiento para todos los programas
de postgrado, es la siguiente:

<ty Loy

De 90 a 100 puntos | Desempefio Pleno (DP) Aprobado
De 80 a 89 puntos | Desemperio Optimo (DO) Aprobado
De 70 a 79 puntos | Desemperio Suficiente (DS) Aprobado
De 1 a 89 puntos Desempenio Insuficiente (DI) | Reprobado
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