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.
PRESENTACION

El Ministerio de Educacion, en el marco de las transfor-
maciones estructurales iniciadas el afio 2006, la Consti-
tucion Politica del Estado (2009) y la Ley Ley N° 070 de
la Educacion “Avelino Sifani - Elizardo Pérez” (2010),
viene desarrollando politicas de formacion docente des-
de una perspectiva integral, en sintonia con el proceso
de universalizacion del Modelo Educativo Sociocomuni-
tario Productivo en el Sistema Educativo Plurinacional.

En este sentido, con el funcionamiento de la Universi-
dad Pedagdgica (2014) como institucion desconcen-
trada dependiente del Ministerio de Educacion a través
del Viceministerio de Educacion Superior de Formacién
Profesional y la Direccion General de Formacion de
Maestros, se ha consolidado la Estructura de Formacion
de Maestras y Maestros (inicial, postgradual, continua y
complementaria), constituyendo este hecho un hito de la
Revolucion Educativa con Revolucion Docente.

En el periodo 2015 — 2019, la Universidad Pedagdgica
ha venido construyendo una presencia institucional en el
sector educativo con las primeras ofertas variadas y sis-
tematicas de programas de formacién postgradual para
maestras y maestros, promoviendo la cualificacion de la
formacion en la especialidad, la producciéon de conoci-
mientos y la resolucion cientifica de problemas concre-
tos de la realidad en el &mbito educativo.

Los procesos y resultados alcanzados han permitido
identificar lecciones aprendidas sobre lo ocurrido en di-
cho periodo y trazar nuevos lineamientos orientados a
la reestructuracion y fortalecimiento de la Universidad
Pedagadgica en funcion de desarrollar ofertas formativas
de calidad y centradas en las especialidades de los Sub-
sistemas de Educacion Regular y Alternativa y Especial.
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Con los nuevos lineamientos priorizados se ha
construido el marco normativo de la institucion
para la etapa de fortalecimiento de la gestién ins-
titucional, académica y administrativa, con lo cual

se busca impulsar la Revoluciéon Educativa con
Revolucion Docente.

De esta manera, el presente Compendio de Nor-
mativa de la Universidad Pedagdgica, tiene el pro-
posito de socializar con la comunidad educativa los
aspectos que regulan la formacion de postgrado
para maestras, maestros y otros actores del Sis-
tema Educativo Plurinacional en la perspectiva de
la construccion del Estado Plurinacional de Bolivia

Crispin Ticona Ayaviri
Rector de la Universidad Pedagdgica
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Listado de Siglas
SIGLA SIGNIFICADO

CCP  Consejo Consultivo Plurinacional

CFL Centro de Formacion en Linea

CFP Centro de Formacion de Postgrado

DGFM Direccion General de Formacién de
Maestros

ESFM Escuela Superior de Formacién de
Maestras y Maestros

IPELC Instituto Plurinacional de Estudio de
Lenguas y Culturas

IEPC Investigacion Educativa y Produccion de 'y
Conocimientos

ME Ministerio de Educacion
MESCP Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo

PAF Producto Académico Final

PEIC Plan Estratégico Institucional Comunitario
SEP Sistema Educativo Plurinacional

TIC Tecnologias de la Informacion y Comuni-
cacion

UA Unidad Académica

UE Unidad Educativa

V] Universidad Pedagogica

VESFP Viceministerio de Educacion Superior de
Formacion Profesional
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ado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0211/2019
La Paz, 22 de marzo de 2019
VISTOS Y CONSIDERANDO I:

Que el Paragrafo Il del Articulo 91 de la Constitucion Polmca del Estado sefiala que:

"La superior es yp glie tiene por mllen la
formacion integral de recursos humanos con alta y
procesos de cientifica para resolver problemas de la base

productiva y de su entorno social; promover politicas de extension e interaccion social para
fortalecer la diversidad cientifica, cultural, linguistica, participar junto a su pueblo en todos
los procesos de liberacion social, para construir una sociedad con mayor equidad y justicia
social"

Que el Paragrafo | del Articulo 35 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de
la Educacién "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", sefiala que las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestras y Maestros son instituciones de caracter fiscal y gratuito
dependientes del Ministerio de Educacion, constituidas como centros de excelencia
académica.

Que el Articulo 36 de la referida Ley, refiere que las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestras y Maes(ros son las Unicas instituciones autorizadas para ofertar y
6n de maestras y maestros.

Que el inciso h) del Articulo 32 del Decreto Supremo N° 26115, de 21 de marzo de

2001, aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal sefiala que
se entiende a la Supresion del puesto, como la eliminacién de puestos de trabajo, cuando
éstos dejen de tener vigencia como resultado de la modificacién de competencias o
prest ias a la entidad, idos en los Sistemas de Programacién de

6 , €N cuyo caso se suprimira también el item

o] y O
correspondiente.

Queel Paragrafo I del Amcu\o 3 del Decreto Supremo N°156, de 6 de junio de 2009,

bl quelal “Mariscal Sucre” con sede en la ciudad de Sucre,

se transforma en una institucion de educacién superior universitaria, para la atencién de la

formacién continua y estudios de postgrado en ciencias de la educacién y especialidades
en los grados de diplomado, maestria y doctorado.

\ Que el inciso a. del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 304, de 16 de septiembre de
/ 2009, define a la Delegacion de Atribuciones como la facultad de la Ministra o Mmls(ro de
Estado para er el ejercicio de i técnico
las unidades mediante 6n Ministerial, a fin de que es(as
contribuyan al cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos del Ministerio.

Que el Articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 1156/2013 de 31 de diciembre de
2013, que aprueba el Reglamento General y el Manual de Organizacion y Funciones de la
Universidad Pedagégica “Mariscal Sucre”.

CONSIDERANDO Iz
Que el Informe Técnico IN/VESFP/DGFM/EFCP N° 0007/2019 de 1 de febrero de

2019, emitido por el Encargado de Equipo de Formacién Continua y Postgradual de la
Direccién General de Formacién de Maestros, sefiala que de acuerdo al Decreto Supremo

Ta revoluion educativa AVANZA

Av.Arce No.2147 + Teléfonos: (591-2) 2442144-2442074 - Casilla de Correo: 3116 - www.minedu.gob.bo

Ministerio de Educacion




. 24

Estado Plurinacional de Bollvlo
Ministerio de Educa
Moromboeguasu Jewam
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

N° 0156 de 6 de junio de 2009, el Articulo 39 de la Ley N° 070 de 21 de diciembre de 2010,
de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” y la Resolucién Ministerial N° 1156/2013
de 31 de diciembre de 2013, se ha consolidado la Estructura de Formac\on de Maestras y
Maestros (inicial, contmua y que en el
periodo 2015 al 2018, la L ogic jt otras instancias
autorizadas por el Ministerio de Educacién oferté programas de formacién postgradual
para maestras y maestros de manera creciente con énfasrs en la investigacion educativa
y de cor orientada a la en las de los
i de én Regular, iva y Especial; sin embargo, ha mostrado
en la gestién admi y ica, afectando la calidad y pertinencia
de la oferta de formacién postgradual para maestras y maestros, refiriendo también, que
en el 5to. Encuentro Pedagégico del SEP “Por la Universalizacién del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo”, han surgido varias propuestas a fin de garantizar la calidad
de Ia formacion postgradual para maestras y maestros y otros actores del SEP.

Que el referido Informe Técnico también sefiala, que para atender dichas
necesidades, la Direccién General de Formacién de Maestros sullc\!a Va emls\un de una
Resalucion Ministerial, que autorice la y de la
Universidad Pedagégica y permita al Ministerio de Educacion realizar un seguimiento
continuo al desarrollo de la oferta académica de postgrado brindando el apoyo necesario
de las instancias que conforman la estructura de formacién de maestras y maestros,
restructuracion que comprendera el ajuste de la reglamentacion para la organizacion y

a L y su personal; por otra parte, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 39 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la
Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, se le otorga la denominacién de “Universidad
Pedagdgica’ y conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 1156/2013 de 31
de diciembre de 2013, que aprueba el Reglamento General y Manual de Orgamxac\on y
Funciones de la referida Universidad, denomina a esta Institucion con el nombre de
“Universidad Pedagdgica Mariscal Sucre”; por lo que para armonizar la denominacion de
esta Casa Superior de Estudios acorde a ia Ley N° 070, solicita: 1) Adecuar el nombre de
la Universidad Pedagégica “Mariscal Sucre”, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
39delaley N° 070 de 20 de dlz:lembre de 2010 dela Educac\on “Avelino Sifiani — Elizardo
Pérez’, con la , por otra parte, en mérito a la
propuesta de cargos descmcs en el Cuadro 1 adjuntc al Informe Técnico
IN/VESFP/DGFM/EFCP N° 0007/2019 de 1 de febrero de 2019, en el cual, se suprimieron
y crearon cargos para la conformacion de Ia nueva Estructura Organizacional, conforme a

y solicita: 2) La de la nueva Estructura

e} delal égica; por otra parte, en mérito a las adecuaciones

realizadas en los puntos 1) y 2) se sugiere: 3) La aprobacion del Reglamento General y

Manual de Organizacion de Funciones de la Universidad Pedagégica. Para garantizar el

de la L 4) Aulor\zar ala Dlrecclcn General de

Formacién de Maestros del Vi Superior de

Formacién Profesional designar al personal de los niveles E]ecullvo de Ccord\naclon

Operanvu yde Apoyo de Servicio durante la etapa de transicion en los nuevos cargos para

de de acuerdo a la Estructura Organizacional

de la L 6 conforme a las de de personal

i General de la L 6 de acuerdo a la

Escala Salar\a\ Vlgenle 5) Autorizar a la Direccién General de Asun(os Adm\n!s(ratlvos la
implementacion de los cargos de la nueva o

Pedagégica en planillas de pago y escala salarial a partir del mes de mayo de la presente

gestion, conforme a normativa correspondiente; 6) Autorizar a la Direccion General de

Asunlcs Admlnls!rahvcs la wmplemenlaclon de los cargos de la nueva Estructura

\ dela en planillas de pago y escala salarial en el
/| mes de mayo de la presente gestién, conforme a normativa vigente y por ummo establecer
Y. una Etapa de Transicién durante la de lanueva

y delal gica, yala 6n de esta etapa‘ la Direccién

arevoluden educativa AVANZA
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General de Formacion de Maestros elevara un informe a la Maxrma Autoridad Ejecutiva de
esta Cartera de Estado, que mediante Ministerial se apruebe
Co ia Publica de i 6n de cargos para la Universidad Pedagégica.

Que el Informe Legal N° 0335/2019 de 22 de marzo de 2019, emitido por la
Profesional V en Andlisis Juridico dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, sefiala que en sujecion a lo dispuesto por la Ley N° 070 de 20 de diciembre de
2010, de la Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", el Decreto Supremo N° 26115, de
21 de marzo de 2001, el Decreto Supremo N° 0156, de 6 de junio de 2009 el Amcula 3 de\
Decreto Supremo N° 304, de 16 de septi de 2009 y la
1156/2013 de 31 de diciembre de 2013 y los argumentos técnicos expresados en el \nforme
Técnico IN/VESFP/DGFM/EFCP N° 0007/2019 de 1 de febrero de 2019, emitido por el
Encargado de Equipo de Formacién Continua y Postgradual de la Direccién General de
Formacién de Maestros, sugiere la emisién de la normativa correspondiente, por no
contravenir ninguna normativa vigente.

POR TANTO:

El Ministro de Educacién en uso de las atribuciones conferidas por Decreto Supremo
N° 29894 de 7 de febrero de 2009.

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION).- I. Adecuar el nombre de la Universidad Pedagégica
“Mariscal Sucre”, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 39 de la Ley N° 070 de 20
de diciembre de 2010 de la Educac 6n *Avelino Siftani — Elizardo Pérez’, con la

denominacion de “L

Il. Aprobar la nueva Org ional de la l. F o que
en Anexo, constituye parte de \a presente inisteri:

1ll. Aprobar el Reglamento General y Manual de Organizacién de Funciones de la
Universidad Pedagégica, que en Anexos, constituyen parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- 1AUTORIZACION) - I. Autorizar a la Direccién General de Formacion
de Maestros de 6n Superior de Formacién
Profesional designar al personal de los niveles Ejecutivo, de Coordinacion, Operativo y de

Apoyo de Servicio durante la etapa de transicion en los nuevos cargos para el
/ de la Uni i ica de acuerdo a la Estructura Organizacional
de la Universidad Pedagégica aprobado en el Paragrafo Il del Articulo 1 de la presente
Resolucién Ministerial, conforme a las modalidades de designacién de personal
establecidas en el Reglamento General de la Universidad Pedagégica aprobado en el
Paragrafo Il del Articulo 1 de la presente Resolucion Ministerial, de acuerdo a la Escala
Salarial vigente.

Il. En mérito a lo dispuesto en el Paragrafo anterior la Direccion General de
Formacién de Maestros instruira a la Umversldad Pedagégica comunicar a través de los
legales r la de servicios a todo el personal de la

Universidad F como ia de la reestr al

Ill. Autorizar a la Direccién General de Asuntos Administrativos, a través de la

Unidad de Geshon del Personal del SEP la lmplemen(acmn de los cargos de la nueva

\j Estructura O de la Uni en planillas de pago y escala

[ salarial a partir del mes de mayo de la presente gestion, conforme a nomativa
correspondiente.

larevoluiin educativa AVANZA
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Articulo 3.-(DEROGATORIA Y ABROGATORIA). Se derogan y abrogan todas las
disposiciones contrarias a la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 4.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacién Superior de

Formacién Profesional, a través de la Direccion General de Formacion de Maestros, la

» Universidad Pedagégica y la Direccién General de Asuntos Administrativos, a través de la

Unidad Financiera y Unidad de Gestién de Personal del SEP, quedan encargados del
c<ﬂpl|m\ento de la presente Resolucion Ministerial

Registrese, comuniquese y cimplase

=
Lic. Roberto van Agutr

MINISTRO DE EDUCACION

Tarevoliion educativa AVANZA
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T A
CAPITULOI
ALCANCE Y DEFINICION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento
General tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento institucional de la Universidad Pe-
dagdgica.

Articulo 2.- (Marco Legal). El Reglamento Gene-
ral de la Universidad Pedagdgica tiene como fun-
damento la Constitucion Politica del Estado Plu-
rinacional de Bolivia, de 07 de febrero del 2009;
la Ley N° 070 de la Educacién “Avelino Sifani —
Elizardo Pérez” de 20 de diciembre de 2010 y las
normas vigentes que rigen el Sistema Educativo
Plurinacional (SEP).

Articulo 3.- (Contenido y Alcance). El presente
Reglamento contiene el marco normativo aplicado
a la Universidad Pedagdgica y tiene alcance a la
estructura organizativa y comunidad de esta enti-
dad universitaria en todo el territorio nacional.

Articulo 4.- (Naturaleza Juridica).

I. La Universidad Pedagdgica es una entidad de
formacion de postgrado de maestras, maestros y
otros actores del Sistema Educativo Plurinacional
(SEP) que promueve la produccion de conocimien-

Ministerio de Educacion I



I 49090900
tos en el Modelo Educativo Sociocomunitario Pro-
ductivo (MESCP) orientada a la profundizacién en
las especialidades de los Subsistemas de Educa-
cion Regular y Alternativa y Especial, y la resolu-
cion cientifica de problematicas y necesidades de

la realidad educativa en la perspectiva de la cons-
truccién del Estado Plurinacional de Bolivia.

Il. La Universidad Pedagdgica es una comunidad
académica conformada por participantes, docen-
tes, personal académico, administrativo, de servi-
cio y otros actores de la sociedad, para contribuir a
la universalizacion del Modelo Educativo Socioco-
munitario Productivo.

lll. La Universidad Pedagdgica es una institucion
desconcentrada, dependiente del Ministerio de
Educacion a través del Viceministerio de Educa-
cion Superior de Formacion Profesional y la Direc-
cion General de Formacion de Maestros .

IV. La Universidad Pedagodgica forma parte de la
estructura de formacién de maestras y maestros,
en el nivel de postgrado, cuyo funcionamiento res-
ponde a politicas, planes, programas y lineamien-
tos del Ministerio de Educacion.

Articulo 5.- (Fines). Son fines de la Universidad
Pedagdgica:

' de Normativa Universidad Pedagdgica 17




Aportar a la construccion de una sociedad
intracultural, intercultural y plurilinglie para la
consolidacion y fortalecimiento del Estado Plu-
rinacional.

Promover la consolidacién y profundizacién de
una educacion sociocomunitaria, descoloniza-
dora, despatriarcalizadora, inclusiva, participa-
tiva y democréatica.

Aportar en la universalizacion de los saberes
y conocimientos propios como alternativas de
vida para el desarrollo econémico, social co-
munitario productivo del Estado Plurinacional,
en convivencia con la Madre Tierra.

Contribuir al desarrollo de la soberania técnica
tecnoldgica, productiva y alimentaria desde las
vocaciones y potencialidades productivas de
las regiones y del pais.

Articulo 6.- (Objetivos). Son objetivos de la
Universidad Pedagdgica:

1.

Implementar procesos de formaciéon de post-
grado con énfasis en la produccién de cono-
cimientos en el MESCP orientada a la pro-
fundizacion en la especialidad de maestras,
maestros y otros actores del SEP vy la resolu-
cion de problemas en el ambito educativo.

Contribuir a la universalizacion del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo a partir
de la recuperacion y reflexion de las practicas
educativas de maestras, maestros, pueblos in-
digenas y de otros sujetos sociales.

Ministerio de Educacion
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3. Generar procesos de produccion de conoci-
mientos e investigacion en los distintos ambi-
tos de la educacion, aportando en el desarrollo
de tecnologias y de pedagogias propias para
responder a las necesidades y demandas es-
tratégicas del pais.

4. Democratizar el acceso a la informacion y el
conocimiento a través de redes académicas
nacionales e internacionales que posicionen
a las maestras, maestros y otros actores del
SEP como productores de conocimientos.

Articulo 7.- (Principios). La Universidad Pedago-
gica se sustenta en los siguientes principios:

a. Equidad. Se promueve el acceso a la for-
macioén de postgrado en equiparacion de con-
diciones e igualdad de oportunidades.

b. Transparencia. Las actividades y determi-
naciones son de acceso para cualquier perso-
na que legitimamente tenga derecho a infor-
marse, salvo caso de reserva expresamente
fundamentada.

c. Compromiso. El personal directivo y ad-
ministrativo asume los retos de la institucion
como retos propios, porque la actividad que
desarrolla esta destinada al desarrollo del pais.
d. Eficiencia. Caracterizado por la diligencia y
empefo, manifestando un real y honesto espi-
ritu de servicio.

' de Normativa Universidad Pedagdgica 19




T
e. Buen trato. Se promueve un trato respetuo-
so, empatico y con calidez a toda la comunidad
de participantes e instituciones con las que se
relacione la Universidad Pedagdgica.

f. Idoneidad. Los servicios educativos de post-
grado se basan en la capacidad, experiencia y
excelencia académica.

g.Objetividad e imparcialidad. Las activida-
des institucionales se enmarcan en el estric-
to cumplimento de la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia, las leyes vi-
gentes y las normas internas del Ministerio de
Educacion.

h.Celeridad. Brinda procesos de formacién de
postgrado a maestras, maestros y otros acto-
res del SEP de manera oportuna, eficaz y efi-
ciente.

i.Intraculturalidad. Se reconoce, valora y de-
sarrolla laslenguas y culturas indigena origina-
rias, a través del estudio y profundizacion de
las pedagogias, saberes, conocimientos y va-
lores propios de los pueblos.
j.Interculturalidad. Se promueve la convi-
vencia y expresiones de la diversidad cultural,
institucional, normativa ylinguistica que forman
parte de los servicios que se prestan a maes-
tras, maestros y otros actores del SEP.
k.Integralidad y complementariedad. Se
promueven los valores éticos, sociales y co-
munitarios, reconociendo la diversidad episte-
molégica como la base para la generacion de
nuevas pedagogias.

“Q
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|.Descolonizaciéon. Se promueve una forma-
cion para el ejercicio de una ciudadania inter-
cultural y la consolidacion del Estado Plurina-
cional de Bolivia, transformando estructuras
coloniales.

m. Despatriarcalizacion. Se aporta desde
la formacién de postgrado en la desestructu-
racion de las relaciones patriarcales y se pro-
mueve la equidad género.

n. Cientifico. Promueve la produccion de co-
nocimientos e investigacion para la generacion
de respuestas a problematicas y necesidades
sociales y educativas, en dialogo con los sabe-
res y conocimientos de los pueblos indigena
originario campesinos, afroboliviano y comuni-
dades interculturales.

o. Comunitaria. Se promueve una gestion
participativa con las instancias responsables
de la educacion en el ambito local, departa-
mental y nacional.

p- Pertinencia. Promueve programas oportu-
nos para dar respuesta a las problematicas y
necesidades educativas del Sistema Educati-
vo Plurinacional de acuerdo a las potencialida-
des de las regiones.

Articulo 8. (Reglamentos Internos). La Universi-
dad Pedagdgica elaborara y aprobara sus regla-
mentos internos y manuales de procedimientos
especificos para garantizar el adecuado funcio-
namiento académico y administrativo, en coordi-
nacion con la Direccion General de Formacién de
Maestros dependiente del Viceministerio de Edu-
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cacion Superior de Formacion Profesional.

Articulo 9. (Gestion Comunitaria). La gestién
comunitaria de la Universidad Pedagdgica es el
conjunto de acciones pedagdgicas y politicas de
todos los sujetos e instancias involucradas en la
formacion de postgrado de maestras, maestros y
otros actores del SEP. Se concreta en la relacion
permanente y dindmica de tres dmbitos de gestion:

a. Gestion Institucional. Es la vinculacion
permanente entre la Universidad y el Ministerio
de Educacioén en general y la estructura de for-
macién de maestras y maestros en particular,
asi como con el entorno social, promoviendo y
estableciendo relaciones de coordinacioén inte-
rinstitucional con organizaciones sociales, ins-
tituciones publicas y privadas, universidades
nacionales e internacionales, organismos y
agencias internacionales de cooperacion aca-
démica, cientifica y tecnoldgica.

b. Gestiéon Académica. Es el conjunto de
acciones dirigidas al disefio, implementacion,
acompanamiento y evaluacioén de los progra-
mas de formacién de postgrado de maestras,
maestros y otros actores del SEP, en el marco
de las politicas, planes, programas y proyectos
educativos del Estado Plurinacional.

c. Gestion Administrativa y Financiera. Es el
manejo responsable y transparente de los re-
cursos econdémicos y la administracion de los
recursos humanos, mediante la planificacion,
organizacion, direccion y control, para el logro
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de los objetivos y metas de la gestién comuni-
taria establecidas en el Plan Operativo

Anual, el Plan Estratégico Institucional y la nor-
mativa vigente.

_ TITULOII
GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 10.- (Organizacion). La Universidad Pe-
dagdgica cuenta con una estructura institucional
que permite alcanzar sus fines, objetivos y facilitar
el desarrollo de las potencialidades y capacidades
institucionales. Los cargos, funciones y requisitos
se encuentran detallados en el Manual de Organi-
zacioén y Funciones de la Universidad Pedagdgica.

Articulo 11.- (Niveles en la estructura organiza-
tiva).

I. De acuerdo a la estructura organizativa definida
existen los siguientes niveles jerarquicos

Nivel de Decision.

Nivel Directivo.

Nivel Ejecutivo.

Nivel de Coordinacion.
Nivel Operativo.

Nivel de Apoyo y Servicio.
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1. Nivel de Decision: En el Nivel de Decisién
se formulan y definen las politicas oficiales
y orientaciones generales para la formacién
de postgrado de maestras, maestros y otros
actores del SEP, acorde a las bases, fines y
objetivos educativos del Estado Plurinacional.
Este nivel esta conformado por la Ministra o
Ministro de Educacién y las Viceministras o Vi-
ceministros de Educacion Regular, Educacion
Alternativa y Especial, Educacién Superior de
Formacion Profesional, Ciencia y Tecnologia.

2. Nivel Directivo. Desde el Nivel Directivo se
cumplen y se hacen cumplir las politicas para
la formacion de postgrado de maestras, maes-
tros y otros actores del SEP definidas en el Ni-
vel de Decision y se establecen las normas,
estrategias y lineamientos operativos que
permiten su concrecion y desarrollo. Esta con-
formado por la Viceministra o Viceministro de
Educacion Superior de Formacion Profesional
a través de la Directora o Director General de
Formacion de Maestros del Ministerio de Edu-
cacion.

3. Nivel Ejecutivo: Dirige la gestion institucional
con base en los fundamentos, bases y fines
del SEP vy las determinaciones asumidas en
el Nivel de Decisiéon y en el Nivel Directivo.
Este nivel ejecuta, monitorea y evalua el cum-
plimiento de las politicas, estrategias y linea-
mientos definidos en instancias superiores,
ademas de orientar las decisiones del nivel de
coordinacion académica e institucional y su re-
lacion con el Nivel Operativo.
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Esta conformado por la Rectora o Rector
a) Rectora o Rector: Es la/el representante le-
gal de la Universidad Pedagdgica, quien asu-
me la responsabilidad de direccién y gestion
de la institucion segun la estructura estableci-
da en la Ley N°070.
Es designada o designado por la Ministra o
Ministro de Educacién de una terna resultado
de un proceso de institucionalizacién mediante
convocatoria publica segun los procedimientos
establecidos por reglamento especifico.
Tiene bajo su dependencia directa toda la es-
tructura de la Universidad Pedagdgica.

El periodo en el ejercicio de sus funciones sera
de cinco afos, sujeto a evaluacion de desem-
pefio, con carga horaria a tiempo completo,
dedicacion exclusiva e incompatible con otra
actividad.

En caso de renuncia, fallecimiento o destitu-
cion sera reemplazada o reemplazado por la
Directora o Director Académico o por un perso-
nal designado por el Ministerio de Educacion
por un tiempo no mayor a 6 meses, lapso en
el que se convocara al cargo de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.

b) Suplencia Legal.- En caso de ausencia
temporal de la Rectora o Rector por vacacion,
enfermedad o declaratoria en comision por
mas de cinco (5) dias en el extranjero, sera
suplido en el ejercicio de sus funciones en ca-
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lidad de Rectora o Rector en suplencia legal,
por la Directora o Director Académico y en de-
fecto de éste por la o el Directora o Director
Administrativo y Financiero.

4. Nivel de Coordinacion: El nivel de Coordina-
cion es la instancia encargada de propiciar y
lograr la interrelacién entre el Nivel Ejecutivo y
el Nivel Operativo para el logro de los objetivos
de forma armoniosa al cumplimiento de los ob-
jetivos institucionales en concordancia con las
politicas, estrategias y lineamientos definidos
en instancias superiores, ademas hacer acom-
pafiamiento, monitoreo y evaluacion al trabajo
desempenado en el nivel operativo.

Esta conformado por la Directora o Director
Académico, Directora o Director Administrativo
y Financiero y Coordinadora o Coordinador de
Sistemas.

5.Nivel Operativo: El Nivel Operativo se en-
carga de cumplir las tareas programadas para
el cumplimiento de los objetivos segun los li-
neamientos definidos desde el Ministerio de
Educacion.

Esta conformado por:

Coordinadora o Coordinador de Produccion de
Conocimientos e Investigacion, Coordinado-
ra o Coordinador de Planificacion Académica
y Disefio Curricular, Coordinadora o Coordi-
nador de Archivos y Kardex, Coordinadora o
Coordinador de Cursos Presenciales y a Dis-
tancia, Coordinadora o Coordinador de Cursos
Virtuales y Semipresenciales y Coordinadora o
Coordinador de Titulos.
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Coordinadora o Coordinador del Centro de For-
macién de Postgrado Asesora o Asesor Legal,
Responsable de Comunicacion, Responsable
de Sistema Interno, Responsable de Sistema
de Plataforma, Responsable de Presupuesto y
Contabilidad, Responsable de Contrataciones
y Adquisiciones y Responsable de Recursos
Humanos.

Técnica o Técnico | de Archivo y Kardex, Téc-
nica o Técnico | de Cursos Presenciales y a
Distancia, Técnica o Técnico | de Cursos Vir-
tuales y Semipresenciales, Técnica o Técnico
| de Caja y Valores y Técnica o Técnico | de
Contrataciones y Adquisiciones.

6. Nivel de Apoyo y Servicio: El Nivel de Apo-
yo y Servicio se encarga de dar soporte a los
otros niveles.

Esta conformado por la Secretaria o Secretario
| de Rectorado, Secretaria o Secretario Il de
la Direccion Académica, Secretaria o Secreta-
rio Il de Direccion Administrativa y Financiera,
Secretaria o Secretario Il de Ventanilla Unica,
Auxiliar de Biblioteca y Portera o Portero.

Articulo 12.- (Consejo Consultivo Plurinacional
(CCP). En el marco de la participacion y control so-
cial comunitario se conforma el Consejo Consultivo
Plurinacional (CCP) de la Universidad Pedagdgica,
como una instancia deliberativa y propositiva que
coadyuva al desarrollo de la gestion académica e
institucional de la formacion postgradual de maes-
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tras, maestros y otros actores del SEP en el marco
de los principios de la entidad, respondiendo a las

necesidades y demandas del Sistema Educativo
Plurinacional y de la sociedad.

Estara conformado por personas representantes

de las instancias definidas en el presente Regla-

mento, designadas segun los procedimientos esta-
blecidos en cada una de ellas y acreditadas oficial-
mente ante la Universidad Pedagdgica.

Con la finalidad de asegurar el funcionamiento ple-

no, las instancias con representacién acreditaran

una o un representante titular y una o un repre-
sentante suplente, que en caso de renuncia, falle-
cimiento o destitucidon reemplazara a la o el repre-
sentante titular.
a) Composicion y numero: El Consejo Con-
sultivo Plurinacional estara conformado por las
siguientes instancias:

1. La Rectora o Rector, en calidad de Presidenta
o Presidente, como responsable de presidir las
sesiones.

2. Una o un representante de la Ministra o Minis-
tro de Educacion.

3. Una o un representante del Viceministerio de
Educacion Superior de Formacion Profesional.

4. La Directora o Director General de Formacion
de Maestros.

5. Una o un representante de la Confederacién
de Trabajadores de Educacion Urbana de Bo-
livia (CTEUB).

6. Una o un representante de la Confederacion
Nacional de Maestros de Educacion Rural de
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Bolivia (CONMERB).

7. Una o un representante de la Coordinadora
Nacional Comunitaria de los Consejos Educa-
tivos de Pueblos Originarios (CNC CEPO).

8. Una o un representante de las 27 Escuelas
Superiores de Formacion de Maestras y Maes-
tros.

9. Una o un representante de la Unidad Especia-
lizada de Formacion Continua (UNEFCO).

10. Un representante del Instituto Plurinacional de
Estudio de Lenguas y Culturas (IPELC).

11. Un representante del Programa de Formacion
Complementaria para actores del SEP (PRO-
FOCOM-SEP).

El CCP de la UP, cuando lo estime conveniente,
podra invitar a sus reuniones ordinarias o extraor-
dinarias, a titulo de observadores, a personas o re-
presentantes de instituciones cuya opinion o parti-
cipacién puede ser util sobre el asunto que se esté
considerando.

b) Requisitos para ser parte: Los requisi-

tos minimos para ser parte del Consejo Con-

sultivo Plurinacional son los siguientes:

»  Ser boliviana o boliviano de origen.

» Ser acreditada o acreditado oficialmente por la
instituciéon u organizacion a la que representa.

* No tener en su contra procesos administrati-
VoS, civiles, penales y/o sindicales con senten-
cia ejecutoriada.

' de Normativa Universidad Pedagdgica 29




T A
¢) Funciones: El Consejo Consultivo Plu-

rinacional de la Universidad Pedagdgica

tiene las siguientes funciones:

1. Formular recomendaciones en torno a las con-
diciones del quehacer de la Universidad Peda-
gogica.

2. Analizar el funcionamiento de la Universidad
Pedagdgica, en los diversos ambitos que in-
cidan en las actividades sustantivas de esta
institucion.

3. Emitir recomendaciones sobre asuntos pues-
tos a su consideracion.

4. Promover la vinculacién permanente con el

Sistema Educativo Plurinacional.
d) Reuniones: El CCP de la UP se reune or-
dinariamente, en la sede central u otras sedes
del pais, una vez al afio y con caracter extraor-
dinario cuando exista necesidades imperiosas
que asi ameriten.

Las reuniones seran convocadas por la Presi-
denta o Presidente del CCP de la UP, la cual
contendra la agenda, fecha y lugar de su ce-
lebracion. De manera extraordinaria podra ser
convocado por el Viceministerio de Educacion
Superior de Formacion Profesional a través de
la Direccion General de Formacion de Maes-
tros.

Las reuniones del CCP se desarrollan con re-
presentantes de cada una de las instituciones
y organizaciones parte que en conjunto signi-
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fiquen por lo menos la mayoria absoluta, es
decir, la mitad mas uno del total de delegados.

Los acuerdos del CCP tienen caracter de reco-
mendaciones que constaran en acta, las cua-
les deben ser adoptadas preferentemente por
consenso y firmada por los asistentes.

El CCP de la UP podra sesionar junto al CCP
de la UNEFCO, para lo cual se coordinara la
fecha y sede.

Articulo 13. (Sede Central). La sede central de la
Universidad Pedagdgica esta ubicada en la ciudad
de Sucre del departamento de Chuquisaca y cuen-
ta con Centros de Formacion de Postgrado y sub-
sedes en todo el territorio del Estado Plurinacional.

Articulo 14. (Centros de Formacion de Postgra-
do).

I. La Universidad Pedagdgica cuenta con Centros
de Formacion de Postgrado (CFP) en las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestras y Maestros,
Unidades Académicas y en la Unidad Especializa-
da de Formacién Continua que se encuentran su-
jeto a reglamentacion interna o especifica.

Articulo 15. (Subsedes) La Universidad Pedagé-
gica podra aperturar Subsedes en otras instalacio-
nes mediante Resolucion Rectoral, previo analisis
de demanda, factibilidad y sostenibilidad, acorde
al desarrollo de los servicios de formacién de post-
grado en todo el territorio nacional, sujeto a regla-
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mentacion interna o especifica.

Articulo 16.- (Designacion del Personal Directi-
vo y Administrativo). La designacion de personal
Directivo y Administrativo de la Universidad Peda-
gobgica podra ser realizado a través de:

a) Proceso de Institucionalizacién anunciado a
través de Convocatoria Publica, con un perio-
do en el ejercicio de funciones de cinco anos.

b) Proceso de compulsa de Méritos Profesio-
nales anuciado a través de Convocatoria Pu-
blica.

c¢) Invitacién Directa de acuerdo a tiempo re-
querido por la Universidad Pedagdgica y con-
forme a normativa vigente.

Articulo 17.- (Evaluacion de Desempeiio).

I. Es un proceso sistematico, periddico, integral y
holistico que busca identificar el ejercicio y cumpli-
miento de responsabilidades y funciones del per-
sonal directivo, administrativo, de apoyo y servicio.

Il. Los aspectos relacionados a la Evaluacion de
Desempefio seran establecidos por la Universidad
Pedagodgica en coordinacion con las instancias co-
rrespondientes del Ministerio de Educacion.

Ministerio de Educacion
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CAPITULO Il

ESTRUCTURA INTERINSTITUCIONAL

Articulo 18. (Articulacion y coordinacion). Es la
vinculacion permanente entre la Universidad Pe-
dagdgica y el entorno social, promoviendo y esta-
bleciendo relaciones de coordinacion y articulacion
interinstitucional con organizaciones sociales, ins-
tituciones publicas y privadas, universidades na-
cionales e internacionales, organismos y agencias
internacionales de cooperacion académica, cienti-
fica y tecnoldgica.

Articulo 19. (Articulaciéon con la estructura de
formacién de maestras y maestros). La Universi-
dad Pedagdgica a fin de desarrollar una formacién
integral de las maestras, maestros y otros actores
del SEP con alto nivel académico y en el ambito de
la especialidad se articula con las diferentes insti-
tuciones que conforman la estructura de formacion
de maestras y maestros (inicial, continua y com-
plementaria).

Articulo 20. (Articulaciéon con las instancias e
instituciones del Sistema Educativo Plurinacio-
nal). La Universidad Pedagodgica establece proce-
sos de articulacion entre los Subsistemas de Edu-
cacion Regular, Alternativa y Especial y Superior
de Formacion Profesional respecto a la secuencia-
lidad de los contenidos curriculares en la formacién
de postgrado, a través de la Direccion General de
Formacion de Maestros.
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Articulo 21. (Coordinacion con otras instancias
e instituciones del Estado Plurinacional). La
Universidad Pedagdgica establecera mecanismos
de coordinacién interinstitucional con instituciones
del Estado a través de Convenios o Acuerdos para
fortalecer la institucionalidad y el logro de objetivos

de la formacion de postgrado.

Articulo 22. (Coordinacién con otras instancias
e instituciones).

l. La Universidad Pedagdgica en el marco de la
normativa gestionara la suscripcion de Acuerdos y
Convenios con Instituciones Privadas, No Guber-
namentales a nivel nacional e internacional, y es-
taran dirigidos a apoyar, fortalecer y desarrollar la
formacion de postgrado.

Il. La gestion académica, econdmica y adminis-
trativa de Programas de Postgrado por acuerdos
y convenios es responsabilidad de la Universidad
Pedagdgica en el marco del presente Reglamento
y la normativa vigente.

CAPITULO 1l
PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Articulo 23. (Gestion institucional). La planifica-
cion institucional se constituye en un proceso téc-
nico - politico que define las politicas, estrategias y
objetivos de la Universidad Pedagdgica en el me-
diano y largo plazo, para el logro de resultados y
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lineamientos establecidos por el Ministerio de Edu-
cacion.

Articulo 24. (Plan Operativo Anual).

I. Es una herramienta de planificacion de corto pla-
Z0, que establece una programacion légica de las
acciones que se proponen realizar las diferentes
instancias que integran la Universidad Pedagoégi-
ca. El desarrollo de esta herramienta permitira op-
timizar el uso de los recursos disponibles y el cum-
plimiento de los objetivos y metas trazadas.

Il. El Plan Operativo Anual (POA) sera aprobado
mediante Resolucion Administrativa, en el marco
de los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacion y el Organo Rector, y remitida a las
instancias correspondientes.

Articulo 25. (Plan Estratégico Institucional
Comunitario).

I. Es la herramienta de gestion comunitaria que
precisa las decisiones y acciones estratégicas en
el marco de las politicas institucionales, objetivos
estratégicos, programas y proyectos a corto y me-
diano plazo, para el logro de resultados, efectos e
impactos definidos en el nivel de decisién y el nivel
ejecutivo.

Il. El Plan Estratégico Institucional Comunitario
(PEIC) es elaborado cada cinco afios, mediante
un proceso participativo, comunitario, dialégico y
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representativo. Es un plan flexible y dinamico, que
es actualizado cuando se requiera como resultado

del proceso de seguimiento y evaluacion, bajo li-
neamientos del Ministerio de Educacion.

lll. El Plan Estratégico Institucional Comunitario
(PEIC) sera aprobado mediante Resolucion
Administrativa y remitida a las instancias corres-
pondientes.

TITULO Il
GESTION ACADEMICA

CAPITULO |
OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO

Articulo 26.- (Diseifio de oferta académica de
postgrado). Con base a una evaluacién de las
necesidades del Sistema Educativo Plurinacional
y las demandas de relevancia social del proceso
de construccion del Estado Plurinacional, la Uni-
versidad Pedagdgica elaborara la Oferta Académi-
ca de Postgrado para maestras, maestros y otros
actores del SEP bajo lineamientos del Ministerio de
Educacion.

Articulo 27.- (Aprobacion de oferta académica
de postgrado). El Viceministerio de Educacién Su-
perior de Formacién Profesional a través de la Di-
reccion General de Formacién de Maestros podra
realizar ajustes y/o sugerencias a la propuesta de
Oferta Académica de Postgrado y aprobar la misma.
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Articulo 28.- (Convocatoria). La Oferta Acadé-
mica de Postgrado de la Universidad Pedagodgica
aprobada por el Viceministerio de Educaciéon Su-
perior de Formacion Profesional se publicara me-

diante Convocatoria Publica.

Articulo 29.- (Elaboraciéon de programas acadé-
micos de postgrado). Con base a la oferta aca-
démica de postgrado aprobada, la Universidad Pe-
dagdgica elaborara los Programas Académicos de
Postgrado segun la siguiente estructura:

a) Resumen ejecutivo.

b) Datos de identificacion.

c) Objetivo general y objetivos especificos.

d) Justificaciéon del programa de postgrado.

e) Relevancia y pertinencia del programa.

f) Grado que otorga el Programa de Postgrado.

g) Organizacion y estructura curricular, carga

académica con horas tedricas, practicas, de

investigacion u otras; determinacién de prerre-

quisitos; plan de estudio, contenidos minimos

y otros.

h) Régimen de estudio: semestral, modular u

otro.

i) Modalidad de estudio: presencial, semipre-

sencial, a distancia o virtual.

j) Estrategias metodolégicas para el desarrollo

formativo y la produccion y la producciéon de

conocimientos.

k) Recursos humanos necesarios y perfiles.

1) Sistema de evaluacién del proceso formativo

y de la produccion de conocimientos.
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m) Modalidades y requisitos de ingreso y de
graduacion.

n) Reglamento de respaldo.

o) Costos.

p) Cronograma.

q) Presupuesto.

Articulo 30.- (Aprobacién de programas acadé-
micos de postgrado). El Viceministerio de Educa-
cion Superior de Formacion Profesional en coordi-
nacion con la Direccion General de Formacion de
Maestros aprobara los Programas Académicos de
Postgrado.

Articulo 31.- (Estudios de Postgrado).

I. Son estudios de Postgrado aquellos que se rea-
lizan después de la obtencién del grado de Licen-
ciatura o su equivalente a profundizar y comple-
mentar estudios académicos en la especialidad de
maestras y maestros y otros del SEP, perfeccionar
destrezas profesionales, adquirir habilidades para
la produccién de conocimientos y la investigacion.
Estos estudios estan en concordancia con los prin-
cipios y caracteristicas del Modelo Educativo So-
ciocomunitario Productivo (MESCP), respondien-
do a las necesidades y problematicas del Sistema
Educativo Plurinacional en el horizonte de la cons-
truccion del Estado Plurinacional.

Il. La Universidad Pedagodgica, con caracter ex-
cepcional, incorporara estudiantes de Quinto afio
de las Escuelas Superiores de Formacion de
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Maestras y Maestros y Unidades Académicas del

Estado Plurinacional de Bolivia a cursos de Diplo-
mado segun reglamentacion especifica.

Articulo 32.- (Clasificacion de los estudios de
postgrado).

I. Los estudios de postgrado para maestras, maes-
tros y otros actores del SEP se clasifican en:

a) Los que no otorgan grados académicos:
Diplomado.

b) Los que otorgan grados académicos:
Especialidad, Maestria, Doctorado y Postdoc-
torado.

Il. Las caracteristicas de funcionamiento e imple-
mentacion de los programas de postgrado son de-
finidos por el reglamento especifico de la Universi-
dad Pedagdgica.

Articulo 33.- (Sistema de seguimiento, monito-
reo y evaluacion). Los programas de postgrado
cuentan con un sistema de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de la gestion, en el marco de los li-
neamientos del Ministerio de Educacion.
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CAPITULO I
MODALIDADES DE ATENCION

Articulo 34.- (Modalidades de estudio en la for-
macién de postgrado). Las modalidades de estu-
dio en la formacién de postgrado para maestras,
maestros y otros actores del SEP, son las siguien-
tes:
a. Presencial: Estudios donde las actividades
académicas requieren la presencia fisica del
docente y de la o el participante.
b. Semipresencial: Estudios que combinan
actividades con presencia y sin presencia fisi-
ca de las y los participantes, desarrolladas con
apoyo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.
c. A distancia: Estudios que contemplan acti-
vidades académicas sin la presencia fisica de
la o el participante, en esta modalidad el parti-
cipante recibe su material formativo del modu-
lo y se desarrolla con apoyo de las tecnologias
de la informacion y comunicacion.
d. Virtual: Estudios que se desarrollan a tra-
vés de una plataforma virtual con el uso de
internet y tecnologias de informacién y comu-
nicacion, donde existe interaccién entre partici-
pante y docente.

Articulo 35.- (Docentes, tutores, lectores y con-

tenidistas de formacion de postgrado).
I. Son profesionales, con sélida formacién sociopo-
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litica, psicopedagdgica, didactica, disciplinar y en
valores éticos y morales. Se desenvuelven bajo la

normativa vigente y directrices emanadas del Mi-
nisterio de Educacion.

Il. Cuentan con acreditada experiencia y pertinen-
cia académica en la docencia ejercida y con grado
académico igual o superior al ofertado en el pro-
grama de postgrado en el que ejerce la docencia.

lll. Son contratados para la atencién de procesos
académicos de los programas y cursos de postgra-
do de la Universidad Pedagdgica.

Articulo 36.- (Requisitos). Para ser docente, tu-
tor, lector y contenidista de formacién de postgrado
de los programas y cursos de postgrado, deben
cumplir los siguientes requisitos:

a. Diplomado

* Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de
Licenciatura, segun el perfil del médulo.

* Tener estudios de postgrado concluidos igual o
superior al que otorgue el programa.

* Acreditar experiencia laboral minima de 2
afos.

* Acreditar experiencia docente en educacién
superior.

»  Contar con produccion intelectual (deseable).

* Hablar algun idioma originario (deseable).
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b. Especialidad

Poseer Titulo en Provisidon Nacional a nivel de
Licenciatura, segun el perfil del médulo.

Tener estudios de postgrado concluidos igual o
superior al que otorgue el programa.

Acreditar experiencia laboral minima de 3
afos.

Acreditar experiencia docente en educacion
superior.

Contar con produccién intelectual (deseable).
Hablar algun idioma originario (deseable).

c. Maestria

Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de
Licenciatura, segun el perfil del moédulo.

Tener estudios de postgrado concluidos igual o
superior al que otorgue el programa.

Acreditar experiencia laboral minima de 4
afos.

Acreditar experiencia docente en educacién
superior.

Contar con produccién intelectual (deseable).
Hablar algun idioma originario (deseable).

. Doctorado

Poseer Titulo en Provisién Nacional a nivel de
Licenciatura.

Tener estudios de postgrado concluidos igual o
superior al que otorgue el programa.

Acreditar experiencia laboral minima de 5 afios.
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»  Acreditar experiencia docente en educacion su-
perior.
» Acreditar experiencia investigativa o contar con
produccion intelectual.

* Hablar algun idioma originario y extranjero.
Articulo 37.- (Personalidades expertas).

I. La Universidad Pedagdgica podra contratar
excepcionalmente personalidades expertas con
grado académico inferior al curso o sin grado aca-
démico, pero con experiencia probada en diferentes

areas del conocimiento, para desarrollar la funcion
de docente/tutor, mediante Resoluciéon Rectoral.

Il. La Resolucién Rectoral sera emitida por Unica
vez y sera valida para las contrataciones posterio-
res en calidad de personalidad experta, la misma
sera gestionada por la Direccion Académica.

CAPITULO IV
PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
E INVESTIGACION
EDUCATIVA

Articulo 38.- (Produccién de conocimientos e
investigacion).

I. La Universidad Pedagdgica desarrolla procesos
de produccion de conocimientos e investigacion en
el ambito educativo como eje central de la forma-
cion en los programas de postgrado, para la con-
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-
solidacion del modelo educativo y la resolucion de

problematicas, necesidades y demandas del Siste-
ma Educativo Plurinacional.

Il. Todos los aspectos relativos a los procesos de
produccion de conocimientos e investigacion seran
establecidas en normativa especifica.

Articulo 39.- (Graduacion vy titulacion). El pro-
cedimiento y requisitos para la otorgacion de Cer-
tificados de Diplomado y Titulos de Especialidad,
Maestria, Doctorado y Postdoctorado, estara regu-
lado por reglamentacion interna especifica.

CAPITULO V
BECAS DE FORMACION DE POSTGRADO

Articulo 40.- (Becas de formacion de postgra-
do). La Universidad Pedagdgica otorgara becas
de formacion de postgrado a maestras, maestros
y otros actores del SEP con base en una Convo-
catoria Publica.

Articulo 41.- (Objetivos). La beca de formacion
de postgrado tiene como objetivos:

- a. Promover la investigacion educativa y pro-
duccién de conocimientos de acuerdo a las
vocaciones y potencialidades de las regiones.
b. Promover el conocimiento en las areas es-
tratégicas de desarrollo cientifico del pais.
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Articulo 42.- (Beneficio de la beca de estudios).

I. Las becas de formacion de postgrado benefician
a maestras, maestros y otros actores del SEP con
la totalidad del costo de la colegiatura.

Il. Las becas de formacién de postgrado son perso-
nales e intransferibles, garantizandose el cumpli-
miento de las mismas hasta la finalizacién del plan
de estudios del curso, siempre y cuando se cum-
plan las condiciones de mantenimiento acordadas
entre la Universidad Pedagdgica y el participante.

Articulo 43.- (Contrato de asignacion de beca).
En el marco del Contrato de Asignacion de Becas
de Formacién de Postgrado firmado entre la o el
participante y la Universidad Pedagdgica, se garan-
tiza el cumplimiento de la Beca hasta la finalizacion
del plan de estudios del curso de postgrado, siem-
pre y cuando se cumpla lo acordado entre partes.

Articulo 44.- (Becas por convenio o acuerdo in-
terinstitucional).

I. Se podra otorgar becas de formacion de post-
grado en favor de maestras, maestros y otros pro-
fesionales del SEP en Universidades extranjeras
al amparo de Convenios o Acuerdos Interinstitu-
cionales suscritos por el Ministerio de Educacion,
la Universidad Pedagdgica y la Universidad que lo
patrocina.

Il. Los porcentajes y requisitos de la beca seran
definidos por el Convenio o Acuerdo Interinstitucio-
nal suscrito.

' de Normativa Universidad Pedagdgica 45




S
Articulo 45.- (Casos Excepcionales). El costo
de inscripciéon en cursos de postgrado ofertados
por la Universidad Pedagdgica sera gratuito en
casos excepcionales por necesidad del Siste-
ma Educativo Plurinacional, cuando el Ministerio

de Educacion lo disponga.

) TITULO IV
GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

CAPITULO |
INFRAESTRUCTURA PARA
LA FORMACION DE POSTGRADO

Articulo 46.- (Infraestructura).

I. Los predios y la infraestructura, ubicada en la
Calle Nicolas Ortiz N° 198 de la ciudad de Sucre,
se constituye en la sede central y son de uso exclu-
sivo de la Universidad Pedagdgica.

Il. La Universidad Pedagogica cuenta con ambien-
tes destinados al funcionamiento de los Centros de
Formacion de Postgrado ubicadas en las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestras y Maestros,
Unidades Académicas y Unidad Especializada de
Formacién Continua Nacional.

lll. La Universidad Pedagogica cuenta con ambien-
tes destinados al funcionamiento de las subsedes
de formacion de postgrado ubicados en lugares
estratégicos del pais.
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CAPITULO Il

EQUIPAMIENTO PARA LA
FORMACION DE POSTGRADO

Articulo 47. (Equipamiento). Se refiere a todos
los recursos fisicos, didacticos y pedagoégicos para
el correcto desarrollo de los procesos académicos,
técnicos y administrativos de la Universidad Peda-
goégica que se encuentran en la sede central, Cen-
tros de Formacién de Postgrado y subsedes.

Articulo 48.- (Bienes, recursos y otros). Son de
uso exclusivo de la Universidad Pedagdgica:

1. Los bienes muebles e inmuebles que tienen
caracter indivisible, inalienable, imprescripti-
ble, inembargable e intransferible.

2. Las maquinas, herramientas, equipamiento de
computacién, laboratorio y otros con los que
cuenta la institucion.

3. El material bibliografico, documental y demas
recursos en sus diferentes soportes técnicos.

4. Los recursos destinados a la institucién por
disposiciones legales de caracter especial.

5. Los recursos provenientes de actividades de
las distintas instancias internas.

6. Los recursos obtenidos provenientes de la
venta de bienes, servicios, valores y otros.

7. Los legados y donaciones.
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Articulo 49.- (Custodia, conservacion y man-
tenimiento). Las autoridades de la Universidad
Pedagodgica, personal administrativo, docente y
comunidad universitaria, son responsables de la
custodia, conservacion y mantenimiento de los bie-
nes a su cargo Yy tienen la obligacion de hacer un
buen uso del mismo, velando por su preservacion
y mejora.

Articulo 50.- (Registro e inventariacion). Las au-
toridades de la Universidad Pedagdgica adminis-
tran los recursos en estricto cumplimiento de las
normas vigentes llevando un registro e inventario
del patrimonio. Al final de cada gestion elevan un
informe al Ministerio de Educacion.

CAPITULO 1l
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Articulo 51.- (Financiamiento).

I. La Universidad Pedagdgica financia sus activida-

des con las siguientes fuentes:

1. Recursos asignados por el Ministerio de Edu-
cacion provenientes del Tesoro General de la
Nacion (TGN).

2. Recursos propios provenientes por el desa-
rrollo de programas de postgrado, acciones
formativas de actualizacion y capacitacion,
publicaciones, materiales, alquileres y otros
servicios.
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3. Recursos provenientes de donaciones o resul-
tado de convenios o0 acuerdos de cooperacion
interinstitucionales
Il. Todo el financiamiento y administracién debera
ser realizado de acuerdo a la normativa vigente y

sujeto a supervision de las instancias correspon-
dientes del Ministerio de Educacion.

Articulo 52.- (Presupuesto).

I. La Universidad Pedagdgica esta sujeta al régi-
men presupuestario y a los sistemas de adminis-
tracion financiera del Ministerio de Educacion y
desarrolla sus actividades segun el Plan Operativo
Anual.

Il. Las actividades administrativas se sujetan a las
normas legales vigentes, al presente reglamento
y a los procedimientos administrativos y otros que
resultaren necesarios, previamente aprobados.

Articulo 53.- (Administracion de los Recursos).
Los recursos econémicos son administrados por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Univer-
sidad Pedagogica. Estos recursos son destinados
a cubrir gastos de funcionamiento, equipamiento,
materiales, pago a docentes y otros de acuerdo a
normativa vigente.

Articulo 54. (Ingresos). Son los recursos genera-
dos por la venta de valores fiscales, cursos de post-
grado, alquileres, acciones formativas y otras activi-
dades autorizadas en el ambito de su competencia.
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Articulo 55. (Gasto corriente). Comprende las
erogaciones destinadas a las operaciones de pro-
duccion de bienes y prestacion de servicios, tales
como gastos de consumo y gestiéon operativa, ser-

vicios basicos, gastos financieros y otros.

Articulo 56. (Inversion). La Universidad Pedagé-
gica podra destinar los recursos provenientes de
los cursos de postgrado, Convenios o Acuerdos In-
terinstitucionales u otras, para el financiamiento de
proyectos de inversién, acorde a las necesidades y
objetivos de gestion institucional.

CAPITULO IV
PASAJES Y VIATICOS

Articulo 57.- (Asignacidén de pasajes y viaticos).
La asignacion de pasajes y viaticos por viajes rea-
lizados al interior y exterior del pais para el perso-
nal de la Universidad Pedagdgica, consultores de
linea, por producto, asi como de personas invita-
das, que se encuentren desarrollando actividades
relacionadas con la mision y objetivos de institu-
cionales se regira de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos del
Ministerio de Educacion.
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CAPITULO V
LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 58.- (Reglamentacion Interna). Las li-
cencias y permisos del personal de la Universidad
Pedagdgica seran regulados bajo reglamentacion
especifica.
CAPITULO VI
REGIMEN LABORAL

Articulo 59.- (Reglamentacioén Interna). Las con-
diciones emergentes de la relacion laboral de la
Universidad Pedagdgica con el personal que pres-
tan servicios en la entidad seran reguladas bajo
reglamentacion especifica.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60.- (Resolucion de conflictos). Los
conflictos al interior de la Universidad Pedagogica
se resuelven siguiendo los procedimientos esta-
blecidos en la normativa vigente.

Articulo 61.- (Régimen disciplinario). Es el con-
junto de normas legales vigentes relacionadas al
ordenamiento juridico administrativo y que regulan
la conducta del personal de la Universidad Pedago-
gica. Se rige por el Estatuto del Funcionario Publi-
co, el Reglamento de la Carrera Administrativa del
Servicio de Educacién Publica, el régimen de Res-
ponsabilidad por la Funcion Publica establecida por
la Ley de Administracién y Control Gubernamen-
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tales N° 1178, sus disposiciones reglamentarias y

Reglamentacion interna especifica de la Universi-
dad Pedagdgica.

Articulo 62.- (Sancion de faltas). Segun la grave-
dad de las faltas, el personal directivo, administra-
tivo y de apoyo y servicio de la Universidad Peda-
gogica son pasibles a proceso disciplinario.

Articulo 63.- (Proceso Administrativo). Es la ins-
tancia que sigue a denuncia, de oficio o se instaura
en base a un dictamen de auditoria interna o ex-
terna del Ministerio de Educacion y que resulta en
una resolucion ejecutoriada. Se abre un proceso
administrativo contra un funcionario publico o ex
funcionario publico con el propdsito de determinar
la responsabilidad de alguna contravencion. Cons-
ta de dos fases: sumarial y de apelacion.

Articulo 64.- (Tribunal Disciplinario). La confor-
macion del Tribunal Disciplinario, sera realizada
por la Rectora o Rector de la Universidad Peda-
gogica, mediante Resolucién Administrativa, en
la primera semana habil de cada gestién. Estara
compuesto por:

a. La Directora o Director Académico.

b. La Directora o Director Administrativo y
Financiero.

c. La Asesora o Asesor Legal.

“Q
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Articulo 65.- (Deberes del Tribunal Disciplina-
rio). Ejercerd sus funciones enmarcado en los
principios y valores éticos de honestidad, imparcia-
lidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia

que garanticen el debido proceso.

Articulo 66.- (Ejecutoria de la Resolucion). Ad-
quieren ejecutoria las Resoluciones Finales emiti-
das por el Tribunal Disciplinario que no hubieran
sido objeto de Recurso de Apelacion.

Articulo 67.- (Recurso de Apelacion).

I. El funcionario publico o ex funcionario publico
afectado podra apelar las resoluciones emitidas
por el Tribunal Disciplinario dentro de un proceso
interno, interponiendo el Recurso de Apelacion,
ante la misma autoridad que emitid la resolucion
definitiva.

Il. La resolucién del Recurso de Apelacién por par-
te de la autoridad competente sera confirmara o
revocara el fallo. Esta resolucién no es susceptible
de ningun recurso posterior.

Articulo 68.- (Responsable de la ejecuciéon de
las resoluciones). La Rectora o Rector es respon-
sable de la ejecucion de las resoluciones del Tribu-
nal Disciplinario.
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TITULO V

DISPOSICIONES FINALES
Y TRANSITORIAS

Primera.- Los programas de postgrado para
maestras, maestros y otros actores SEP que a la
fecha se encuentran en ejecucion adecuaran gra-
dualmente sus actividades académicas y adminis-
trativas al presente reglamento y reglamentacion
interna especifica.

Segunda.- La Universidad Pedagdgica elaborara
los reglamentos especificos y manuales de proce-
dimientos necesarios de regulacion de la formacion
de postgrado de maestras, maestros y otros acto-
res del SEP para su aprobacién mediante Resolu-
cion Administrativa, enmarcandose a disposiciones
normativas del Ministerio de Educacion y otras.

Tercera.- Los aspectos no contemplados en el pre-
sente Reglamento seran regulados por el Ministe-
rio de Educacion.

Cuarta.- El presente Reglamento entrara en vigen-

cia plena a partir de su aprobacién, mediante Re-
solucién Ministerial.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 012/2019
Sucre, 12 de julio de 2019
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la educacion constituye una funcién
suprema primera responsabilidad financiera del estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizaria y gestionarla, el
Paragrafo l sefiala que el Estado y la sociedad tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacion regular, la
alternativa y especial, y la educacion superior de formacion profesional.

Que el Parégrafo Il del Articulo 91 del Texto Constitucional sefiala que: "La educacién superior es intracultural, interzultural y
plurilingde tiene por mision la formacion integral de recursos humanos con alta calificacién y competencia profesional; desarrollar
procesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base productiva y de su entomo social; promover poiticas de
extension e. interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural, lingdistica, participar junto a su pueblo en todos los
procesos de liberacién social, para construir una sociedad con mayor equidad y justicia sociaf".

Que el Articulo 5 de la Ley N* 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién *Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", safiala los
objetivos de Ia educacion, entre otros, implementar politicas educativas de formacién continua y actualizacién de maestras y maestros
en los subsistemas Regular, Alternativa y Especial del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Paragrafo | del Articulo 39 de la sefialada Ley, indica que la formacién Postgradual para maestras y maestros esta
orientada a la cualificacion de la formacién en la especialidad, la produccion de conocimientos y Ia resolucion cientifica de problemas
concretos de la realidad en el ambito educativo y el Paragrafo Il sefiala, que la Formacion Postgradual seré desarrollaca por la
Universidad Pedagégica, con dependencia del Ministerio de Educacidn, estara sujeta a reglamentacion especifica

Que el Paragrafo | del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 0156, de 6 de junio de 2009, establece que la Unversidad
Pedagdgica "Mariscal Sucre” con sede en la ciudad de Sucre, se transforma en una institucion de educacién superior universitaria, para
la atencion de la formacion continua y estudios de postgrado en ciencias de la educacion y especialidades en los grados de diplomado,
maestria y doctorado.

Que el Paragrafo Il del Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 0211/2019 de 22 de marzo de 2019, aprueba la nueva
Estructura Organizacional de la Universidad Pedagogica y el paragrafo Iil del articulo 1 aprueba el Reglamento General y Manual de
Organizacién de Funciones de la Universidad Pedagégica.

Que el Articulo 4 del Reglamento General de la Universidad Pedagégica aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
0211/2019 de 22 de marzo de 2019, establece que la Universidad Pedagogica es una entidad de formacién de postgrado de maestras,
maestros y otros actores del Sistema Educativo Plurinacional (SEP) que promueve la produccién de conocimientos en el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP) orientada a la de los Subsi de Educacién
Regular y Alternativa y Especial, y la resolucién cientifica de problematicas y necesidades de la realidad educativa en la perspectiva de
la construccion del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que el Atticulo 8 del citado sefiala que la Universidad Pedagogica elaborara y aprodaré sus
glamentos internos y manuales de procedimientos especificos para garantizar el adecuado funcionamiento académico y
iministrativo, en coordinacién con la Direccién General de Formacién de Maestros dependiente del Viceministerio de Educacion
iperior de Formacién Profesional.

Que la Disposicién Final y Transitoria Segunda del Reglamento General de la Universidad Pedagdgica establece que la
Universidad Pedagégica elaborara los reglamentos especificos y manuales de procedimientos necesarios de regulacién de Ia formacion
7\ de postgrado de maestras, maestros y otros actores del SEP para su aprobacion mediante Resolucion Administrativa, enmarcandose a
£/ disposiciones normativas del Ministerio de Educacién y otras.

iy

Que el Informe Técnico CITE: UP/DAG-IT N* 006/2019 de 11 de julio de 2019, emitido por Ia Directora Académica de Ja
__ Universidad Pedagogica, sefiala que de acuerdo al Decreto Supremo N° 0156 de 6 de junio de 2009, el Articulo 39 de la Ley N° 070 de
F{J2i21 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez" y la Resolucién Ministerial N° 02112019 de 22 de marzo de
ﬂg s 3019, se ha consolidado la Estructura de Formacién de Maestras y Maestros (incial, postgradual, continua y complementaria). En este
S Fharco, anive gogica entidad del Ministerio de Educacion y dependiente del Viceministerio de Educacion
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Superior de Formacion Profesional y Ia Direccién General de Formacion de Maestros, es responsable de la formacién de postgrado de
maestras, maestros y otros actores del SEP, la cual, esta orientada a la cualficacion de la formacién en las especialidades de los
Subsistemas de Educacion Regular, Altemativa y Especial; Para atender adecuadamente dichas necesidades, la Universidad
Pedagogica, requiere la emisién de una Resolucion Administrativa, que apruebe los Reglamentos de: Reglamento General de Estudios
de Postgrado; Reglamento de Investigacion Educativa y Productos Académicos Finales (PAF); Reglamento de Certificados y Titulos de
Postgrado; Reglamento de Becas de Estudio de Postgrado y el Reglamento de Uso de las Salas de Formacién en Linea, las cuales,
contribuirén en la organizacién y funcionamiento de los procesos académicos de la Universidad Pedagégica en su 4mbito institucional,
académico y administrativo.

Que el Informe Leqal UP/AL N° 035/2019 de 12 de julio de 2019, emitido por el Asesor Legal de la Universidad Pedagégica.
sefiala que en enla Politica del Estado, la Ley N* 070 de 20 de diciembre de 2010 de la
Educacién *Avelino Sifani - Enzama Pérez", la Resolucién Ministerial N° 0211/2019 de 22 de marzo de 2019y los argumentos técnicos
expresados en el Informe Técnico CITE: UP/DAG-IT N* 006/2019 de 10 de julio de 2019, emitido por la Direccién Académica, sugiere la
emision de la Resolucion que apruebe los de General de Estudios de Postgrado; Reglamento
de Investigacion Educativa y Productos Académicos Finales (PAF); Reglamento de Certificados y Titulos de Postgrado; Reglamento de
Becas de Estudio de Postgrado y Reglamento de Uso de las Salas de Formacion en Linea, en sujecion a lo establecido en el
Reglamento General de la Universidad Pedagégica aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0211/2019 de 22 de marzo de 2019,
por no contravenir ninguna normativa en actual vigencia

POR TANTO:

EL RECTOR a.i. DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA, en ejercicio legitimo de sus competencias y de las atribuciones
conferidas por el ordenamiento juridico;

RESUELVE:

PRIMERO.- (APROBACION). Aprobar los Reglamentos que en Anexo, constituyen parte indivisible de la presente disposicion
normativa, siendo los siguientes:

Reglamento General de Estudios de Postgrado
Reglamento de Investigacion Educativa y Productos Académicos Finales (PAF)
Reglamento de Certificados y Titulos de Postgrado

Reglamento de Becas de Estudio de Postgrado

Reglamento de Uso de las Salas de Formacion en Linea

YT

SEGUNDO.- (CUMPLIMIENTO). Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa la Direccion
Académica, la Direccién Administrativa y Financiera y la Coordinacién de Sistemas de la Universidad Pedagogica

Registrese, comuniquese y cimplase.
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CAPITULO |
ALCANCE Y DEFINICION

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento Ge-
neral de Estudios de Postgrado de la Universidad
Pedagdgica tiene por objeto definir la organizacion
y el funcionamiento de los Programas de Postgra-
do para maestras, maestros y otros actores del
Sistema Educativo Plurinacional, estableciendo li-
neamientos académicos, administrativos y de ges-
tion de acuerdo con los principios y objetivos del
Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional.

Articulo 2.- (Alcance).

I. El presente reglamento se aplica a todos los Pro-
gramas de Postgrado ofertados por la Universidad
Pedagogica en todo el territorio nacional y a toda la
estructura organizacional de la Universidad.

Il. Los programas de Doctorado y Postdoctorado
contaran con reglamentacién especifica.

Articulo 3.- (Marco Legal). Se basa en las si-
guientes disposiciones legales:

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional
de Bolivia, de 07 de febrero de 2009.

* Ley N° 070 de la Educacion “Avelino Sifiani —
Elizardo Pérez”, de 20 de diciembre de 2010.

* Ley N° 004 de Lucha contra la corrupcion,
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enriquecimiento ilicito e investigaciéon de fortu-
nas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de
marzo de 2010.

* Ley N° 045 Contra el racismo y toda forma de
discriminacién, de 08 de octubre de 2010.

* Decreto Supremo N° 0156 de Creacion del
Sistema Plurinacional de Formacion de Maes-
tros, de 06 de junio de 2009.

+ Decreto Supremo N° 29894 de Organizacion
del Organo Ejecutivo, de 07 de febrero de
2009.

* Resolucion Ministerial N° 586/2015 de Apro-
bacién de los Valores Fiscales y Aranceles de
Postgrado de la Universidad Pedagdgica, de 7
de agosto de 2015.

* Resoluciéon Ministerial N° 538/2015 de proce-
dimiento general de aprobacién de cursos de
postgrado, de 13 de julio de 2015.

* Resolucion Ministerial N° 0073/2016 de apro-
bacién de los Costos de los Programas de
Postgrado (Maestria, Especialidad y Diplo-
mado) para maestras y maestros del Sistema
Educativo Plurinacional a ser desarrollados
por la Universidad Pedagdgica, de 24 de fe-
brero de 2016.

* Resolucion Ministerial N° 0173/2017 de apro-
bacién de costos variables segun el numero
de participantes por curso de los programas
de postgrado, de 11 de abril de 2017.

* Resolucion Ministerial N° 0261/2017, de apro-
bacién de incorporacion de estudiantes de
quinto afio de las ESFM/UA a cursos de Diplo-
mado ofertados por la Universidad Pedagdgica,
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de 17 de mayo de 2017.
* Resolucion Ministerial N° 0211/2019 de Apro-
bacion del Reglamento General y Manual de
Organizacion y Funciones de la Universidad

Pedagdgica, de 22 de marzo de 2019.
+ Otras normas conexas.

Articulo 4.- (Definicion). Son estudios de post-
grado aquellos que complementan y cualifican la
formacién inicial (Licenciatura o su equivalente),
la produccién de conocimientos y la resolucion
cientifica de problemas concretos de la realidad
en el ambito educativo. Estos estudios estan en
concordancia con los principios y caracteristicas
del Modelo Educativo Sociocomunitario Produc-
tivo (MESCP), respondiendo a las necesidades y
problematicas del Sistema Educativo Plurinacional en
el horizonte de la construccion del Estado Plurinacional.

CAPITULO Il
COMPONENTES ESTRUCTURALES

Articulo 5.- (De los componentes). Los compo-
nentes estructurales de la Universidad Pedagogi-
ca son los siguientes:
Nivel Nacional:
a. Rectorado.- Es la maxima instancia aca-
démica y administrativa de la Universidad
Pedagdgica.
b. Direccion Académica.- Es la instancia aca-
démica que desarrolla las actividades inheren-
tes al disefo, elaboracién, organizacion, eje-
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cucion, monitoreo, cierre y evaluacion de los
Programas de Postgrado en todas sus moda-
lidades que oferta la Universidad Pedagdgica.
Es la instancia que dirige, propone y desarrolla
procesos de Produccién de Conocimientos e
Investigacion Educativa en el ambito educativo
como eje central de la formacion en los progra-
mas de postgrado, para la consolidacion del
MESCP vy la resolucidon de probleméticas, ne-
cesidades y demandas del Sistema Educativo
Plurinacional.

c. Direccion Administrativay Financiera.-Es
la instancia responsable que dirige, monitorea
y evalua la gestién administrativa y financiera
para alcanzar los objetivos de la Universidad
Pedagdgica, en coordinacién con las otras di-
recciones y areas.

d. Coordinacion de Sistemas.- Es la instan-
cia responsable de desarrollar e implementar
sistemas informaticos de gestién académica,
administrativa e institucional, como apoyo a
las actividades de la Universidad Pedagdgica.
e. Asesoria Legal.- Es la instancia que brin-
da asesoramiento juridico-legal en la gestion
de programas de postgrado y se encarga de
la observancia del cumplimiento de disposicio-
nes legales y normas vigentes de la Universi-
dad Pedagdgica en todo el territorio nacional.
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Nivel Regional

a. Centros de Formacién de Postgrado.- Son es-
pacios de formacion de postgrado, establecidas en
todo el territorio nacional, que operativizan las ac-
tividades académicas y administrativas de los pro-
gramas de postgrado de la Universidad Pedagogica
en las regiones. Tienen como sede las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestras y Maestros
u otras instancias de la estructura de formacion de
maestros.

b. Centros de Formacién en Linea.- Son espacios
de formacién de postgrado en la modalidad en Li-
nea, dependientes de un Centro de Formacion de
Postgrado. Tienen como sede las instalaciones de
la estructura de formacion de maestros, las Direc-
ciones Distritales Educativas, Unidades Educativas,
Centros de Educacion Alternativa Publicas y de
Convenio u otras instancias con acuerdos interins-
titucionales.

CAPITULO IlI
CURSOS DE POSTGRADO

Articulo 6.- (Clasificacién). Los estudios de post-
grado para maestras, maestros y otros actores del
Sistema Educativo Plurinacional se clasifican en:

a) Los que no otorgan grados académicos:
Diplomado.

b) Los que otorgan grados académicos:
Especialidad, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.
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Articulo 7.- (Diplomado).

I. El Diplomado es un programa sistematico de estudios,
dirigido a maestras maestros y otros actores del Siste-
ma Educativo Plurinacional que tiene como finalidad la
cualificaciéon de la formacion docente en el area de su
especialidad para mejorar el desempefio de funciones.

Il. Consta de un minimo de 800 horas académicas.

lll. Los cursos de Diplomado de caracter semipresencial
tendran un minimo de 200 horas académicas presen-
ciales.

IV. El cumplimiento y aprobacion del programa en su to-
talidad, permitira al participante obtener el Certificado de
Diplomado en el area de estudios correspondiente.

V. Los Diplomados podran ser conducentes cuando su
disefio esta articulado a una Especialidad y/o Maestria
y el/la participante haya aprobado un Modulo Optativo
ofertado por la Universidad Pedagdgica.

Articulo 8.- (Especialidad).

I. La Especialidad es un programa sistematico de
estudios que fortalece el dominio disciplinar y de-
sarrolla habilidades técnico-metodolégicas para
la produccion de conocimientos educativos en las
respectivas areas de los Subsistemas de Educacion
Regular, Educacion Alternativa y Especial y forma-
cion de Maestros del Subsistema de Educacion Su-
perior de Formacién Profesional.

de Normativa Universidad Pedagdgica

63



T A
Il. Consta de un minimo de 1.600 horas académi-
cas.

lll. El cumplimiento y aprobacion del programa en
su totalidad, incluida la presentacion y sustentacion
del Producto Académico Final, permitira al partici-
pante obtener el Grado de Especialista en el area
de estudios correspondiente.

IV. Las Especialidades podran ser conducentes
cuando su disefio esta articulado a una Maestria y
el/la participante haya aprobado un segundo Mdédu-
lo Optativo ofertado por la Universidad Pedagdgica.

V. Las Especialidades podran ser conducentes
cuando su disefio esta articulado a una Maestria.

Articulo 9.- (Maestria).

. Es un programa de estudios sistematicos que
fortalece el desempefio docente en el area de su
especialidad, promueve la produccién de conoci-
mientos y posibilita el desarrollo de habilidades
técnico-metodoldégicas para la resolucion cientifica
de problemas concretos de la realidad en el ambito
educativo.

Il. Consta de un minimo de 2.400 horas académi-
cas.

lll. Los cursos de Maestria en la modalidad semi-
presencial de las 2.400 horas, al menos 1.040 ho-
ras son presenciales.
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IV. A la conclusion y cumplimiento de todos los
requisitos establecidos y de la aprobaciéon de un
tercer Médulo Optativo ofertado por la Universidad
Pedagdgica, la o el participante obtendra el grado
académico de Magister.

Articulo 10.- (Modalidades de Estudio en la
Formacién de Postgrado). Las modalidades de
estudio en la formacion de Postgrado, son las si-
guientes:

a. Presencial: Estudios donde las actividades
académicas requieren la presencia fisica del
participante.

b. Semipresencial: Estudios que combinan
actividades con presencia y sin presencia fi-
sica de las y los participantes, desarrollados
con apoyo las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

c. A distancia: Estudios que contemplan acti-
vidades académicas sin la presencia fisica de
la o el participante, en esta modalidad el parti-
cipante recibe su material formativo del médu-
lo y se desarrolla con apoyo de las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

d. Virtual/en Linea: Estudios que se desarro-
llan a través de una plataforma virtual con el
uso de internet y tecnologias de informacion y
comunicacion donde existe interaccién entre el
participante y el docente.
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Articulo 11.- (Apertura de Grupos).

I. En el marco de garantizar la calidad de los pro-
cesos de formacion de postgrado presenciales la
apertura de grupos se realizara con un nimero mi-
nimo de veinte (20) y un maximo de treinta (30) par-
ticipantes por paralelo.

Il. En los cursos semipresenciales y en Linea la
apertura de grupos se realizara con un nimero mi-
nimo de diez (10) y maximo de veinticinco (25) par-
ticipantes por paralelo.

lll. Para zonas alejadas o de dificil acceso se po-
dran aperturar grupos con un numero inferior de
participantes previa aprobacion de la Direccién Aca-
démica.

Articulo 12.- (Cambio de modalidad).

I. Un grupo podra cambiar de modalidad de forma-
cion en los siguientes casos:

a. Si la cantidad de participantes se reduce del
numero minimo previsto para la modalidad se-
gun el articulo 11.

b. A solicitud unanime de las y los participantes
del grupo debidamente justificada.

c. Por otras causas debidamente justificadas.

Il. Una o un participante podra cambiar de modali-
dad de formacién en los siguientes casos:
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a. Por razones de salud debidamente justifica-
das.
b. Por cambio de residencia laboral debidamen-

te respaldada.
c. Por ofras causas debidamente justificadas.

lll. Cuando el cambio es a la modalidad en linea
los participantes deben aprobar el modulo de he-
rramientas de plataforma virtual, como prerequisito
para continuar con su formacion.

Articulo 13.- (Procedimiento).

l. Las solicitudes de cambio de modalidad deberan
ser presentadas a la coordinacion del Centro de
Formacion de Postgrado de la Universidad Peda-
gogica en el que esté inscrito, quién remitira la so-
licitud mediante informe a la Direccion Académica.

Il. La Direccién Académica podra aprobar o recha-
zar la solicitud mediante nota escrita debidamente
justificada, informando a las instancias correspon-
dientes.
CAPITULO IV
APROBACION Y CIERRE
DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DE POSTGRADO

Articulo 14.- (Aprobacion). La aprobacion de los
Programas de Postgrado son definidos en el Nivel
de Decision, Directivo y Ejecutivo, segun las ne-
cesidades del Sistema Educativo Plurinacional y
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las demandas de relevancia social del proceso de
construccion del Estado Plurinacional.

Articulo 15.- (Periodicidad de la Oferta). La Ofer-
ta de postgrado de la Universidad Pedagdgica
podra ser semestral o anual.

Articulo 16.- (Elaboracion). La elaboracion de los
Programas Académicos de Postgrado es respon-
sabilidad de la Direccion Académica, en coordina-
cion con las instancias pertinentes.

Articulo 17.- (Autoria de los Programas de Post-
grado). Todos los Programas propuestos y apro-
bados por el Nivel de Decisién y Nivel Ejecutivo,
tienen origen y autoria del Ministerio de Educacion.

Articulo 18.- (Cierre de cohorte). La Universidad
Pedagodgica aprobara la conclusion de las cohor-
tes de cada Programa Académico de Postgrado,
segun la siguiente estructura:

a. Inscritos

b. Retirados

c. Aprobados

d. Reprobados

e. Pendientes de defensa PAF
f. Titulados

g. Logros

h. Dificultades

i. Lecciones aprendidas
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Articulo 19.- (Cierre de Programas Académicos
de Postgrado). El Viceministerio de Educacion
Superior de Formacion Profesional a través de la
Direccion General de Formacion de Maestros, pre-
via solicitud e informe de la Universidad Pedagogi-
ca aprobara el cierre de los Programas Académi-
cos de Postgrado.

CAPITULO V
DE LOS PLANES DE ESTUDIOS
Y CARGA HORARIA

Articulo 20.- (Planes de estudio). A continuacion
se detalla la estructura de los programas de post-
grado:

a. Diplomado

SEMESTRE |
Modulo1  |Médulo2  |Moedulo3  |Modulo4 | Médulo 5

Producto Académico Final

I.LEI médulo de Escritura Académica 1 es prerre-
quisito para iniciar los cursos de postgrado en la
Universidad Pedagdgica en todas las modalidades.
Adicionalmente para la modalidad en linea también
es prerrequisito el médulo de herramientas de la
plataforma virtual.

ll. Ademas de la aprobacion de dos Diplomados
conducentes, el/la participante debe cursar y apro-
bar un Modulo Optativo como requisito para acce-
der al programa de Especialidad.
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b. Especialidad

Semestre | Semestre |
Médulo 1 Médulo 6
Médulo 2 Médulo 7
Médulo 3 Médulo 8
Médulo 4 Médulo 9
Médulo 5 Médulo 10

Producto Académico Final

I. El mdédulo de Escritura Académica 2 es prerrequi-
sito para cursar la especialidad en la Universidad
Pedagdgica.

c. Maestria

|‘ ||‘ |||| |v‘ v

Producto Académico Final

I. El médulo de Escritura Académica 3 es prerre-
quisito para cursar la Maestria en la Universidad
Pedagdgica.

Articulo 21.- (Del crédito). El valor curricular de
las actividades que comprenden los programas
académicos es asignado a través de unidades de
créditos.

Un crédito es igual a 40 horas tedrico-practicas
que comprenden seminarios, talleres, estudios
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personales, investigacion bibliografica, trabajos
de grupo, horas laboratorios u otros establecidos.

~ CAPITULO VI
EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

Articulo 22.- (De la Evaluacién). La evaluacion es
una actividad planificada y sistematica que realiza
la Universidad Pedagdgica de forma estable, inte-
gral y continua, de los procesos académicos con
el objeto de

lograr la excelencia académica y la calidad en la
gestion educativa que desarrolla.

Articulo 23.- (Alcance). La evaluacién académica
del participante se realiza sobre la base del apro-
vechamiento alcanzado en todas las actividades
formativas previstas en el Plan de Estudios. Invo-
lucra a todas las actividades académicas: trabajos
practicos, laboratorios, trabajos de campo, partici-
pacion en debate en aula u otras establecidas en el
disefio curricular, segun cada modalidad.

Articulo 24.- (Criterios de Evaluacion).

I. Los programas de postgrado se califican sobre
100 puntos y la nota minima de aprobacién es de
70 puntos.

Il. La escala de valores en funcién del aprovecha-

miento para todos los programas de postgrado, es
la siguiente:
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Valoracion

cuantitativa Valoracién Valoracion
Rango de cualitativa final
Puntaje

De 96 a 100 puntos Excelente Aprobado
De 91 a 95 puntos Muy bueno Aprobado
De 81 a 90 puntos Bueno Aprobado
De 70 a 80 puntos Aprobado Aprobado
De 0 a 69 puntos Reprobado Reprobado

Articulo 25.- (Escala de Evaluacién por proce-
so formativo en la modalidad presencial). La
evaluacion de los médulos se realiza tomando en
cuenta la valoracion cuantitativa de los procesos y
de los resultados.

Ambito de Evaluacién APyn!a]e

signado

Presentacién y debate sobre las lecturas Pedagégicas 20 puntos
Evaluacién del proceso 70 puntos
Evaluacién de producto 10 puntos

Total 100 puntos

Articulo 26.- (Escala de Evaluacién por proceso
formativo en la modalidad semi-presencial). La
evaluacion de los médulos se realiza tomando en
cuenta la valoracion cuantitativa de los procesos y
de los resultados.

Ambito de Evaluacién API_Jnta]e
signado

Evaluacién de actividades presenciales 40 puntos
Evaluacién de actividades en plataforma virtual 40 puntos
Evaluacién de producto 20 puntos
Total 100 puntos
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Articulo 27.- (Escala de evaluacion por proceso
formativo en la modalidad en linea). La evalua-

cién de los modulos se realiza tomando en cuenta
la valoracion cuantitativa de los procesos y de los

resultados.
Ambito de Evaluacién APqntaje
signado
Evaluacién del Proceso Formativo 80 puntos
Evaluacion de Producto 20 puntos
Total 100 puntos

Articulo 28.- (Escala de evaluacion por proce-
so formativo en la modalidad a distancia). La
evaluacion de los médulos se realiza tomando en
cuenta la valoracion cuantitativa de los procesos y
de los resultados.

Ambito de Evaluacion Puntaje Asignado
Evaluacién de actividades del proceso formativo 60 puntos
Evaluacién de actividades en plataforma virtual 40 puntos
Total 100 puntos

Articulo 29.- (Habilitacion)

I. La o el participante en la modalidad presencial
y semipresencial se habilita al proceso evaluativo,
previo cumplimiento del 80% de asistencia a cada
modulo.

Il. En caso de que la o el participante no cumpla
con el porcentaje minimo de asistencia seré auto-
maticamente reprobado en el modulo correspon-
diente sin derecho a segunda instancia.
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Ill. Se establece una tolerancia de 10 minutos a la

hora de ingreso en la modalidad presencial y semi-
presencial.

Articulo 30.- (Reprobacion). Las y los participan-
tes que obtengan puntajes inferiores a 70 puntos
en un moédulo, asumen el caracter de reprobadas
o reprobados. Pudiendo presentarse a la segunda
instancia segun normativa.

Articulo 31.- (Segunda instancia).

I. En funcidon de la evaluacion si el participante in-
gresa en el rango de Reprobado, tendra derecho a
la segunda instancia de recuperacion al finalizar el
modulo, que consiste en un examen oral y/o escri-
to, el mismo, que puede ser presencial, en linea o
mediante alguna red social, que sera evaluado por
el mismo docente.

Il. Las y los participantes reprobados deben pre-
sentarse a la evaluacion de la segunda instancia
en un plazo maximo de 3 dias calendario a la con-
clusion del modulo.

lll. La nota méxima asignada en la segunda instan-
cia es de 70 puntos.

IV. Si el participante ha obtenido una nota menor
a 70 puntos en la segunda instancia reprueba el
modulo.

V. El nimero de segundas instancias de médulo a
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las que puede acceder la o el participante en todo
el programa de postgrado es el siguiente: Diploma-
do 1, Especialidad 1 por semestre y en la Maes-
tria 1 por semestre. En caso de agotar las posibi-
lidades establecidas de segundas instancias la o

el participante podra solicitar su reincorporacion a
una version del mismo programa.

VI. Para acceder a la segunda instancia la o el par-
ticipante previamente debe realizar el pago por el
derecho a la segunda instancia segun aranceles
definidos por la Universidad Pedagdgica.

Articulo 32.- (De los plazos para el Producto
Académico Final).

I. Una vez concluida la fase de colegiatura en los
Programas de Postgrado, las y los participantes
deberan estar en condiciones de presentar y/o so-
cializar el Producto Académico Final. En caso de
presentarse algun impedimento, la o el participante
debera sujetarse a los siguientes plazos maximos
para la presentacion y/o socializaciéon de los mis-
mos:

Diplomado: 1 semestre
Especialidad: 1 afio
Maestria: 2 anos

Il. Transcurridos los mencionados plazos, la o el
participante, debera realizar médulos de actualiza-
cion de acuerdo a los requisitos y el pago de aran-
celes establecidos por la Universidad Pedagdgica.
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Los plazos se rigen a partir de la conclusién del
programa.

lll. Para la modalidad en linea junto con el Producto
Académico Final esta previsto un examen presen-
cial de grado con los mismos plazos establecidos
en el paragrafo I.

Articulo 33.- (Registro de Notas).

I. La Universidad Pedagdgica cuenta con un Sis-
tema Académico de registro de notas de todos los
modulos desarrollados por participante en cada
programa.

Il. La Universidad Pedagdgica, a través de la Coor-
dinacién de Archivo y Kardex y Sistemas, es res-
ponsable de garantizar medidas de seguridad del
registro de notas durante su elaboracion y custo-
dia, asi como la de garantizar el acceso tanto para
participantes como para docentes.

lll. Los registros de notas de cada mddulo en la
modalidad presencial, semipresencial y a distancia
deben estar firmados por el Docente y la Coordi-
nadora o Coordinador del Centro de Formacion de
Postgrado correspondiente.

IV. Los registros de notas de cada mddulo en la
modalidad en linea deben estar firmados por el Do-
cente y la Coordinadora o Coordinador de Cursos
Virtuales.
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Articulo 34.- (Emisién de Certificado de Notas).

I. La Universidad Pedagdgica emite certificados de
notas con valor legal a solicitud escrita de la o el
participante en un plazo no mayor a cinco dias ha-
biles a partir de la fecha de solicitud.

Il. La Universidad Pedagdgica permitira que las y
los participantes accedan a su historial académico
mediante la pagina web institucional.

Articulo 35.- (Programacién de moédulos repro-
bados).

l. Los participantes que hayan reprobado un modu-
lo podran programar los mismos segun los siguien-
tes casos:

* a. Encaso que exista en otro grupo u otra mo-
dalidad posterior a la fecha de reprobacién po-
dra realizarlo excepcionalmente.

* b. En caso de que no exista otro grupo u otra
modalidad, debera esperar a la siguiente co-
horte para concluir sus estudios.

Il. Para acceder a la programacién de mddulos
reprobados la o el participante previamente debe
realizar el pago por el derecho a la programacion
de moddulos reprobados segun aranceles definidos
por la Universidad Pedagdgica.
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CAPITULO VI )
SEGUIMIENTO, APOYO Y EVALUACION DE

LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 36.- (Evaluacion de Cursos de Postgra-
do).

I. La evaluacion de cursos de postgrado, es un pro-
ceso sistematico, consensuado y abierto de toda la
actividad académica y administrativa que tiene el
objetivo de identificar las fortalezas y debilidades
presentes en un curso de postgrado, en funcion de
mejorar la gestion académica en estandares de ca-
lidad y pertinencia en su aporte al desarrollo social
y econdémico nacional.

Il. Se establecen procedimientos estandarizados a
favor de una gestion de calidad, a través de ins-
trumentos de evaluacion con el aporte de partici-
pantes, Coordinadores de CFP, Docentes y el o la
Coordinador de cursos.

Articulo 37.- (Componentes).

I. El proceso de evaluacion de los cursos de post-
grado de la Universidad Pedagdgica, se basa en
dos componentes fundamentales:

* Regular: La evaluacion de los programas es
un proceso permanente.

¢ General: Todos los programas que tengan una
version concluida, seran evaluadas.
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Il. El sistema de evaluacion de cursos de postgra-
do sera definido por el equipo académico y directi-

vo de la Universidad Pedagdgica y estara orienta-
do al cumplimiento de los objetivos institucionales.

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 38.- (Funcionamiento).

I. El consejo Académico de la Universidad Peda-
gobgica es la maxima instancia con participacion y
facultades para la consulta y toma de decisiones
en el ambito académico y sobre aspectos que no
se encuentren en la normativa especifica.

Il. La Directora o Director Académico sera la ins-
tancia encargada de convocar y presidir el Consejo
Académico de manera regular y extraordinaria.

Articulo 39.- (Conformacién). El Consejo Acadé-
mico estara constituido de la siguiente manera:

1. La Directora o Director Académico.

2. Lasy los Coordinadores de la Direccion
Académica

3. La o el Coordinador del Centro de Formacion
de Postgrado dénde se originaron los casos.

4. LaAsesora o Asesor Legal.
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Articulo 40.- (Atribuciones). Son atribuciones
delConsejo Académico:

1. Atender y resolver con prontitud y responsa-
bilidad las situaciones y/o problemas excepcio-
nales de orden académico presentados por las
y los participantes de los cursos de postgrado.

2. Otros de fuerza mayor a solicitud escrita fun-
damentada y con documentacién de respaldo
presentada por la o el participante.

Articulo 41.- (Resolucion).

I. Las decisiones adoptadas seran aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Académico
previo analisis de cada caso que se presente y
seran de cumplimiento por las instancias de la
Universidad Pedagdgica.

ll. Las resoluciones del consejo académico de-

beran ser incorporadas en los registros acadé-
micos de las y los interesados.
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CAPITULO IX
REGIMEN DE PARTICIPANTES

DE POSTGRADO
Articulo 42.- (Condiciones de admisién).

I. Es atribucion de la Universidad Pedagogica se-
Aalar las condiciones de admision pertinentes al
caracter de cada curso ofertado, tomando en cuen-
ta las caracteristicas de cada programa de post-
grado.

Il. Las condiciones para la admision estaran expre-
sadas en la convocatoria de oferta formativa y en
los reglamentos de la Universidad Pedagodgica.

Il. Al momento de firmar el formulario de inscripcion, el
o la participante aceptada plenamente las condiciones
establecidas en la reglamentacion y convocatoria espe-
cifica.

Articulo 43.- (De la admision).

l. Para ser admitida o admitido en cualquiera de los
programas de formacién de Postgrado, la o el pos-
tulante debera cumplir con los requisitos de acuer-
do al presente reglamento y convocatoria publica.

Il. No sera admitido en los cursos de postgrado,
la o el postulante que tuviere algin compromiso
economico administrativos o académico pendiente
de gestiones anteriores, concluidos o no, debiendo
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obligatoriamente cumplir con las obligaciones pen-
diente con la Universidad Pedagdgica.

lll. Un postulante que cumpla con los requisitos de
admisioén, sélo podra ser matriculado de manera si-
multanea en dos cursos de postgrado como maxi-
mo, siempre y cuando no afecten los horarios y
las exigencias académicas establecidos para cada
Curso.

Articulo 44.- (Poblacion beneficiaria). Los pro-
gramas de postgrado estan dirigidos a:

a. Maestras y maestros del Sistema Educativo
Plurinacional.

b. Otros actores del Sistema Educativo Plurina-
cional.

c. Estudiantes de quinto afio de las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestras y Maes-
tros y Unidades Académicas.

d. Otros profesionales sujetos a acuerdos o
convenios especificos.

Articulo 45.- (Requisitos). Las y los postulantes
para ser admitido en los programas de postgrado,
deben cumplir los siguientes requisitos minimos in-
dispensables:

Para maestras y maestros del Sistema Educativo
Plurinacional:

a. Formulario de inscripcion en calidad de de-
claracion jurada.
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b. Fotocopia simple de la cédula de identidad
vigente.

c. Formulario del Registro Docente Administra-
tivo (RDA) actualizado, donde conste el regis-
tro de:

- Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional
de Maestras o Maestro

- Titulo en Provision Nacional de Licenciatura en el
MESCP, Ciencias de la Educacién, Administracion
Educativa,

- Pedagogia u otras afines al ambito educativo.
(para programas de Diplomado).

- Certificado de Diplomados conducentes de la Uni-
versidad Pedagodgica para (Programas de Especia-
lidad).

- Titulo de Especialidad conducente de la Universi-
dad Pedagogica para (Programas de Maestria).

Para otros actores del Sistema Educativo Plu-
rinacional:

- Formulario de inscripcion en calidad de de clara-
cion jurada.

- Fotocopia simple de la cédula de identidad vigente.
- Titulo en Provision Nacional de Licenciatura.

Articulo 46.- (Plazo). Los requisitos y documen-
tos de inscripcion exigidos seran entregados en los
plazos establecidos segun convocatoria publica
y normativa especifica emitida por la Universidad
Pedagdgica.
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Articulo 47.- (Tipos de participantes). La Univer-

sidad Pedagdgica reconoce los siguientes tipos de
participantes:

1. Participantes regulares. Son participantes re-
gulares de postgrado, aquellos que cumplan con
los siguientes requisitos:

a. Estar inscrito formalmente en el postgrado.
b. Cumplir con las obligaciones académicas
establecidas en el presente Reglamento.

c. Cumplir con las obligaciones administrativas
establecidas por la Universidad Pedagdgica.

2. Participantes con licencia. Son participantes
de postgrado que tienen en suspenso autorizado
para la continuidad de sus estudios. Para tener
esta condicidon es necesario que cumplir los si-
guientes requisitos:

a. Solicitud de licencia presentado de manera
oportuna y debidamente justificada.

b. Contar con una nota de aceptacion emitida
por la Universidad Pedagdgica.

c. Las licencias pueden ser otorgadas por un
maximo

Articulo 48.- (Derechos). Son derechos de las y
los participantes los siguientes:

a. Recibir informacion y orientacion oportuna y
pertinente de los aspectos académicos y admi-
nistrativos que implican su proceso formativo
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en la Universidad Pedagdgica.
b. Recibir una educacién de acuerdo a los es-
tandares de calidad propios de un programa
de postgrado.
c. Recibir la atencion docente de acuerdo al
calendario académico establecido.
d. Tener acceso permanente a las calificacio-
nes de proceso y finales de los estudios cur-
sados.
e. Desarrollar sus procesos formativos en am-
bientes adecuados y/o con medios pertinentes
para sus actividades académicas.
f. Ejercer la libertad de expresion siempre que
haga uso de los canales adecuados y con el
respeto correspondiente.
g. Ser evaluados en forma objetiva en los perio-
dos establecidos en el calendario académico.

Articulo 49.- (Deberes). Son deberes de las y los
participantes los siguientes:

a. Conocer y cumplir con las obligaciones aca-
démicas y administrativas de la Universidad
Pedagdgica.

b. Conocer y cumplir con todas las disposicio-
nes (instructivos, circulares, comunicados u
otros) emitidas por la Universidad Pedagodgica
a través de sus medios oficiales.

c. Proporcionar informacion fidedigna de sus
datos perso nales u otros solicitados.

d. Mantener buena conducta al interior de las
aulas de las subsedes y en su participacion a
través de la plataforma virtual.
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e. Tratar respetuosamente al personal docente
y administrativo de la Universidad Pedagogica
y a sus companeros de estudio.

f. Cuidar los bienes materiales de la universi-
dad en aquellas instancias donde tenga com-
promisos académicos y contribuir a la limpieza
y buen uso de los ambientes donde se desa-
rrollen sus procesos formativos.

d. Acudir con puntualidad a las clases o sesio-
nes de acuerdo al cronograma académico.

h. Cumplir con todas las actividades académi-
cas previstas en sus programas de formacion.
i. Actuar con integridad al desempenar todas
las actividades que realice en el marco de su
programa de estudios.

Articulo 50.- (Faltas y Sanciones). Las y los parti-
cipantes de los cursos de postgrado seran pasibles
de sanciones en caso de incurrir en faltas.

Articulo 51.- (Definicién de Faltas). Se definen
como faltas aquellas conductas cometidas por ac-
cién u omisién que alteran, quebrantan o transgre-
den el normal desarrollo del programa de postgra-
do.

Articulo 52.- (Tipificacion de Faltas Leves).
Constituyen faltas leves:

a. Causar la suspension del desarrollo normal
de las actividades formativas por cumpleafios,
agasajos u otro tipo de actividades no autoriza-
das por la instancia correspodiente.
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b. Actuar con negligencia en el cuidado, limpie-
za y conservacion de los ambientes donde se
desarrolla el proceso formativo del programa
de postgrado.

c. Incumplir instructivos, circulares o comuni-
cados de autoridades superiores.

Articulo 53.- (Tipificacion de Faltas Graves).
Constituyen faltas graves:

a. La reincidencia voluntaria en faltas leves.

b. Desacatar disposiciones de autoridades su-
periores.

c. Abandonar el aula sin previo permiso de la
o el docente.

d. Incitar a las y los participantes a la inasisten-
cia, abandono o suspension de actividades del
proceso formativo.

e. El uso indebido de titulos, sellos 0 membre-
tes de caracter oficial.

Articulo 54.- (Tipificacion de faltas muy graves).
Constituyen faltas muy graves:

a. La reincidencia voluntaria en faltas graves.
b. Plagiar o aduefarse de trabajos ajenos y
presentarlos como propios.

c. Incluir y/o sustituir nombres en trabajos,
evaluaciones y cualquier otra actividad para la
valoracion del proceso formativo.

d. La suplantacién de firmas en documentos
oficiales.
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e. Presentarse en estado de ebriedad en ins-
talaciones de las subsedes de la Universidad
Pedagdgica.

f. Consumir bebidas alcoholicas dentro de las
instalaciones de las subsedes de la Universi-
dad Pedagdgica.

g. Agredir verbal y/o fisicamente a las y los
participantes,docentes y personal de la Uni-
versidad Pedagdgica por cualquier forma y/o
medio.

h. Manifestar actitudes de todo tipo de discri-
minacién a participantes, docentes y personal
de la Universidad Pedagdgica.

i. Causar dano intencional o destrozos a la in-
fraestructura o bienes de las subsedes.

Articulo 55.- (Sanciones por Faltas Leves). Lla-
mada de atencion verbal y en privado por el Coor-
dinador del Centro de Formacion de Postgrado.

Articulo 56.- (Sanciones por Faltas Graves). Lla-
mada de atencion escrita por el Coordinador del
Centro de Formacion de Postgrado.

Articulo 57.- (Sanciones por Faltas Muy Gra-
ves). La o el participante sera suspendido del
proceso formativo, debiendo la Coordinadora o
Coordinador del Centro de Formacion de Postgra-
do informar este extremo a la Direccién Académica
de la Universidad Pedagdgica, con los respaldos
correspondientes, en el plazo de 48 horas para la
aplicacion de la sancion correspondiente de acuer-
do a las normas que el caso amerite.
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Articulo 58.- (Registro de Faltas y Sanciones).
Las faltas y sanciones cometidas por las y los par-
ticipantes de la Universidad Pedagodgica se regis-
traran en su archivo y kardex personal como parte

de sus antecedentes.

Articulo 59.- (De la asistencia). En cursos pre-
senciales y semipresenciales es obligatoria la asis-
tencia a las sesiones en un 80%. Caso contrario se
considera reprobacion.

Articulo 60.- (Permisos).

I. El permiso en el proceso de formaciéon de post-
grado es la autorizacion de ausencia temporal con-
cedido oficialmente a la o el participante en el de-
sarrollo de los médulos de los diferentes cursos de
postgrado de la Universidad Pedagdgica.

Il. Los permisos seran de caracter excepcional,
considerando las emergencias a nivel de salud,
situaciones familiares y/o laborales debidamente
justificadas.

lll. Las solicitudes de permisos deberan ser pre-
sentadas a la Coordinacion del Centro de Forma-
cion de Postgrado con una anticipacion de 24 ho-
ras, exceptuando eventos de emergencia y otras
relacionadas a situaciones de fuerza mayor.

IV. Las solicitudes de licencia podran ser autoriza-
das por la o el Coordinador del Centro de Forma-
cion de Postgrado.
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Articulo 61.- (Requisitos para conceder
permiso).

I. Se establecen los siguientes requisitos:

a. Nota de solicitud de permiso debidamente
justificada.
b. Adjuntar documentacion de respaldo corres-
pondiente.

Articulo 62.- (Abandono del curso).

I. Se considera abandono del curso de postgrado
la inasistencia a un modulo sin la debida justifica-
cion.

Il. En los casos de abandono de un curso se anula-
ra la inscripcion del participante dejando el mismo
de ser participante regular.

lll. La lista de participantes que abandonen sera
comunicada por la coordinacién del Centro de
Formacion de Postgrado por los medios oficiales
de la Universidad Pedagdgica y/o por su cuenta
personal habilitada en el sistema de la Universi-
dad Pedagodgica. Asimismo, sera comunicada a la
Direccién Académica en un plazo no mayor a 48
horas de finalizado el médulo.
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CAPITULO X
DE LAS CONVALIDACIONES,
REINCORPORACIONES Y
TRANSFERENCIAS

Articulo 63.- (Convalidacién).

l. Es el reconocimiento de médulos aprobados en
versiones 0 programas de postgrado anteriores,
como resultado de un analisis de los objetivos y
contenidos, a efectos de continuar estudios de
postgrado en una nueva version.

Il. Se convalidaran los moédulos y/o materias de los
programas de formacion de postgrado que previo
analisis contemplen contenidos y productos simila-
res al menos en un 75%.

lll. La o el interesado debe realizar el pago por el
derecho a la convalidacion segun aranceles defini-
dos por la Universidad Pedagogica.

IV. La convalidacion de modulos aprobados se
aprobara mediante Resoluciéon Académica.

Articulo 64.- (Reincorporacion).
l. Es el procedimiento mediante el cual un parti-
cipante que tiene licencia autorizada retoma sus

estudios. Para ser reincorporado debe cumplir con
los siguientes requisitos:

91

de Normativa Universidad Pedagdgica



T .
a. Contar con licencia vigente.
b. Resolucién Académica de convalidacion de
médulos.
c. Realizar el pago por el derecho a la rein-
corporacion segun aranceles definidos por la

Universidad Pedagdgica.

Il. La Coordinacion del Centro de Formacion de
Postgrado realiza la reincorporacion, informando
al participante el calendario académico, el grupo
y modalidad.

lll. La solicitud de reincorporacion debe ser pre-
sentada a la Coordinacion del Centro de Forma-
cion de Postgrado con una anticipacion de 20 dias
calendario al inicio del médulo correspondiente.

IV. La Coordinacién del Centro de Formacion de
Postgrado informara a la Direccion Académica en
la primera semana de desarrollo las reincorpora-
ciones realizadas.

Articulo 65.- (Transferencias). Se entiende como
transferencia el proceso administrativo justificado
de traslado de un participante de una sede a otra.
Por las siguientes causales:

a. Cambio de fuente laboral.

b. Salud (previa presentacion del certificado
médico)

c. Distancia geografica del Centro de Forma-
cion de Postgrado.

d. Cambio de residencia.

“Q

Ministerio de Educacion




I 4909090
Articulo 66.- (Procedimiento).

l. La transferencia procede previa solicitud de la
o el participante a la Direccion Académica de la
Universidad Pedagdgica, adjuntando la siguiente
documentacion:

a. Formulario de solicitud de transferencia.
b. Fotocopia simple de respaldos.

Il. En caso que la solicitud sea aceptada, la o el
Director Académico remitira la solicitud a la Coordi-
nacién de Archivo y Kardex.

lll. La Direccion Académica comunicara, a través
de la o el Coordinador de Cursos la aceptacién de
la solicitud a la o el interesado y Coordinador del
Centro de Formacion de Postgrado.

CAPITULO XI

REGIMEN DOCENTE, TUTOR, LECTOR
Y CONTENIDISTA DE POSTGRADO

Articulo 67.- (Docentes, tutores, lectores y conteni-
distas de postgrado).

I. Son profesionales, con sdlida formacién sociopolitica,
psicopedagdgica, didactica, disciplinar y en valores éti-
cos morales. Se desenvuelven bajo los lineamientos de
la normativa vigente y directrices emanadas del Univer-
sidad Pedagdgica.
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Il. Cuentan con acreditada experiencia y pertinen-
cia académica en el ambito profesional ejercido y
estudios de postgrado concluidos o grado acadé-
mico igual o superior al ofertado en el programa de

postgrado.

lll. Son contratados para la atencién de procesos
académicos de los programas y cursos de postgra-
do de acuerdo a la oferta académica de la Univer-
sidad Pedagdgica.

IV. El personal de la Universidad Pedagdgica po-
dra ser docente de los cursos de postgrado de la
entidad, tomando en cuenta la pertinencia acadé-
mica y no recibira remuneracion econémica.

Articulo 68.- (Requisitos de Docente/Tutor/Lec-
tor). Para ser docente y tutor de los programas y
cursos de postgrado, deben cumplir los siguientes
requisitos:

a. Diplomado

*  Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de Li-
cenciatura, segun el perfil del modulo.

»  Tener estudios de postgrado concluidos igual o su-
perior al que otorgue el programa.

*  Acreditar experiencia laboral minima de 2 afios.

*  Acreditar experiencia docente en educacion supe-
rior.

»  Contar con produccion intelectual (deseable).

* Hablar algun idioma originario (deseable).
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b. Especialidad

Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de Li-
cenciatura, segun el perfil del moédulo.

Tener estudios de postgrado concluidos igual o su-
perior

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afos.
Acreditar experiencia docente en educacion supe-
rior.

Contar con produccion intelectual (deseable).
Hablar algun idioma originario (deseable).

c. Maestria

Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de Li-
cenciatura, segun el perfil del moédulo.

Tener estudios de postgrado concluidos igual o su-
perior al que otorgue el programa.

Acreditar experiencia laboral minima de 4 afos.
Acreditar experiencia docente en educacion supe-
rior.

Contar con produccion intelectual (deseable).
Hablar algun idioma originario (deseable).

Articulo 69.- (Requisitos de Contenidista). Para
ser contenidista de los programas y cursos de
postgrado, deben cumplir los siguientes requisitos:

Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel de Li-
cenciatura, segun el perfil del médulo.

Tener estudios de postgrado concluidos igual o su-
perior al que otorgue el programa (deseable).
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* Acreditar experiencia en el ambito segun el perfil del

maodulo.
«  Contar con produccion intelectual (deseable).

Articulo 70.- (Derechos). Los docentes, tutores,
lectores y contenidistas tienen los siguientes de-
rechos:

a. Ser informado oportunamente sobre aspec-
tos técnico metodolégicos de los diferentes
cursos de postgrado y modalidades y/o servi-
cio prestado.

b. Recibir orientacién sobre los procedimientos
administrativos por el servicio prestado.

c. Percibir la remuneracion econdémica que le
corresponde de acuerdo a contrato u orden de
servicio.

d. A asumir su defensa en el caso de ser alu-
dido.

Articulo 71.- (Obligaciones). Los docentes, tuto-
res, lectores y contenidistas tienen las siguientes
obligaciones:

Docente

a. Realizar la planificacion de los procesos
académicos a su cargo, siguiendo los linea-
mientos técnicos pedagdgicos definidos por la
Universidad Pedagdgica.

b. Elaborar material de estudio correspon-
diente al médulo.
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c. Proporcionar bibliografia adicional para
complementar la informacion impartida.

d. Organizar las actividades académicas, tra-
bajos en grupo, preparacion y exposiciones,
segun las modalidades.

e. Organizar, dirigir y estimular la participacion
de las y los participantes mediante debates,
intervenciones personales, generacion de
opiniones.

f. Promover la investigacion.

g. Realizar las evaluaciones y registrar opor-
tunamente las notas en el Sistema Académi-
co, segun plazos establecidos en el contrato
y/o calendario académico.

h. Asistir a las reuniones que fije la Coordina-
cion del Centro de Formacién de Postgrado o
las autoridades superiores.

i. Participar en los programas de formacion
docente y/o actualizacion.

j. Y otros segun requerimiento del inmediato
superior.

Tutor

a. Planificar, desarrollar y evaluar las activida-
des académicas de tutorias segun el calenda-
rio académico ajustado del programa.

b. Participar en eventos de capacitacion de tu-
tores y otras actividades segun programacioén
de los Centros de Formacién de Postgrado y
la Universidad Pedagdgica.

c. Orientacioén, revision y retroalimentacién en
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cada una de las fases de elaboracion del Pro-
ducto Académico Final.

d. Realizar la devolucién de las observacio-
nes y/o sugerencias del Producto Académico
Final debidamente documentada.

e. Sugerir referencias bibliograficas acorde a
las problematicas en cada una de las fases
del Producto Académico Final.

f. Acompanar y asesorar la calidad de formu-
lacion escrita del Producto Académico Final.
d. Cumplir con las horas académicas estable-
cidas en el programa (sesiones presenciales
con la interaccion entre docente y los partici-
pantes del curso y trabajos de revisién y retro-
alimentacion).

h. Asegurar la calidad de los Productos Aca-
démicos Finales.

i. Asegurar el proceso de registro, transcrip-
cion y analisis de la aplicacion de herramien-
tas de indagacion e investigacion por parte de
los participantes.

Lector

a. Son contratados para la lectura y evalua-
cion de la presentacion del Producto Acadé-
mico Final (PAF) de acuerdo a lineamientos u
orientaciones establecidas por la Universidad
Pedagodgica.

b. Dar lectura al Producto Académico Final
segun lineamientos y/o criterios establecidos
por la Universidad Pedagogica.
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c. Asistir a las reuniones que fije la Coordina-
cion del Centro de Formacion de Postgrado o
las autoridades superiores.
d. Respetar y cumplir el Reglamento de la

Universidad Pedagdgica y los reglamentos de
su universidad.

Contenidista

a. Realizar la revision bibliografica de anterio-
res modulos y segun los contenidos previstos
en el moédulo a elaborar.

b. Elaborar el médulo segun lineamientos y/o
criterios definidos por la universidad pedagé-
gica y los plazos establecidos en el contrato.
c. Asistir a las reuniones que fije la Coordina-
cion del Centro de Formacién de Postgrado o
las autoridades superiores.

d. Respetar y cumplir el Reglamento de la
Universidad Pedagodgica y los reglamentos
internos.

Articulo 72.- (Banco de Datos Profesionales).

I. Para ser docente, tutor, lector y/o contenidista de
alguno de los programas, los profesionales deben
registrarse en el Banco de Datos Profesionales de
Postgrado, segun Convocatoria Publica.

Il. La seleccién del personal docente, tutor, lector
y/o contenidista se realizara con base al registro
del Banco de Datos Profesionales de Postgrado y
segun requerimiento.
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lll. El registro de la informacién en el Banco de
Datos Profesionales de Postgrado por la o el in-
teresado se constituye en una declaracion jurada,
asumiendo plena responsabilidad por los efectos

que ocasionare.
Articulo 73.- (Modalidad de contratacion).

I. La Universidad Pedagdgica, reconoce dos tipos
de docentes, tutores, lectores y contenidistas:

a. Contratado.
b. Invitado.

Il. Son docentes, tutores, lectores y contenidistas
contratados las o los profesionales que cumplen
los requisitos exigidos en la Convocatoria Publica,
por un periodo determinado, sobre la base estipu-
lada de un contrato especial por consultoria indi-
vidual por producto y/o personal por Servicio de
Capacitacion.

lll. Son docentes, tutores, lectores y contenidistas
invitados las o los profesionales nacionales o ex-
tranjeros de reconocido prestigio académico, que
estén vinculados a Centros de Postgrado y/o in-
vestigacion, tanto nacional como del exterior, suje-
tos a contratos o convenios especiales.

IV. El personal que se encuentra prestando servi-
cios en la Universidad Pedagdgica podra cumplir
funciones de docentes, tutores, lectores y conteni-
distas para el desarrollo de los cursos de postgra-
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do de acuerdo a requerimiento.

V. El personal docente podra dictar médulos de
forma continua en un mismo curso o programa, se-
gun requerimiento y pertinencia.

Articulo 74.- (Personalidades expertas).

I. La Universidad Pedagodgica podra contratar ex-
cepcionalmente personalidades expertas con gra-
do académico inferior al curso o sin grado acadé-
mico, pero con experiencia probada en diferentes
areas del conocimiento, para desarrollar la funcién
de docente, tutor o contenidista, mediante Resolu-
cion Rectoral.

Il. La Resolucién Rectoral sera emitida por Unica
vez y sera valida para las contrataciones posterio-
res en calidad de personalidad experta, la misma
sera gestionada por la Direccion Académica.

lll. Excepcionalmente la Universidad Pedagodgica
realizara el pago de pasajes ida y vuelta a docen-
tes y tutores de postgrado invitados y contratados,
desde otros departamentos previa autorizacion de
la Direccion Académica.

Articulo 75.- (Docentes o tutores extranjeros).

I. Para docentes o tutores extranjeros, su contrata-
cion esta sujeta a normativa boliviana.

Il. En el caso de requerir su desplazamiento a otras
subsedes, la Universidad Pedagdgica prevera el
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pago de pasajes ida y vuelta.

Articulo 76.- (Difusién de reglamentos). La Uni-
versidad Pedagdgica, a través de las y los coordi-
nadores de los Centros de Formacion de Postgra-
do, hara conocer a los docentes, tutores y lectores
los reglamentos de postgrado, sus derechos, obli-
gaciones y cualquier disposicién emitida por la ins-
tituciéon de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 77.- (Evaluacion del desempeiio do-
cente y tutor).

I. Es un proceso sistematico, continuo, integral y
holistico que busca valorar el desempeno y aporte
de docentes y tutores a los programas de la Uni-
versidad Pedagdgica. Este proceso es realizado
comunitariamente por las y los participantes y las
o los coordinadores del centro de formaciéon de
postgrado de cada sede, a través de la plataforma
virtual de la Universidad.

Il. La evaluacion de desempeio docente y del tu-
tor se desarrolla con base al cumplimiento de las
clausulas del contrato, desarrollo del proceso for-
mativo, innovaciones y aportes presentados, sol-
vencia académica y proactividad demostrada para
enriquecer la formacion de participantes.

lll. La Evaluacién del desemperio docente y tutor
se realiza en formularios especificos disefiados
para el efecto, en funcién a la siguiente estructura:
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Por los Participantes:

¢ El formulario debera ser llenado en forma
anénima por los participantes al término de
cada moédulo.

¢« La evaluacion se realizara ademas mediante
Plataforma Virtual, administrado por la Coor-
dinacion de Sistema.

Por la Coordinadora o Coordinador del Centro
de Formacién de Postgrado:

e El formulario debera ser llenado en base al
seguimiento y observacion de aula y/o en pla-
taforma virtual.

IV. La Coordinadora o Coordinador del Centro de
Formacion de Postgrado centraliza la informacion
recogida del participante y elabora un informe ana-
litico, en términos de: planificacion, metodologia,
dominio de contenidos y capacidad de relacion
con los participantes. Posteriormente envia el do-
cumento de sistematizacion de la evaluacion al
Coordinador de cursos de postgrado, en un plazo
maximo de cinco dias habiles a la conclusion del
modulo.

Articulo 78.- (Incumplimiento de contrato). El in-
cumplimiento de las clausulas del contrato sera
causal suficiente para la rescision del contrato por
parte de la Universidad Pedagdgica.

de Normativa Universidad Pedagdgica
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Articulo 79.- (Remuneracién econdmica de
profesionales de postgrado). La Universidad
Pedagdgica, al inicio de cada gestion aprobara el
régimen de remuneracion econdmica de las y los
docentes, tutores, lectores, contenidistas y otros
necesarios de los programas de postgrado, la cual,
sera aprobada mediante Resolucion Rectoral, en
el marco de la normativa vigente.

CAPITULO XII
DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE
ADMINISTRACION

Articulo 80.- (Administracion econémica - fi-
nanciera). La administracién econdmica — finan-
ciera de los programas de postgrado es responsa-
bilidad de la Universidad Pedagdgica, de acuerdo
a normativa vigente.

Articulo 81.- (Del régimen financiero). Son re-
cursos financieros de la Universidad Pedagodgica
los provenientes de las siguientes fuentes:

a. Recursos asignados por el Ministerio de
Educacion, provenientes del Tesoro General
de la Nacién (TGN).

b. Recursos propios provenientes por el de-
sarrollo de programas de postgrado, acciones
formativas de actualizaciéon y capacitacion,
publicaciones, materiales, alquileres y otros
servicios.
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c. Recursos provenientes de donaciones o

resultados de convenios o acuerdos de coo-
peracion interinstitucionales

Articulo 82.- (Pago de cuotas).

I. Los montos que cancelan las y los participantes
cubren la Colegiatura de los diversos programas y
estan sujetos a sus especificidades.

Il. El pago de las cuotas se efectiviza al inicio del
programa, de acuerdo a las fechas establecidas en
el calendario académico de cada programa.

Articulo 83.- (Depésitos bancarios). Los montos
depositados a la cuenta de la Universidad Peda-
gogica, por concepto de colegiatura de los cursos,
no seran devueltos, puesto que son montos com-
prometidos y/o ejecutados en su desarrollo. Salvo
casos excepcionales justificados y respaldados
plenamente, de acuerdo a procedimientos estable-
cidos.

Articulo 84.- (Incumplimiento en el pago de cuo-
tas). El retraso en la cancelaciéon de cuotas por la
o el participante amerita un emplazamiento escrito
por la Coordinacién del Centro de Formacion de
Postgrado de la Universidad Pedagogica. En caso
de persistir el retraso de mas de tres cuotas sera
pasible a la suspension del curso.
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Articulo 85.- (Informe Econémico).

. De manera trimestral la Direccion Administrati-
va y Financiera, presentara un informe econémico
de ingreso y gasto de cada uno de los programas
de postgrado a Rectorado de la Universidad Pe-
dagodgica y a las instancias superiores que asi lo
requieran.

Il. Semestralmente se evalua la situacién econé-
mica — financiera de cada programa y viabilidad,
atendiendo al numero de participantes del mismo,
lo cual sera traducido en un Informe a Rectorado
para andlisis y tratamiento con la Direccién Aca-
démica.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Los programas de postgrado que a la
fecha se encuentran en ejecucion adecuaran gra-
dualmente a este reglamento sus actividades aca-
démicas y administrativas.

SEGUNDA. Los programas que inicien a partir de
la aprobacion del presente reglamento se ajus-
taran a esta normativa a partir de la fecha de su
aprobacion.
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos de modo excepcional
por Rectorado de la Universidad Pedagdgica in-
formando a la Direccion General de Formacién de
Maestros.

SEGUNDA. El presente Reglamento entrara en vi-
gencia a partir de la fecha de su aprobacion.
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REGLAMENTO DE INVESTIGACION
EDUCATIVAY PRODUCTOS
ACADEMICOS FINALES (PAF)
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento
tiene por objeto regular el proceso de implementa-
cion de la Investigacion Educativa y la produccién
de conocimientos a través de los productos aca-
démicos finales (PAF) en programas de formacion
de Postgrado ofertados por la Universidad Peda-
gogica para maestras, maestros y otros actores del
Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 2.- (Marco Legal). El presente reglamen-
to tiene como marco legal las siguientes disposi-
ciones normativas:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia de 07 de febrero de 2009.

b) Ley N° 070 de la Educacion “Avelino Sifani
—Elizardo Pérez” de 20 de diciembre de 2010.
c) Resolucién Ministerial N° 0211/2019 de
Aprobacion del Reglamento General y Manual
de Organizacion y Funciones de la Universi-
dad Pedagdgica de 22 de marzo de 2019.

d) Otras normas conexas vigentes.

Articulo 3.- (Ambito de aplicacién). Las disposi-
ciones contenidas en el presente Reglamento son
de aplicacion y cumplimiento obligatorio en los pro-
gramas de formacion de Postgrado desarrollados
por la Universidad Pedagodgica.
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CAPITULO Il
NATURALEZA Y FINES

Articulo 4.- (Naturaleza de la investigacion edu-
cativa en la elaboracion de productos académi-
cos finales)

I. La investigacién educativa es el proceso siste-
matico, permanente de produccién y aplicacion
del conocimiento a lo largo del proceso formativo
del curso de Postgrado, parte de las necesidades,
potencialidades, problemas y/o intereses identi-
ficados por los participantes como prioritarios en
los contextos educativos donde desempefan sus
funciones, en los que aportan a la transformacion
comunitaria desde su practica reflexionada.

Il. Los Productos Académicos Finales (PAF) son
documentos elaborados sistematica y coherente-
mente desde un sentido liberador, transformador
y descolonizador, resultan de un proceso de pro-
duccion de conocimientos desde la investigacion
educativa en cada nivel de postgrado, donde los
participantes demuestran manejo de conocimien-
tos tedrico-practicos de su especialidad en contex-
tos educativos.

lll. La investigacion educativa y los productos aca-
démicos finales (PAF) se constituyen en dinamiza-
dores de los aprendizajes de maestras, maestros
y otros actores participantes de los programas de
postgrado y del aporte que realicen éstos median-
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te el estudio, analisis y elaboracién de propuestas
(articulos de analisis, textos escolares, guias o
materiales de apoyo) en el marco del Modelo Edu-
cativo Sociocomunitario Productivo y la resolucién
cientifica de problemas precisos y sentidos de la
realidad en el ambito educativo.

IV. Los Productos Académicos Finales son con-
cluidos y presentados al finalizar la formacién aca-
démica conforme al disefio de planes de estudio
vigentes.

Articulo 5.- (Fines de la Investigacion Educa-
tiva y la producciéon de conocimientos). La in-
vestigacion educativa como proceso que orienta la
elaboracién de productos académico finales tiene
como fines:

a) Descolonizacion del ejercicio docente desde
la practica reflexionada.

b) Emancipacién cognoscitiva y educativa en 'y
desde la produccién de conocimientos.

¢) Promocién de la produccién de conocimien-
tos desde procesos de investigacién educati-
va.

d) Transformacion de la realidad educativa y la
comunidad desde el dialogo con los saberes y
conocimientos de las Naciones y Pueblos Indi-
gena Originarios Campesinos.

e) Aprendizaje cientifico, corresponsable y co-
munitario orientado a la cualificacion de la for-
macion en la especialidad.
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CAPITULO llI

PROCESOS METODOLOGICOS DE

INVESTIGACION EDUCATIVA PARA

LA ELABORACION DE PRODUCTOS
ACADEMICOS FINALES

Articulo 6.- (Ambitos y lineas de investigacion
para programas de Postgrado).

I. Los Productos Académicos Finales elaborados
en procesos de investigacion educativa de progra-
mas de Postgrado de la Universidad Pedagdgica
deberan ser orientados en los @mbitos y lineas de
investigacion, matriciales y transversales que se
detallan en la siguiente tabla, pudiendo los partici-
pantes/investigadores proponer nuevas lineas de
investigaciéon para su incorporacion o articular las
establecidas:

>
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LINEAS DE INVESTIGACION

conocimientos.

Pueblos Indigena Originarios
C

género.

AMBITO DE
INVESTIGACION LINEAS MATRICIALES - AREAS
- Propuestas curriculares. Educacién Inicial en
Didacticas, Didacticas especificas y Familia Comunitaria
tecni estrategias Educacién Primaria
enicas ypar Produccién de material educativo. Comunitaria Vocacional
procesos Tecnclogias deel:llan!ovmaclon yla Sg.:f;(:':" Fisicay
ducatl )
de procesos educativos. Educacion Musical
Profundizacién de contenidos C":Z‘:I:s"‘:as y
disciplinares en planes y
Valores, Espiritualidad
programas. ]
Articulacion de Campos y Areas yReligiones e
de Saberes y ttos i X Matematica para
Contenidos Estudio comparativo del curriculo | Calidad educativa. Educacion Secundaria
disciplinares, | normado y el aplicado Educacién inclusiva. Educacion Secundaria
articulacién, | Recuperacicn, y en valores Fisica-Quimica para
de de saberes y Initarios. Educacion Secundaria
saberes y conocimientos de las Naciones y Equidad social y de Comunitaria Productiva

Biologia - Geografia

Olimpiadas cientificas
estudiantiles.

Educacion productiva.
Educacion técnica

Juegos
plurir

Formacién inicial de maestras y

Vivencia arménica con la
Madre Tierra

para
Secundaria

Comunitaria Productiva
Ciencias Sociales para
Educacién Secundaria
Comunltana Productlva

maestros en Bolivia.
Formacién continua y
actualizacion de maestras y
maestros en Bolivia.
Formacion post gradual de
maestras y maestros en Bolivia,

intercultural y plurilingue.
Convivencia arménica y
pacifica para Vivir Bien.

Lsngua]es Castellana

y Originaria
Comunicacién y
Lenguajes: Lengua
Extranjera

Gestion Formacién de formadores. Cosmovisiones,
educativa Filosofias y Sicologia
Gestion curricular. Formacién Inicial
Gestion |nsmuctona| (Formacién de
Gestion escolar. Formadores)
Cultura organizacional en la Gestion Educativa.
Unidad Educativa. Educacién Intracultural,
Préactica Educativa Comunitaria. Intercultural y
Politicas Historia de la Educacion en Pluriingse.
Educativas. Bolivia

Normativa Educativa

Analisis de programas especiales.
Undamentos, Bases y enfoques
del Curriculo

Procesos de transformacion del
EP.

Articulo 7.- (Producto Académico Final por ni-
vel de Postgrado). Los Productos Académicos
Finales estan orientados a la elaboracion de:

I. Articulos de analisis de procesos formativos y de
profundizacién en el area de especialidad de las/
os participantes (en Diplomados)

Il. Texto para un afo de escolaridad articulado a
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los planes y programas oficiales (en Especialida-
des)

lll. Guias o materiales de apoyo para maestras/os
con base a andlisis y propuestas en torno a los pla-
nes y programas oficiales (en Maestrias)

En caso de que el/la participante haya elegido am-
bitos de Gestién Educativa y/o Politicas educati-
vas, el Producto Académico Final que elaboren
podra adecuarse a la/s linea/s de investigacion
elegida/s.

Articulo 8.- (Proceso logico de Investigacion
Educativa para la elaboracion del Producto
Académico Final).

I. En el Diplomado asume el siguiente proceso 16-
gico

* Lectura y analisis critico del contexto y de la
realidad educativa.

» Definicidn de objetivos.

* Busqueda de informacion desde vivencias
aprendidas y revision bibliografica pertinente:

» Establecimiento de la estrategia de busqueda.

» Consulta de base de datos, fuentes documen-
tales, disefios curriculares, planes y progra-
mas oficiales, textos escolares.

*  Gestion de espacios de conocimiento desde la
escucha y conversacion.

* Organizacion de la informacion.

* Redaccion del articulo.
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» Socializacién en instancias educativas perti-
nentes.

Il. La Especialidad se orientara desde el siguiente

proceso logico de investigacion educativa para la

produccion académica final:

* Proceso de diagndstico desde las practicas
educativas reflexionadas (experiencias)

* Problematizacion y analisis critico de textos
y/o contextos.

* Priorizacién del problema, necesidad, interés
o potencialidad sentida.

» Dialogo entre actores y autores, posicion cri-
tica desde la experiencia (proceso de catego-
rizacion)

*  Propuesta educativa innovadora de texto es-
colar.

* Implementacién de la propuesta.

* Reflexion sobre las lecciones aprendidas y
sentidos en la implementacion del texto esco-
lar.

* Mejora del texto escolar.

» Socializacién y validacion de la produccion.

* Redaccion del informe y propuesta final.

lll. La Maestria se orienta desde el siguiente pro-
ceso logico:

* Proceso de diagnédstico desde las practicas
educativas reflexionadas (experiencias)

* Problematizacion y analisis critico de textos
y/o contextos.

Ministerio de Educacion
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*  Priorizacion del problema, necesidad, interés
0 potenci- Proceso de diagnostico desde las prac-
ticas educativas reflexionadas (experiencias)

* Problematizacion y analisis critico de textos
y/o contextos.

*  Priorizacién del problema, necesidad, interés o
potencialidad sentida.

» Dialogo entre actores y autores, posicion criti-
ca desde la experiencia (proceso de categori-
zacion)

*  Propuesta educativa innovadora de texto es-
colar.

* Implementacién de la propuesta.

* Reflexion sobre las lecciones aprendidas y
sentidos en la implementacién del texto esco-
lar.

*  Mejora del texto escolar.

* Socializacién y validacion de la produccion.
Redaccién del informe y propuesta finalialidad
sentida.

» Dialogo entre actores y autores, posicion criti-
ca desde la experiencia (proceso de categori-
zacion)

*  Propuesta educativa innovadora de texto es-
colar.

* Implementacién de la propuesta.

* Reflexion sobre las lecciones aprendidas y
sentidos en la implementacion del texto esco-
lar.

* Mejora del texto escolar.

»  Socializacién y validacion de la produccion.

* Redaccion del informe y propuesta final.
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Articulo 9.- (Estructura del disefio o plan de
investigacion educativa). La estructura utilizada
para la presentacion del disefio o plan de investi-
gacion educativa por niveles de Postgrado sera la
establecida y aprobada por Direccion Académica

de la Universidad Pedagdgica.

Articulo 10.- (Aprobacién del disefio o plan de
investigacion educativa).

I. El Disefo o plan de investigacion puede recibir,
previa emisiéon de un informe de evaluacion del tra-
bajo, la calidad de:

» Disefo aprobado.
Disefio aprobado con observaciones.
Disefo rechazado.

Il. En cursos de Diplomado quien elabora el infor-
me de aprobacion y viabilidad del disefio o plan de
investigacion educativa es el docente a cargo del
primer modulo del Plan de Estudios.

lll. En cursos de Especialidad quien asume la res-
ponsabilidad de dictaminar y elaborar el informe
de aprobacién y viabilidad del disefio o plan de
investigacion educativa es el Docente del Mddulo
de Investigacion Educativa Il.

IV. En cursos de Maestria quien dictamina y elabo-
ra un informe de aprobacion y viabilidad del disefio
o plan de investigacion educativa es el docente del
modulo de Investigacion Educativa.

“Q
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V. En caso de que el disefio o plan de investigacion
educativa amerite modificaciones el participante
proponente debera realizar las correcciones nece-
sarias antes de terminar el proceso de aprobacion;
si el disefio o plan de investigacion educativa fuese

rechazado el participante debera volver a elaborar
otra propuesta de investigacion.

Articulo 11.- (Trabajo de campo en el disefio o
plan de investigaciéon educativa para Especiali-
dades y Maestrias).

I. El trabajo de campo debe ser realizado por los
participantes en las Unidades Educativas y/o Insti-
tuciones donde desempenan sus funciones.

Il. La realizacién del trabajo de campo para la re-
coleccion de informacion debe tener una duracion
minima de seis meses y maxima de un afo.

lll. Las/os participantes deben realizar un docu-
mento de solicitud y compromiso sobre el ingreso
al trabajo de campo y la posible devolucién de la
informacion en los contextos donde se realizan.

Articulo 12.- (Estructura del Producto Acadé-
mico Final). La estructura utilizada para la pre-
sentacion del Producto Académico Final (PAF) por
niveles de Postgrado sera la establecida y apro-
bada por Direccion Académica de la Universidad
Pedagdgica.
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Articulo 13.- (Formato de pagina, entrega y ha-

bilitacion del Producto Académico Final, certifi-
cado por servicio de prevencién de plagio).

I. El estilo/formato para la elaboracion y presenta-
cion de Productos Académicos Finales es el APA
(American Psychological Association), version ac-
tualizada.

Il. El formato de pagina del Producto Académico
Final debe observar:

* Tamafio de hoja: carta (21,59 cm x 27,94 cm).

* Tipo y tamafio de letra: Times New Roman 12
pts. Interlineado 1,5.

* Margen izquierdo: 3,0 cm; derecho, superior e
inferior: 2,5 cm.

*  Numeracion de pagina en la esquina su-
perior derecha: Antes de la introduccion
en numeros romanos en mayusculas,
después de la introduccion hasta la ca-
ratula de Anexos en numeros arabigos.

lll. El Producto Académico Final, como trabajo
original e inédito, debe ser entregado al Coor-
dinador del Centro de Formacion de Postgrado
en dos ejemplares con sus respectivos discos
opticos debidamente pegados en la parte inter-
na de la contratapa en sobre de papel rotulado.
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IV. Velando por la integridad académica, el Pro-
ducto Académico Final debe ser habilitado por una
certificacién emitida por el servicio de prevencién
de plagio en internet utilizado por la Universidad

Pedagdgica.

Articulo 14.- (Tutoria de Productos Académicos
Finales de Especialidad y Maestria).

I. En cursos de Postgrado de Especialidad la tuto-
ria es asumida como un trabajo colectivo y progre-
sivo de elaboracion del Producto Académico Final,
acompanado y orientado por los docentes asigna-
dos al desarrollo de los modulos.

Il. En cursos de Postgrado de Maestria:

a. La tutoria es el proceso de acompafamiento y
orientacion a los Productos Académicos Finales
(PAF) de programas de Maestria, a cargo de pro-
fesionales que cumplan con los requisitos determi-
nados en normativa de la- Universidad Pedagdgica.
b. Las/os participantes accederan y se habilita-
ran al proceso de tutoria una vez aprueben los
moédulos del Programa de Post Grado, cuen-
ten con Disefio de Investigacion aprobado y es-
tén al dia con el pago de costos de colegiatura.
c. Las/os tutoras/es son designados por instancias
pertinentes de la Universidad Pedagdgica a solici-
tud de las/os participantes y desempefiaran su rol
en tiempo detrabajo establecido.
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Articulo 15.- (Presentaciéon y socializaciéon del
Producto Académico Final).

I. En concordancia con el Reglamento General de
Estudios de Postgrado de la Universidad Pedagé-
gica, una vez concluida la fase de colegiatura en
los Programas de Postgrado, las y los participan-
tes deben estar en condiciones de presentar y so-
cializar el Producto Académico Final.

Il. El Producto Académico Final (PAF) de Pro-
gramas de Maestria deben salvar un proceso de
pre-defensa antes de su presentacion y socializa-
cion final.

lll. La organizacion y logistica del proceso de pre-
sentacion y socializacion del Producto Académico
Final (PAF) seran definidas por Direccion Académi-
ca de la Universidad Pedagdgica.

Articulo 16.- (Plazos maximos para la presenta-
cion y/o socializacién y aprobacién del Produc-
to Académico Final).

I. En caso de presentarse algun impedimento la/
el participante debera sujetarse a los siguientes
plazos maximos para la presentacion y/o sociali-
zacion y aprobacién de los Productos Académicos
Finales:

* Diplomado: 1 semestre.

* Especialidad: 1 afio.

* Maestria: 2 afios.
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Il. Transcurridos los plazos indicados, la o el parti-
cipante, debera realizar médulos de actualizacion
de acuerdo a los requisitos y el pago de aranceles
establecidos por la Universidad Pedagdgica. Los
plazos se rigen a partir de la conclusién del pro-

grama.

lll. Para la modalidad Virtual/en linea junto con el
Producto Académico Final esta previsto un exa-
men presencial de grado con los mismos plazos
establecidos en el paragrafo Il.

Articulo 17.- (Calificacion y escala de valores
asignados al Producto Académico Final).

I. El Producto Académico Final de Programas de
Postgrado se califica sobre 100 puntos y la nota
minima de aprobacion es 70, siendo la escala de

valores:
TR || e
De 96 a 100 puntos Excelente Aprobado
De 91 a 95 puntos Muy bueno Aprobado
De 81 a 90 puntos Bueno Aprobado
De 70 a 80 puntos Aprobado Aprobado
De 0 a 69 puntos Reprobado Reprobado

Il. La asignacion de puntajes seran realizados de
acuerdo a indicadores de evaluacion establecidos
por Direccion Académica.

' de Normativa Universidad Pedagdgica



T A
Articulo 18.- (Derechos de propiedad intelec-

tual, uso y publicacion del Producto Académi-
co Final).

I. El/la participante cede derechos de Propiedad
Intelectual del Producto Académico Final a la Uni-
versidad Pedagdgica para su uso y publicacién sin
perder el reconocimiento de su autoria respetando
normativas vigentes del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Il. El Producto Académico Final que cumpla con los
requisitos de aprobacién sera puesto en formato
digital en el repositorio académico virtual de la Uni-
versidad Pedagdgica.

lll. La Universidad Pedagdgica se reserva el de-
recho de publicacién, en Linea o en formato fisi-
co, de los Productos Académicos Finales previo
dictamen de Consejo Editorial establecido por la
Institucion, pudiendo realizar la solicitud de publi-
cacion el docente/tutor que oriento el trabajo o el
participante.

Articulo 19.- (Uso de idiomas de las Naciones y
Pueblos Indigenas Originarios Campesinos en
el Producto Académico Final y su publicacion).
El Producto Académico Final puede ser presen-
tado y/o publicado, ademas de castellano, en un
idioma oficial de las Naciones y Pueblos Indigenas
Originarios Campesinos.
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Capitulo V

Disposiciones finales

PRIMERA: Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos por Direccion Acadé-
mica de la Universidad Pedagdgica.

SEGUNDA: El presente Reglamento entrara en vi-
gencia a partir de su aprobacion.

>
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REGLAMENTO DE CERTIFICADOS
Y TITULOS DE POSTGRADO
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento tie-
ne por objeto regular el procedimiento y requisitos
para la otorgacion de Certificados de Diplomado y
Titulos de Especialidad y Maestria, segun los gra-
dos académicos que corresponda.

Articulo 2.- (Ambito de aplicacion). El presente
Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obli-
gatorio para el personal de la Universidad Pedago-
gica y los usuarios del servicio.

Articulo 3.- (Finalidad). La finalidad del presente
Reglamento es facilitar el proceso de otorgacion
de Certificados y Titulos de Postgrado, uniforman-
do criterios de presentacion de requisitos y optimi-
zando los diferentes procesos.

Articulo 4.- (Principios). El presente reglamento
se rige por los siguientes principios:

a. Confidencialidad: Es el respeto y resguar-
do riguroso sobre la administracién y control
de la informacion proporcionada por los usua-
rios que solicitan la otorgacion del Certificado
o Titulo de Postgrado.

b. Calidez: Es brindar atencion personalizada,
cordial, respetuosa y amable a la poblacion.

c. Economia, simplicidad y celeridad: Los
procedimientos administrativos se desarrolla-
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ran con economia, simplicidad y celeridad, evi-
tando la realizacién de tramites, formalismos y
diligencias innecesarias.

d. Concentracion y eficiencia: Los Tramites
Administrativos,deben ser realizados evitando
dilaciones indebidas, sin exigir al usuario del
servicio otros requisitos que no se encuentren
establecidos en el presente reglamento.

e. Publicidad: Los actos administrativos refe-
ridos a la otorgacion de Certificados y Titulos
de Postgrado, pueden ser conocidos por todas
las personas naturales o juridicas que tengan
interés legitimo.

Articulo 5.- (Base legal).

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional
de Bolivia

* Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de
la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”.

* Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Proce-
dimiento Administrativo.

* Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010, Contra
el racismo y toda forma de discriminacion.

»  Cddigo Civil Boliviano

* Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011, Ley Ge-
neral de Telecomunicaciones, tecnologias de
informacién y comunicacion.

* Resolucion Ministerial N° 0211/2019 de 22 de
marzo de 2019.

* Y otras normas conexas.
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Articulo 6.- (Usuarios habilitados).

l. Los tramites son personales y/o por parientes de
primer grado, terceras personas deben contar con
Poder Notariado especifico, todos deben presentar
fotocopia simple de Cedula de Identidad vigente, el
original solo para la verificacion el dia de la presen-
tacion del tramite.

En caso de ciudadano extranjero debe presentar
fotocopia simple de Cedula de Identidad de extran-
jero y/o pasaporte vigente, el original solo para ve-
rificacion el dia de la presentacion del tramite.

ll. Representacién sin mandato: Los familiares
(Padres, hermanos, hijos y conyuges) deberan
presentar documentos que acrediten el parentes-
co, como se detalla a continuacion:

¢ Madre o Padre: Original y fotocopia simple
de su Cedula de Identidad vigente, asi como
fotocopias simples de la Cedula de Identidad
y del Certificado de Nacimiento de la o el In-
teresado.

¢ Hermanos: Original y fotocopia simple de su
Cedula de Identidad vigente y fotocopia sim-
ple de su Certificado de Nacimiento, asi como
fotocopias simples de la Cedula de Identidad
y Certificado de Nacimiento de la o el intere-
sado.

¢ Hijos: Original y fotocopia simple de su Cedula
de Identidad vigente y fotocopia simple de su
Certificado de Nacimiento, asi como fotocopia
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simple de la Cedula de Identidad de la o el in-
teresado.

e Coényuge: Original y fotocopia simple de su
Cedula de Identidad vigente y fotocopia simple
de la Cedula de Identidad de la o el interesado.

lll. Representaciéon por mandato: Terceras per-
sonas deben presentar fotocopia simple de Poder
Notariado Especifico, asi como el original y foto-
copia simple de su Cedula de Identidad vigente.

Para el recojo del Certificado o Titulo de Postgrado
debe presentar original y fotocopia simple de su
Cedula de Identidad vigente, original o copia lega-
lizada de Poder Notariado Especifico; en caso de
que un Poder sea para varios tramites de Certifica-
dos o Titulos de Postgrado, debera presentar un
ejemplar original o copia legalizada para anexar a
cada expediente.
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CAPITULO Il
CERTIFICADO O TITULO DE POSTGRADO

Articulo 7.- (Certificado o Titulo de Postgrado).

I. El Certificado o Titulo de Postgrado es el docu-
mento oficial otorgado por la Universidad Pedagoé-
gica, con todos los derechos y obligaciones que
la ley sefala, firmado por la Rectora o Rector y la
Directora o Director Académico.

Il. El Certificado o Titulo de Postgrado sera emitido
en formato unico, con las medidas de seguridad
pertinentes y respetando los simbolos representa-
tivos de la Universidad Pedagodgica.

lll. Los datos personales se regiran estrictamente
a la Cedula de Identidad otorgada por el SEGIP y
de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 del
Cadigo Civil Boliviano; en caso de extranjeros de
acuerdo a Cedula de Identidad de Extranjero.

IV. El Certificado o Titulo de Postgrado es un docu-
mento intransferible y otorgado por Unica vez para
cada participante.

Articulo 8.- (Otorgacion de Certificados o Titu-
los de Postgrado).

I. La Universidad Pedagdgica otorgara los Certifi-

cados o Titulos de Postgrado en los siguientes
niveles:
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» Certificado de Diplomado

» Titulo de Especialidad
e Titulo de Maestria

Il. En Merito a lo establecido en el paragrafo | se
tiene los siguientes tramites de otorgacion de Cer-
tificados o Titulos de Postgrado:

Certificado de Diplomado

Titulo de Especialidad

Titulo de Maestria

Certificado o Titulo de Postgrado por Revalida-
cion y Homologacion.

LN~

Otros tramites conexos a la otorgacion de Cer-
tificados o Titulos de Postgrado:

1. Certificado Supletorio de Certificado o Titulo
de Posgrado.

2. Rectificacion de datos de Certificado o Titulo
de Postgrado y/o Resolucién Rectoral.

3. Fotocopia Legalizada del Certificado o Titulo
de Postgrado.

4. Certificacion en Tramite de Certificado o Titulo
de Postgrado.

5. Certificacion de Otorgacion de Certificado o Ti-
tulo de Postgrado.

6. Reposicion y baja de Cartén de Certificado o
Titulo de Postgrado.
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Articulo 9.- (Resolucion Rectoral de Otorgacion
de Certificado o Titulo de Postgrado).

I. La otorgacion del Certificado o Titulo de Post-
grado sera aprobada por Resolucién Rectoral es-
pecifica.

Il. La Resolucion Rectoral sera emitida en mérito
al Informe Técnico elaborado por la Coordinacion
de Titulos.

lll. Asesoria Legal sera la encargada de elaborar
las Resoluciones Rectorales de otorgacién de Cer-
tificados y Titulos de Postgrado.

IV. La firma de las autoridades de la Universidad
Pedagdgica en las Resoluciones Rectorales sera
de acuerdo a la disponibilidad institucional, pudien-
do ser firma rubrica, firma mecanica, firma digital u
otras que favorezcan la emisién oportuna y segura
de los Certificados y Titulos de Postgrado.

Articulo 10.- (Entrega de Certificado o Titulo de
Postgrado).

I. A la conclusion del tramite se entregara a la o el
interesado el Certificado o Titulo de Postgrado, la
Resoluciéon Rectoral y otros establecidos en el pro-
tocolo y/o procedimiento especifico aprobado por
la Direccién Académica.

Il. Todos los documentos que forman parte del ex-
pediente, seran remitidos a la Coordinacién de
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Archivo y Kardex dependiente de la Direccion Aca-
démica para su clasificacion, catalogacién y custo-
dia correspondiente.

CAPITULO 1lI
OTROS TRAMITES CONEXOS A LA
OTORGACION DE CERTIFICADO O TITULO
DE POSTGRADO

Articulo 11.- (Certificado Supletorio de Certifi-
cado o Titulo de Postgrado).

I. El Certificado Supletorio de Certificado o Titulo
de Postgrado es un documento oficial emitido por
la Universidad Pedagdgica acreditando la emision
del Certificado o Titulo de Postgrado, es extendido
en los siguientes casos: deterioro, extravid, robo u
otro y contara con las firmas de la Rectora o Rector
y de la Directora o Director Académico.

Asimismo, la o el interesado debera realizar el
tramite de obtencién de Certificado Supletorio de
Certificado o Titulo de Postgrado en los casos de:
alteraciones, adherencias extra de fotografias, que
vulneren los datos de los Certificados o Titulos de
Postgrado.

Il. El Certificado Supletorio de Certificado o Titulo
de Postgrado tiene toda la validez legal en todo el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, con
todos los derechos y las obligaciones sefialadas
por ley.
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lll. El Certificado Supletorio de Certificado o Titulo
de Postgrado sera otorgado a solicitud de la o el

interesado, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el efecto.

Articulo 12.- (Rectificacion de Certificado o Ti-
tulo de Postgrado).

l. La rectificacion de datos insertos en el Certifica-
do o Titulo de Postgrado y/o en la Resolucion Rec-
toral se realizara mediante Resolucion Rectoral.

Il. Posterior a la emision de la Resoluciéon Rectoral
de rectificacion, se realizara nota marginal del dato
rectificado en el reverso del Certificado o Titulo de
Postgrado y/o Resolucion Rectoral (si correspon-
de).

Articulo 13.- (Legalizacién de Certificados o Ti-
tulos de Postgrado).

I. La legalizacion de los Certificados o Titulos de
Postgrado, de ciudadanos nacionales como ex-
tranjeros, deben realizarse previa constatacion y
presentacion de los originales, con la finalidad de
garantizar su autenticidad.

Il. La emision de la Legalizacion de Certificados o
Titulos de Postgrado sera extendido por la Coor-
dinacion de Titulos contra depdsito y contara con
las medidas de seguridad y de control auditable de
valorados.

“Q
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lll. La firma de las autoridades de la Universidad
Pedagogica en las fotocopias legalizadas sera de
acuerdo a la disponibilidad institucional, pudiendo
ser firma rubrica, firma mecanica, firma digital u
otras que favorezcan la emision oportuna y segura
de las fotocopias legalizadas de Certificados o Ti-

tulo de Postgrado.

Articulo 14.- (Reposiciéon y baja de cartones
de Certificados o Titulos de Postgrado). La re-
posicion y baja del cartén de Certificado o Titulo
de Postgrado es un procedimiento administrativo
legal que consiste en la reposicion de los valores
(cartones de Certificados o Titulos de Postgrado)
para la posterior baja, en los casos de fallas de im-
presion, dafios involuntarios y otros imponderables
en el proceso de emision del Certificado o Titulo
de Postgrado.

Articulo 15.- (Tipos de Falla o dafo para reposi-
cién y baja de cartones de Certificados o Titu-
los de Postgrado).

a. Falla técnica (sin costo)

* Fallas al momento de la impresion del cartén
(corte de energia eléctrica, sobre cargado de
tinta o difusa impresion)

» Fallas mecanicas de la impresora (ejemplo:
atascado del cartén)

* Fallas en el sistema por corte del servicio de
internet o red interna (que repercuten en el en-
vio de los datos para impresién del carton).
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* Y otras no atribuibles a la o el servidor publico.

b. Falla accidental o descuido (el porcentaje por
reposicién del carton de Certificado o Titulo de
Postgrado sera de acuerdo a lo previsto en la dis-
posiciéon normativa vigente)

* Manchas en la manipulacién del carton

* Manchas generadas por los sellos
institucionales

* Accidentes al momento del estampado del
sello seco

* Descuido en la introduccion de datos para la
impresién del carton

» Descuido en el pegado de fotos

» Y otras atribuibles a la o el servidor publico.

Articulo 16.- (Procedimiento para la reposicion y
baja de carton de Certificado o Titulo de Postgrado).

a. A objeto de posibilitar de manera eficiente la
reposicion y baja de cartones de Certificados o
Titulos de Postgrado, la Direccion Administra-
tiva y Financiera a peticion de la Coordinacién
de Titulos hara entrega de cada uno de los
diferentes cartones de Titulos, segun corres-
poda.

b. Los cartones entregados a la Coordinacion
de Titulos estaran destinados exclusivamente
para el tramite de reposicion y baja

c. Ante la comprobacion de falla o dafo se
procedera a la inmediata reposicion del car-
tén, previo pago del costo unitario de acuerdo
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a la Resolucion Ministerial N° 448/2016 de 18
de agosto 2016 (si corresponde), a fin de no
afectar el proceso de emisién del Certificado o
Titulo de Postgrado.
d. De manera mensual la Coordinacién de
Titulos remitira Informe Técnico, adjuntando
el carton para la baja y la boleta de depésito
bancario por el costo unitario de acuerdo a la
Resolucion Ministerial N° 448/2016 de 18 de
agosto de 2016 (si corresponde) y a la tabla de
aran cel es vigente.

CAPITULO IV
REVALIDACION Y HOMOLOGACION DE

CERTIFICADO O TITULO DE POSTGRADO

Articulo 17.- (Revalidacién y homologacién de
Certificado o Titulo de Postgrado).

I. La revalidacién u homologacién del Certificado
o Titulo de Postgrado otorgado por Universidades
y/o Centros de Educacion Superior de Postgrado
a ciudadanos bolivianos y extranjeros, estaran
sujetos a convenios y/o acuerdos suscritos por el
Estado Plurinacional de Bolivia, la Cancilleria con
el Ministerio de Educacion, la Universidad Pedago-
gica y el pais o universidad de origen.

Il. El reconocimiento parcial o total de los estudios

realizados por la o el interesado sera determinada
por la Direccion Académica.
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lll. El Certificado o Titulo de Postgrado por Revali-
dacion y Homologacion otorgado por la Universidad
Pedagodgica tendra toda la validez legal en todo el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, con
todos los derechos y obligaciones que la ley se-

nala.

Articulo 18.- (Requisitos de Certificados o Titu-
los de Postgrado por revalidacion y homologa-
cién). Los requisitos para la tramitacion de Certi-
ficados o Titulos de Postgrados por Revalidacion
y Homologacién obtenidos por ciudadanos bolivia-
nos y extranjeros, son los siguientes.

Ciudadanos bolivianos

1. Formulario de solicitud firmado por la o el in-
teresado,en caso de apoderada/o acompafar
fotocopia simple del Poder Notariado.

2. Fotocopia simple de la Cedula de Identidad vi-
gente.

3. Fotocopia simple del Certificado de Nacimiento

4. Fotocopia del Titulo Profesional debidamente
legalizada.

5. Fotocopia simple de Certificados de cada una
de las asignaturas cursadas y aprobadas;
exhibir solo para verificaciéon el dia de la pre-
sentacion el original o fotocopia debidamente
legalizados.

6. Dos fotografias actuales, tamafio 4cm x 4cm,
a color con fondo azul eléctrico, tomadas de
frente, sin margen, con nombres y apellidos en
el reverso.
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7. Posterior a la autorizacion de la Coordinacion

de Titulos Prof sionales adjuntar original del
Comprobante de pago de arancel.

Ciudadanos extranjeros

1. Formulario de solicitud firmado por la o el in-
teresado, en caso de apoderada/o acompanar
fotocopia simpledel Poder Notariado.

2. Fotocopia simple de la Cedula de Identidad vi-
gente.

3. Fotocopia simple del Certificado de Nacimiento

4. Original y fotocopia del Titulo Profesional, am-
bos debi damente legalizados por las siguien-
tes autoridades:

- Las autoridades Universitarias del Pais donde
la o el participante realizd sus estudios.

- El Ministerio de Educacion y/o el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Pais de origen donde
la o el participante realizo sus estudios.

- El consulado de Bolivia acreditado en el Pais
de origen donde la o el participante realizo sus
estudios.

- El Ministerio de relaciones Exteriores del Es-
tado Plurinacional de Bolivia.

5. Fotocopia simple de Certificados de cada una
de las asignaturas cursadas y aprobadas; ex-
hibir solo para verificacion el dia de la presen-
tacion el original o fotocopia debidamente le-

galizadas, por las siguientes autoridades:
- Las autoridades universitarias del pais donde
el participante realizo sus estudios.
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- El Ministerio de Educacion y/o el Ministerio de
Relaciones Exteriores del pais de origen don-
de el participanterealizo sus estudios.

- El Consulado de Bolivia acreditado en el pais
de origen donde el participante realizo sus es-
tudios.

- El Ministerio de Relaciones exteriores del Es-
tado Plurinacional de Bolivia.

6. Dos fotografias actuales, tamafio 4cm x 4cm,
a color con fondo azul eléctrico, tomadas de
frente, sin margen, con nombres y apellidos
en el reverso.

7. Posterior a la autorizacion de la Coordinacion
de Titulos Profesionales adjuntar original del
Comprobante de pago de arancel.

Nota: En caso de existir documentos en un idioma
distinto al castellano, de debera presentar cada uno
de ellos con traduccién oficial realizada por perito
debidamente acreditado en el idioma que traduzca.

Articulo 19.- (Entrega de Certificado o Titulo de
Postgrado por revalidacién y homologacién). A
la conclusion del tramite se entregara a la o el in-
teresado solo el Certificado o Titulo de Postgrado
por Revalidacion y Homologacion; el expediente
con los documentos relativos a la otorgacion del
Certificado o Titulo de Postgrado seran remitidos a
la Coordinacién de Archivo y Kardex dependiente
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de la Direccién Académica para su clasificacion,
catalogacion y custodia correspondiente.

Articulo 20.- (Doble Titulacién o Certificacion).
La Universidad Pedagdgica en el marco de con-
venios y/o acuerdos interinstitucionales suscrito
con universidades nacionales o extranjeras podra
desarrollar programas de postgrado de doble titu-
lacién o certificacion.

Articulo 21.- (Titulos de Postgrado resultado
de Convenios del ME). En los convenios para el
desarrollo de programas de postgrado suscritos
por el Ministerio de Educacion con instituciones
publicas o privadas, sera la Universidad Pedagogi-
ca responsable de otorgar el titulo o certificado de
postgrado segun el grado que corresponda, con-
forme a los procedimientos establecidos.

CAPITULO V
REQUISITOS PARA TRAMITES DE
OTORGACION DE CERTIFICADOS O TITU-
LOS DE POSTGRADO

Articulo 22.- (Requisitos).

I. Los requisitos para la otorgacion de Certificados
o Titulos de postgrado, son los siguientes:

a. Requisitos que se presentan por unica vez:
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1. Fotocopia simple de Cédula de Identidad vi-
gente.
2. Fotocopia simple de Certificado de Nacimiento.
3. Formulario del Registro Docente Administrati-
vo (RDA) actualizado, donde conste el registro
de:
»  Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional de-
Maestra o Maestro.
»  Titulo en Provision Nacional de Licenciatura.

b. Requisitos para la titulacion

1. Formulario de solicitud firmado por la o el in-
teresado,en caso de apoderada/o acompafiar
fotocopia simple del Poder Notariado.

2. Formulario de inscripcion.

3. Dos (2)fotografias actuales, tamafio4cm x4 cm
a color con fondo azul, tomadas de frente, sin
margen, con nombres y apellidos en el reverso.

4. Certificado original de notas de los modulos
aprobados correspondientes al Plan de Estu-
dios del programa extendidos por la Universi-
dad Pedagdgica.

5. Original del Acta de Defensa del Producto Aca-
démico Final del curso de postgrado (para es-
tudios de Especialidad y Maestria), en el que
conste la firma, y aclaracién de firma de los
miembros de la Comision Evaluadora.

6. Original del Comprobante de pago de arance-
les, para la extension del Certificado o Titulo
de Postgrado (deposito realizado por la o el

participante en la cuenta de la Universidad

Pedagdgica).

“Q
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Articulo 23.- (Requisitos de certificado suple-
torio de Certificado o Titulo de postgrado). Los
requisitos para la otorgacion del Certificado Suple-

torio de Certificado o Titulo de Postgrado por
deterioro, extravid, robo u otro, son los siguientes:

1. Formulario de solicitud firmado por la o el in-
teresado, en caso de apoderada/o acompa-
nar fotocopia simple del Poder Notariado.

2. Fotocopia simple de Cedula de Identidad.

3. Documento que acredite la existencia del ex-
pediente del Certificado o Titulo de Postgrado,
emitido porla Coordinacion de Archivoy Kardex.

4. En caso de extravio o robo de Certificado o Ti-
tulo de Postgrado, presentar:

»  Certificacion o acta de Denuncia emitida por
la Fuerza Especial de Lucha Contra el Crimen
(FELCC) de la denuncia por extravié o robo del
Certificado o Titulo de Postgrado.

* Presentar tres (3) publicaciones consecutivas
en medios de prensa escrita de circulacién na-
cional, anunciando el extravié o robo del Certi-
ficado o Titulo de Postgrado.

5. En caso de presentar el Certificado o Titulo de
Postgrado original (en el estado que se en-
cuentre).

6. Dos (2) fotografias actuales, tamafo 4cm x
4cm, a color, fondo rojo, tomadas de frente, sin
margen, con nombres y apellidos en el reverso.

7. Posterior a la autorizacion de la Coordinacion
de Titulos adjuntar original del comprobante de
pago de arancel.
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CAPITULO VI

REQUISITOS PARA OTROS TRAMITES

CONEXOS A LA OTORGACION DE

CERTIFICADOS O TITULOS DE POSTGRADO

Articulo 24.- (Legalizacién de Certificado o
Titulo de postgrado).

l. Los requisitos son los siguientes:

1.

Nota de solicitud firmado por la o el interesado,
en caso de apoderada/o acompanar fotocopia
simple del Poder Notariado.

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad vi-
gente.

Documento que acredite la existencia del ex-
pediente del Certificado o Titulo de Postgrado,
emitido por la Coordinaciéon de Archivo y Kar-
dex.

Fotocopia simple y legible del Certificado o Ti-
tulo de Postgrado en tamafio oficio, segun el
numero requerido de fotocopias legalizadas y
el Original para verificacion de la autenticidad.
Posterior a la autorizacion de la Coordinacion
de Titulos adjuntar original del comprobante de
pago de arancel.

Articulo 25.- (Rectificacion de datos del Cer-
tificado o Titulo de postgrado y/o Resolucion
Rectoral).

l. Los requisitos imprescindibles son los
siguientes:
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1. Nota de solicitud firmado por la o el interesado,
en caso de apoderada/o acompafar fotocopia
simple del Poder Notariado.

2. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad vi-
gente

3. Documento que acredite la existencia del ex-
pediente del Certificado o Titulo de Postgrado,
emitido por la Coordinacion de Archivo y Kar-
dex.

4. Original del Certificado o Titulo de Postgra-
do y/o Resolucion Rectoral de Otorgacion del
Certificado o Titulo (segun corresponda).

Il. Requisitos complementarios por modificacion
de datos personales (segun corresponda).

1. Fotocopia legalizada de la Sentencia Judicial.

2. Fotocopia legalizada de la Resolucion Admi-
nistrativa del SERECI.

3. Fotocopia Legalizada de la Resolucion Admi-
nistrativa del SEGIP.

4. Original del Certificado de Nacimiento.

Articulo 26.- (Requisitos de certificacion en
tramite de Certificado o Titulo de postgrado)

1. Formulario de solicitud firmado por la o el in-
teresado, en caso de apoderada/o acompanar
fotocopia simple del Poder Notariado.

2. Fotocopia simple de Cedula de Identidad.

3. Al momento de recabar la certificacion presen-
tar comprobante de pago de aranceles.
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Articulo 27.- (Requisitos de certificacion de otorga-
cion de Certificado o Titulo de postgrado).

1.

Nota de solicitud firmado por la o el interesado,
en caso de apoderada/o acompanar fotocopia
simple del Poder Notariado

Fotocopia simple de Certificado o Titulo de
Postgrado o Resolucion Rectoral (opcional)
Fotocopia simple de Cedula de Identidad vi-
gente

Al momento de recabar la Certificacion presen-
tar comprobante de pago de aranceles.

Articulo 28.- (Reposicidn y baja de cartén de
Certificado o Titulo de postgrado). Los requisi-
tos son los siguientes:

1.

2.

1. Original de carton del Certificado o Titulo
de Postrado

Original de la Resolucion Rectoral de otorga-
cion del Certificado o Titulo de Postgrado co-
rrespondiente

Informe Técnico de baja y reposicion sefalan-
do las causas de la falla o dafio

Depdsito bancario por el monto determinado
de acuerdo a la R.M. 448/2016 de 18 de agos-
to de 2016, en la cuenta de la Universidad Pe-
dagogica (segun corresponda).

Carpeta del tramite del Certificado o Titulo de
Postgrado.
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CAPITULO VII
FORMATO Y REGISTRO DE LOS
CERTIFICADOS O TITULOS DE

POSTGRADO

Articulo 29.- (Formato). Los Certificados y Titulos
de Postgrado seran otorgados en formato unico,
respetando y conservando los simbolos represen-
tativos de la Universidad Pedagodgica.

El texto alusivo del Certificado o Titulo de Postgra-
do sera con las siguientes caracteristicas:

a. Formato de 21 x 29 cms. (tamafio A-4), sen-
tido vertical,soporte: couche mate, de 250 grs.
Llevara el escudonacional a colores, en la par-
te media superior e inmediatamente debajo la
leyenda: Estado Plurinacional de Bolivia, Minis-
terio de Educacion y Universidad Pedagdgica.
b. El texto sera en letras negras, la redaccion
uniforme y en tercera persona.

c. Todos los Certificados y Titulos de Postgra-
do llevaran en la parte inferior media, una foto-
grafia a colores de 4x4 cms.
d.EnlaparteinferiorllevaranlafirmadelaRecto-
ra o Rectory de la Directora o Director Académi-
co con aclaracién de sus respectivos nombres.
e. Todos los Certificados o Titulos de Postgra-
do llevaran el Gran Sello Seco de la Universi-
dad Pedagdgica, el mismo que sera elaborado
con las maximas normas de seguridad y con-
trol, que tomara la parte inferior de la fotografia.
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f. Todos los Certificados o Titulos de Postgrado
tendran en la parte superior derecha el nimero
de Folio y Partida correspondiente al registro
del Certificado o Titulo de Postgrado.

g.Los Certificados o Titulos de Postgrado de-
beran incluir el nombre completo y el numero
de cedula de identidad de la o el interesado y
la fecha de emision.

Articulo 30.- (Folios y partidas).

I. La Coordinacién de Titulos sera la encargada de
establecer el registro y control de folios y partidas
de los Certificados o Titulos de Postgrado.

Il. Al inicio de cada gestion la Coordinacion de Ti-
tulos realizara la apertura de un libro de registro de
Titulos y Certificados de Postgrado segun el tipo
de programa, la cual, sera firmada ademas por la
Directora o Director Académico.

Articulo 31.- (Base datos).

I. Los Certificados o Titulos de Postgrado deben
quedar registrados en la base de datos de la Uni-
versidad Pedagogica para consulta y/o tramite.

Il. La Direccién General de Formacion de Maestros
tendra acceso a la base de datos de los Certifica-
dos o Titulos de Postgrado emitidos.
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Articulo 32.- (Registro en el RDA).

I. Los Certificados o Titulos de Postgrado podran
ser registrados de manera automatica en el Regis-
tro Docente Administrativo (RDA) a solicitud de las
y los interesados, previo cumplimiento de requisi-
tos establecidos.

Il. El tramite de actualizacion automatica en el

RDA, podra ser por depdsito bancario o el des-
cuento automaético.
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CAPITULO VIX
DISPOSICIONES FINALES

Primera: Los programas de postgrado que a la
fecha se encuentran en ejecucion adecuaran gra-
dualmente a este Reglamento sus actividades aca-
démicas y administrativas. Los programas nuevos
necesariamente se ajustaran a esta normativa a
partir de la fecha de su aprobacién.

Segunda.- La Rectora o Rector, Directora o Direc-
tor Académico y la Coordinacion de Titulos, apro-
baran los formularios y/o protocolos especificos de
tramites que sean necesarios para el cumplimiento
del presente reglamento.

Tercera.- Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos de modo excepcio-
nal por Rectorado de la Universidad Pedagodgica
informando a la Direccion General de Formacion
de Maestros.

Cuarta.- El presente Reglamento entrara en vigen-
cia a partir de su aprobacion.
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REGLAMENTO DE USO DE LOS
CENTROS DE FORMACION EN LINEA
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento
tiene por objeto regular el funcionamiento de los
Centros de Formacion en Linea (CFL) de la Uni-
versidad Pedagdgica.

Articulo 2.- (Base legal). El presente Reglamento
tiene como base legal las siguientes disposiciones:

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Adminis-
tracion y Control Gubernamentales (SAFCO).
Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la
Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”.
Decreto Supremo N° 23318 — A, de 3 de no-
viembre de 1992, Reglamento de la Respon-
sabilidad por la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio
de 2001, que modifica el Decreto Supremo N°
23318-A.

Otras normas conexas.

Articulo 3.- (Definiciones). Para efectos del presen-
te Reglamento, se consideraran las siguientes de-
finiciones:

a. Red Académica (RA): Es una Red constituida
por los Centros de Formacién de Postgrado
(CFP) y los Centros de Formacion en Linea
(CFL) emplazados en las Escuelas Superio-
res de Formacién de Maestras y Maestros
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(ESFM), Unidades Académicas (UA) u otras
instancias de la estructura del Sistema Educa-
tivo Plurinacional.

b. Centros de Formacién en Linea (CFL):
Son espacios constituidos por un conjunto de
equipos y dispositivos destinados a la forma-
cion de postgrado de maestras, maestros y
otros actores del Sistema Educativo Plurina-
cional, a través de las TIC.

c. Responsable: Es la persona encargada de
la administraciéon y salvaguarda de los bienes
del Centro de Formacién en Linea (CFL).

d. Usuario: Es la persona que participa de la
oferta de postgrado u otras actividades forma-
tivas mediante los Centros de Formacion en
Linea (CFL).

e. Autorizacion: Es el permiso otorgado por
las instancias correspondientes, para el acce-
SO y uso a los equipos y servicios de los Cen-
tros de Formacion en Linea (CFL).

f. Recursos tecnolégicos: Conjunto de bie-
nes o medios que se valen de la tecnologia
para cumplir su propésito siendo tangibles
como una computadora o intangible como una
aplicacion informatica.

g. Red: Cualquier sistema de cableado o equi-
pos fisicos comorouters, switches, médems,
sistemas de datos y/o dispositivos de almace-
namiento; de igual modo se consideran los sis-
temas basados en redes inalambricas.

h. Servicios disponibles: Son aquellos servi-
cios de tecnologia puestos a disposicion de las
y los usuarios autorizados.
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Articulo 4.- (Ambito de aplicacion). El presente
Reglamento es de aplicacion obligatoria de las y

los usuarios y personal responsable de los Centros
de Formacién en Linea (CFL).

Articulo 5.- (Incumplimiento). El incumplimiento
al presente reglamento generara responsabilidad
de acuerdo con los establecido en el capitulo V
(Responsabilidad por la Funcion Publica) de la Ley
N° 1178, D.S. 23318-Ay el D.S. 26237.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE
FORMACION EN LINEA

Articulo 6.- (Dependencia).

I.Cada Centro de Formacion en Linea estara ads-
crito a un Centro de Formacion de Postgrado de
la Universidad Pedagdgica.

Il. El Coordinador del Centro de Formacion de
Postgrado realizara el seguimiento permanente y
coordinara actividades con los responsables de
los Centros de Formacion en Linea.

Articulo 7.- (Responsable del CFL).

l. El responsable del CFL sera nombrado por la
autoridad que firma el contrato de comodato o por
el Coordinador del CFP cuando esté ubicado en el
mismo lugar u ocupen los mismos ambientes.
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Il. El responsable del CFL depende administrativa-
mente de la autoridad que firma el contrato de co-

modato y académicamente de la o el Coordinador
del Centro de Formacién de Postgrado.

lll. Los responsables del CFL son encargados de
la administracién, custodia, salvaguarda y autori-
zacioén de uso de los Centros de Formacion en Li-
nea, segun los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento.

IV. Los responsables de los CFL recibiran por parte
de la Universidad Pedagodgica capacitacion para la
instalacién, uso y mantenimiento de los CFL y po-
dran participar de los cursos sobre el uso y manejo
de la plataforma de la Universidad Pedagdgica.

Articulo 8.- (Certificacién). La Universidad Peda-

gogica certificara anualmente a los responsables
de los CFL.
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CAPITULO Il .
USO DE LOS CENTROS DE FORMACION

EN LINEA

Articulo 9.- (Uso de los Centros de Formacién
en Linea).

I. Los servicios disponibles de los Centros de For-
macion en Linea son de uso exclusivo para even-
tos estrictamente académicos, como ser:

a. Cursos virtuales/en Linea de Postgrado de
la Universi-dad Pedagdgica.

b. Conferencias, seminarios u otros, ofertados
por la Estructura de Formacion de Maestros
del SEP.

c. Acciones formativas de actualizacion y ca-
pacitacion pedagégica de maestras y maestros
del Sistema Educativo Plurinacional que estan
orientadas a fortalecer y cualificar la practica
educativa bajo el Modelo Educativo Socio co-
munitario Productivo.

d. Otros eventos que forman parte del Sistema
Educativo Plurinacional.

Articulo 10.- (Prohibicion).
I. Queda terminantemente prohibido el uso de los

CFL en otras actividades que no estén descritas en
el parrafo anterior.

Il. Queda terminantemente prohibido cualquier co-
bro por el uso de los CFL.
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Articulo 11.- (Uso de los CFL).

l. Los usuarios podran hacer uso de los servicios
disponibles de los CFL previa autorizacion porla o
el responsable segun el Articulo 5.

Il. Se dara prioridad a las actividades de la Oferta
de formacion de Postgrado de la Universidad
Pedagdgica respecto a otras actividades.

Articulo 12.- (Autorizacion).

a. La solicitud de autorizacion de uso del CFL
debera ser requerido mediante el Formulario
de solicitud de uso del Centro de Formacion
en Linea aprobado por el responsable del CFL,
quien registra en un sistema todas las autori-
zaciones.

b. La solicitud debera ser realizada con la debi-
da anticipacion a la fecha del evento/actividad,
siempre y cuando no afecte las actividades
académicas de la Universidad Pedagdgica.

c. La asignacién de una fecha y hora depende-
ra de la disponibilidad del Centro de Formacion
en Linea.

d. La atencion de los servicios del Centro de
Formacion en Linea es segun el calendario
académico de la Universidad Pedagodgica y
programacion de eventos del SEP.
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 13.- (Obligaciones del solicitante). El
solicitante que requiera el servicio de la Sala de For-
macion en Linea tiene las siguientes obligaciones:

a. Presentarse una (1) hora antes de la hora
de inicio del evento sefialada en la solicitud,
en la cual se le mostrara, o entregaran si es
necesario, los equipos o servicios solicitados
en correcto funcionamiento.

b. Si el solicitante no se encuentra presente
cuando menos ftreinta (30) minutos antes de
la hora solicitada para el evento, no sera posi-
ble probar los servicios en su funcionamiento
(audio, video e internet).

c. El equipo instalado en los Centros de For-
macion en Linea deben ser operados por el
responsable del CFL.

d. Se hace responsable del buen uso de los
equipos, mobiliario y servicios solicitados den-
tro del Centro de Formacién en Linea. Cual-
quier mal uso, dafo o pérdida, causara una
sancion y estara obligado a reponer el objeto
en cuestion.

e. Entregar los ambientes en dptimas condicio-
nes y recibir en las mismas condiciones entre-
gadas.
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Articulo 14.- (Obligaciones de los usuarios). Los

usuarios responsables del uso del Centro de For-
macion en Linea tienen las siguientes obligaciones:

a. Velar por el cuidado y la integridad de los
equipos del Centro de Formacion en Linea.

b. Reportar a las instancias y unidades compe-
tentes, sobre cualquier anomalia que se pre-
sente en el funcionamiento de los equipos del
Centro de Formacién en Linea.

c. Mantener limpio las instalaciones del CFL.

Articulo 15.- (Prohibiciones)

a. Usar los servicios disponibles para fines dis-
tintos a los establecidos en el presente regla-
mento.

b. Colocar en la misma mesa donde se encuentra
ubicado los equipos del Centro de Formacion
en Linea, liquidos (plantas acuaticas, alcohol,
aceite, etc.) y alimentos que pongan en riesgo
el uso del mismo.

c. Fumar en la sala.

d. Conectaraparatos eléctricos tales como cafete-
ras, radios, reproductores de musica u otros que
no son parte del Centro de Formacién en Linea.

e. Vulnerar o evadir los esquemas de proteccion
y de seguridad de los equipos de la Sala de
Formacion en Linea y sus componentes.
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f. Llevar actos de conductas dolosas de orden
informatico tales como introducir elementos
fisicos o electrénicos que puedan dafar o im-
pedir el normal funcionamiento de la Sala de
Formacion en Linea.

g. Trasladar los equipos y sus componentes ha-
cia otras dependencias o fuera de las instala-
ciones del Centro de Formacion en Linea.

h. Suprimir, modificar, borrar o alterar los medios
de identificacion de los equipos, o entorpecer
de cualquier otra forma los controles que para
fines de inventario se establezcan.

Articulo 16.- (Sanciones). Las faltas cometidas al
tenor de lo dispuesto en el presente reglamento,
seran sancionadas de conformidad a las disposi-
ciones vigentes y aplicables, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.
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CAPITULO V )
APOYO TECNICO, SUSPENSION Y

CANCELACION

Articulo 17.- (Apoyo). El personal técnico del
Centro de Formacion de Linea designado para el
efecto, prestara el apoyo técnico durante y confor-
me al desarrollo del evento.

Articulo 18.- (Cancelacién). El evento puede ser
cancelado por causas ajenas a la Sede, como ser:
interrupciones prolongadas de energia eléctrica, fa-
llas en los equipos y medios de comunicacion, falta
de acceso a las instalaciones o por fuerza mayor.

Articulo 19.- (Mantenimiento).

I. La Universidad Pedagdgica realizara el manteni-
miento periddico de los equipos de los Centros de
Formacion en Linea.

ll. Resultado del mantenimiento, la Universidad
Pedagodgica, en caso necesario, reemplazara los
equipos deteriorados por desgaste natural y por
uso en el transcurso del tiempo.

>

de Normativa Universidad Pedagdgica




e L
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primero.- Los aspectos no contemplados en el
presente reglamento seran regulados por la Uni-
versidad Pedagdgica.

Segundo.- El presente Reglamento entra en vi-
gencia a partir de su aprobacion.
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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Universidad Pedagégica

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 027/2019
Sucre, 01 de noviembre de 2019
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Parégrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la educacién constituye una funcion
suprema primera responsabilidad financiera del estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizaria y gestionaria, el
Paragrao Il sefiala que el Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacion reguler, la
alternativa y especial, y la educacion superior de formacién profesional.

Que el Paragrafo Il del Articulo 91 del Texto Constitucional sefala que: "La educacion superior es intracultural, intercultural y
pluriingde tiene por mision Ia formacidn integral de recursos humanos con alta calificacion y competencia profesional; desarrollar
Pprocesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base productiva y de su entomo social; promover pollticas de
extension e. interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural, lingdistica, participar junto & su pueblo en todos los
procesos de liberacién social, para construir una sociedad con mayor equidad y justicia sociel'.

Que el Articulo 5 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion *Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", sefala los
objetivos de la educacién, entre otros, implementar politicas educativas de fomacion continua y actualizacién de maestras y maestros
en los subsistemas Regular, Altemativa y Especial del Sistema Educativo Plurinaional.

Que el Paragrafo | del Articulo 39 de la sefialada Ley, indica que la formacion Postgradual para maestras y maestros estd
orientada a la cualificacion de la formacion en la especialidad, la produccién de conocimientos y la resolucién cientifica de problemas
concretos de la realidad en el 4mbito educativo y el Pardgrafo Il sefiala, que la Formacion Postgradual sera desarrollada por la
Universidad Pedagdgica, del Ministerio de Educacion, a ion especifica.

Que el Paragrafo | del Ariculo 3 del Decreto Supremo N° 0156, de 6 de junio de 2009, establece que la Universidad
Pedagdgica "Mariscal Sucre" con sede en la ciudad de Sucre, se transforma en una institucién de educacién superior universitara, para
Ia atencién de la formacidn continua y estudios de postgrado en ciencias de la educacion y especialidades en los grados de diplomado,
maestria y doctorado.

Que el Parégrafo Il del Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 0211/2019 de 22 de marzo de 2019, aprueba la nueva
Estructura Organizacional de la Universidad Pedagégica y el parégrafo Ill del articulo 1 aprueba el Reglamento General y Manual de
Organizacién de Funciones de la Universidad Pedagogica.

Que el Aticulo 4 del Reglamento General de la Universidad Pedagégica aprobada mediante Resolucidn Ministerial N°
0211/2019 de 22 de marzo de 2019, establece que la Universidad Pedagdgica es una entidad de formacién de postgrado de maestras,
maestros y otros actores del Sistema Educativo Plurinacional (SEP) qua pmmuevz la plnduwon de oonoclmienws en el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP) orlentada a la de Educacitn
Regular y Alternativa y Especial,y la resolucién cientifica de problematicas y neusldudus de la realidad educuuvu en la perspectiva de
Ia construccién del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que el numeral 3 del Articulo 6 del Reglamento citado, respecto a los objetivo de fa Universidad Pedagagica, establece, entre
4 atms a de “Generar procesos de produccidn de conocimienitos @ investigacion en los distintos ambitos de la educacién, aportando en ef
mollo de tecnologlas y de pedagogias propias para responder a las necesidades y demandas estratégicas del pais”.

Que el Articulo 8 del Reglamento citado precedentemente, sefala que la Universidad Pedagégica elaborara y aprobard sus
reglamentos intemos y manuales de procedimientos especificos para garantizar el adecuado funcionamiento académico y
administrativo, en coordinacién con la Direccidn General de Formacién de Maestros dependiente del Viceministerio de Educacién
. Superior de Fomacion Profesional.

Que el Articulo 40 del Reglamento precitado establece que “La Universidad Pedagégica oforgaré becas de formacién de
postgrado a maestras, maestros y otros actores del SEP con base en una Convocatoria Piblica’.
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Que el Articulo 42 del instrumento normativo sefalado establece que “Las becas de formacion de postgrado benefician o’
‘meestras, maestros y otros actores del SEP con la totalidad del costo de la colegiatura. Las becas de formacién de postgrado sqn;4
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personales e intransferibles, garantizéndose el cumplimiento de las mismas hasta la finalizacién del plan de estudios del curso, siempre
y cuando se cumplan las condiciones de mantenimiento acordadas entre la Universidad Pedagégica y el participante'.

Que Ia Disposicién Final y Transitoria Segunda del Reglamento General de la Universidad Pedagdgica establece que la
Universidad Pedagdgica elaboraré los reglamentos especificos y manuales de procedimientos necesarios de regulacion de la formacién
de postgrado de maestras, maestros y otros actores del SEP para su aprobacién mediante Resolucion Administrativa, enmarcandose a
disposiciones normativas del Ministerio de Educacién y ofras.

Que el Informe Técnico CITE: UP/DAF/ N° 013/2019 de 30 de octubre de 2019, emitido por la Directora Administrativa y
Financiera de la Universidad Pedagdgica, sefiala que de acuerdo al Decreto Supremo N° 0156 de 6 de junio de 2009, el Articulo 39 de
Ia Ley N° 070 de 21 de diciembre de 2010, de la Educacién "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez" y la Resolucién Ministerial N° 0211/2019
de 22 de marzo de 2019, se ha consolidado la Estructura de Formacién de Maestras y Maestros (inicil, postgradual, continua y
complementaria). En este marco, la Universidad Pedagdgica entidad desconcentrada del Ministerio de Educacién y dependiente del
Viceministerio de Educacion Superior de Formacién Profesional y la Direccién General de Formacién de Maestros, es responsable de la
formacién e postgrado de maestras, maestros y otros actores del SEP, la cual, esté orientada a la cualificacién de la formacién en las
especialidades de los Subsistemas de Educacién Regular, Alternativa y Especial; Para atender adecuadamente dichas necesidades, la
Universidad Pedagogica, requiere la emision de una Resolucion Administrativa, que apruebe el Reglamento de Descuentos y Becas de
Estudio de Postgrado, la cual, contribuira en la investigacion educativa, produccion de conocimientos de acuerdo a las vocaciones y

de las regiones y & tratégicas de desarrollo cientifico del pais, para lo cual, es necesario establecer los requisitos
y procedimientos para la otorgacién de descuentos y becas de estudios de postgrado en beneficio de maestras, maestros y ofros
actores del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Informe Legal UP/AL N* 075a/2019 de 01 de noviembre de 2019, emitido por el Asesor Legal de la Universidad
Pedagégica, sefiala que en cumplimiento a lo determinado en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 070 de 20 de diciembre de
2010 de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", la Resolucion Ministerial N° 0211/2019 de 22 de marzo de 2019 y los
argumentos técnicos expresados en el Informe Técnico CITE: UP/DAG-IT N° 035/2019 de 10 de diciembre de 2019, emitido por la
Direccién Académica, sugiere la emisién de la Resolucion Administrativa que apruebe el Reglamento de Descuentos y Becas de
Estudio de Postgrado de la Universidad Pedagégica, por no contravenir ninguna normativa en actual vigencia.

POR TANTO:

EL RECTOR a.i. DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA, en ejercicio legitimo de sus competencias y de las atribuciones
conferidas por el ordenamiento juridico;

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar el Reglamento de Descuentos y Becas de Estudio de Postgrado de la Universidad
Pedagdgica, que en Anexo, constituye parte indivsible de la presente Resolucion Administrativa.

Articulo 2.- (CUMPLIMIENTO). La Direccién Académica, la Direccion Administrativa y Financiera y la Coordinacién de Sistemas de la
Universidad Pedagdgica, quedan encargadas el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento tiene
por objeto normar los aspectos Académicos y Ad-
ministrativos relacionados con los descuentos y los
diferentes tipos de Becas de Estudios de Postgra-
do a ser otorgados por la Universidad Pedagdgica.

Articulo 2.- (Alcance). Se encuentran sujetas al
ambito de aplicacion del presente Reglamento to-
dos los descuentos y becas de estudios de post-
grado otorgadas por la Universidad Pedagdgica.

Articulo 3.- (Base legal). El presente reglamento
se rige por la siguiente normativa:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia.

b. Ley N° 070 de Educacion “Avelino Sifiani —
Elizardo Pérez”.

c. Resolucién Ministerial N° 0211/2019 de 22
de marzo de 2019.

d. Y otras normas conexas.

Articulo 4.- (Objetivos). El presente Reglamento

tiene como objetivos:

e a. Promover la investigacion educativa y pro-
duccién de conocimientos de acuerdo a las
vocaciones y potencialidades de las regiones.
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* b. Promover el conocimiento en las areas es-
tratégicas de desarrollo cientifico del pais.

e c¢. Promover la excelencia académica.
Articulo 5.- (Revisién y actualizacion). La Direc-
cion Administrativa y Financiera en coordinacion
con las Unidades Ejecutoras realizara la revision
y actualizaciéon del presente reglamento, sobre la
base de disposiciones legales y normativas vigen-
tes.
CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 6.- (Definicién). Para los efectos de apli-
cacion del presente Reglamento se entiende por:

a. Beca de Estudio: Es una contribucion que
otorga la Universidad Pedagdgica, en el marco
de sus fines y objetivos institucionales, en be-
neficio de maestras, maestros y otros actores
del SEP. La beca de postgrado en cualquiera
de las modalidades establecidas en el presen-
te reglamento se formalizara con el Contrato
de Asignacion de Beca correspondiente.

b. Becaria o becario: Persona beneficiada
con una beca de estudio en un determinado
programa de postgrado (Diplomado, Especiali-
dad y/o Maestria).

c. Contrato de asignacion de Beca: Instru-
mento Juridico legal en el cual se hacen contar
los términos y condiciones de la beca que se
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otorga en cualquier de las modalidades previs-
tas en este reglamento.

d. Fondo de becas: Recursos destinados de
los ingresos propios de Postgrado.

e. Convocatoria: Documento publicado en
diversos medios de comunicacion mediante
el cual se da a conocer las caracteristicas es-
pecificas de las becas que se otorgan, su ca-
lendario particular y los requisitos que deben
cubrir los aspirantes interesados.

Articulo 7.- (Beneficio de la beca de estudios).

I. Las Becas de Estudios de Postgrado benefician
a maestras, maestros y otros actores del SEP con
la reduccién de un determinado porcentaje (%) del
costo del curso establecido por la Universidad Pe-
dagogica.

Il. Las Becas de estudios son personales e intrans-
feribles, garantizandose el cumplimiento de las
mismas hasta la finalizacion del plan de estudios
del curso, siempre y cuando se cumplan las con-
diciones de mantenimiento acordadas entre la Uni-
versidad y el participante.

Articulo 8.- (Cobertura de las becas). Las Be-

cas de Estudios cubren unica y exclusivamente el
monto correspondiente a la Colegiatura.
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Articulo 9.- (Aspectos no cubiertos por la beca

de estudios). Las Becas de Estudios no cubren
los aranceles siguientes:

a. El arancel por moédulos o talleres adiciona-
les a las previstas en el Plan de Estudios, que
sean inscritas por cada participante.

b. Mdédulo o taller reprobado.

c. El arancel por cursos de formacién comple-
mentaria (Conferencias, Seminarios, Talleres,
etc., que se organicen de forma extra-curricu-
lar en la Universidad Pedagodgica).

d. Los valores y aranceles de tramite de certifi-
cado o titulo de postgrado.

e. Otros aranceles que deben ser pagados
a instituciones externas a la Universidad, en
caso que corresponda.

Articulo 10.- (Vigencia de las becas de estu-
dios).

Las Becas de Estudios seran otorgadas a las
maestras, maestros y otros actores del SEP al ini-
cio de cada gestion académica o segun cronogra-
ma establecido por Convocatoria u otra modalidad,
y tendran vigencia de un (1) afo. Al finalizar este
periodo, los beneficiarios podran renovar su Beca
de Estudio, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Universidad Pedagdgica.
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Articulo 11.- (Aceptacién de la solicitud de be-
cas de estudios).

I. La aceptacion de las solicitudes y asignacion de
Becas de Estudio sera determinada por el Comité
de Becas y puesta en conocimiento de las maes-
tras, maestros y otros actores del SEP, a través de
las instancias que correspondan, en las fechas de-
terminadas para este fin.

Il. La Direccion Académica es la instancia operati-
va encargada de los tramites de solicitud, presen-
tacion al Comité de Becas, comunicacion con los
beneficiarios, registro de la beca en el Sistema de
Informacién y gestion de datos.

Articulo 12.- (Pérdida de la beca de estudio).

l. Las y los participantes de los cursos de postgra-
do que incumplan lo dispuesto en el presente Re-
glamento perderan este beneficio, sin derecho a
reclamo alguno.

Il. De presentarse alguna dificultad, que impida a la
o el participante continuar los cursos de postgrado
(Diplomado, Especialidad y/o Maestria), ésta no
podra ser congelada para realizar estudios en ges-
tiones posteriores, ni transferida a favor de otros
participantes.
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CAPITULO Il
COMITE DE BECAS

Articulo 13.- (Conformacion). La Universidad Pe-
dagogica conformara un Comité de Becas cons-
tituido por un (1) representante de la Rectora o
Rector, un (1) representante de la Direccion Admi-
nistrativa y Financiera y dos (2) representantes de
la Direccion Académica, uno de los presentantes
de ésta ultima asumira la presidencia.

Articulo 14.- (Recepcion de solicitudes). La Di-
reccion Académica como unidad académica, en
los casos que corresponda, sera aquella que re-
cepcione las solicitudes de becas para posterior-
mente derivarla para su revisién, evaluacion, pon-
deracion, aprobacién y otorgacién por el Comité de
Becas.

Articulo 15.- (Aprobacion). Posterior aprobacion
del Comité de Becas, la Direccion Académica re-
mitira para su homologacién a Rectorado mediante
Resolucion Rectoral en mérito a Informe Técnico
elaborado por la Direccion Académica e Informe
Legal emitido por Asesoria Legal.

Articulo 16.- (Atribuciones del Comité de Be-
cas).
a) Programar reuniones para la evaluacion a
las postulaciones de las becas nacionales e
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internacionales.
b) Resolver dificultades que planteen los be-
carios.
c) Deliberar con la presencia de mas del 51%
de sus miembros presentes y la presencia del
presidente del Comité de Becas.
d) Suspender la beca previo analisis del estu-
dio académico realizado.
e) Solicitar, en caso de ser necesario, docu-
mentacion complementaria a los beneficiarios
(becados).
f) Decidir la otorgacion de becas conforme a
los criterios establecidos en el presente Regla-
mento.
g) Emitir un Informe de otorgacién de becas de
estudios y elaborar una némina de beneficia-
rios seleccionados, conforme los lineamientos
establecidos en la Convocatoria.
h) Decidir sobre las problematicas que atafien
a los procesos de designacion, evaluacién y
seguimiento a las becas.
i) Otras que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos.
CAPITULO IV
TIPOS DE BECAS DE ESTUDIOS

Articulo 17.- (Tipos de becas de estudios).
Los tipos de becas de estudios son los siguientes:
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a. Beca de Produccion de Conocimientos e In-
vestigacion;

b. Beca por Excelencia Académica;
c¢. Beca por Convenio o Acuerdo Interinstitucio-
nal;

d. Casos excepcionales.

Articulo 18.- (Beca de produccion de conoci-
mientos e investigacion).

. Se podra otorgar este tipo de Becas en favor
de maestras, maestros y otros actores del SEP,
cuando hayan sido ganadores o destacados en las
Convocatorias de escritura de articulos, experien-
cias transformadoras y otros emitidos por la Uni-
versidad Pedagdgica.

Il. El numero total de becas a otorgarse estara su-
jeta a la convocatoria.

lll. El porcentaje de la beca que cubrira la institu-
cion es del 100% de la colegiatura.

Articulo 19.- (Becas por excelencia académica).

I. Se otorgara Becas por Excelencia Académica a
los dos (2) mejores promedios obtenidos en cada
cohorte de los programas de postgrado de la Uni-
versidad Pedagogica (Diplomado, Especialidad y/o
Maestria), segun corresponda.

' de Normativa Universidad Pedagdgica 175




T A
Il. La Direccion Académica, a través de la Coor-
dinacion de Archivo y Kardex, remitira al Comité

de Becas los mejores promedios de cada curso de
postgrado, segun Oferta Académica de Postgrado.

lll. El porcentaje de la beca que cubrira la institu-
cion es del 100% de la colegiatura.

Articulo 20.- (Becas por convenio o acuerdo in-
terinstitucional).

I. Se podra otorgar becas de Estudios de Postgra-
do en favor de maestras, maestros y otros actores
del SEP de Universidades extranjeras al amparo
de Convenios o Acuerdos Interinstitucionales sus-
critos por el Ministerio de Educacion, la Universi-
dad Pedagdgica y la Universidad que lo patrocina.

Il. Los porcentajes y requisitos de la beca seran
definidos por el Convenio o Acuerdo Interinstitucio-
nal suscrito.

Articulo 21.- (Casos Excepcionales). El costo de
inscripcién en cursos de postgrado ofertados por la
Universidad Pedagdgica sera gratuito en casos ex-
cepcionales por necesidad del Sistema Educativo
Plurinacional, cuando el Ministerio de Educacion lo
disponga.
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Articulo 22.- (Contrato de asignacion de beca).
En el marco del Contrato de Asignacion de Becas
de Estudios firmado entre la o el participante y la
Universidad Pedagogica, se garantiza el cumpli-
miento de la Beca hasta la finalizacion del plan de
estudios del curso de postgrado, siempre y cuando

se cumpla lo acordado entre partes.

CAPITULO V
REQUISITOS Y PERIODOS PARA POSTU-
LAR A BECAS DE ESTUDIOS

Articulo 23.- (Solicitud). La Universidad Pedago-
gica establecera los requisitos y procedimientos a
cumplir por parte de la o el participante para obte-
ner este beneficio.

Articulo 24.- (Postulacion). En caso que corres-
ponda, la Universidad Pedagdgica, establecera a
través de las instancias correspondientes, los pe-
riodos en los cuales se recibiran las solicitudes de
postulacion segun el tipo de beca de estudio.

Articulo 25.- (Requisito beca de produccion de
conocimientos e investigacion).

I. Son requisitos y condiciones para el postulante a
la beca de postgrado los siguientes:
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a. Formulario de Inscripcion.

b. Cedula de identidad vigente.
c. Otros establecidos en la Convocatoria.

Il. Todos los requisitos son inexcusables y la au-
sencia de alguno de ellos elimina automaticamente
la postulacion.

Articulo 26.- (Requisito beca por excelencia
académica).

a. Carta de solicitud a Rectorado indicando
motivo de su solicitud dentro del plazo fijado.
b. Fotocopia simple de la Cedula de identidad
vigente.

c. Fotocopia simple del Titulo en Provisién Na-
cional de Licenciatura.

d. Notificacion de la Resolucion Rectoral de
otorgacioén de beca de postgrado.

Articulo 27.- (Rechazo de solicitudes). La Uni-
versidad Pedagdgica, a través de las instancias
correspondientes, rechazara toda solicitud que no
cumpla con los requisitos establecidos en el pre-
sente Reglamento. De igual manera, no se acep-
taran postulaciones presentadas fuera del periodo
establecido.

Articulo 28.- (Comunicacion de resultados). En
caso que corresponda, la Universidad Pedagdgica,
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a través de las instancias correspondientes dara a
conocer los nombres de las maestras, maestros y

otros actores del SEP beneficiados, indicando el
tipo de Beca de Estudio que se le otorga.

Articulo 29.- (Aceptacion de las becas de estu-
dios). Las personas que hayan sido beneficiados
con algun tipo de Beca de Estudios de Postgrado
deberan suscribir un Contrato de Aceptaciéon de
Beca de Estudio con la Universidad Pedagdgica.

Articulo 30.- (Mantencion de las becas de post-
grado). La Universidad Pedagdgica establece, en
base a su politica de calidad académica, las si-
guientes condiciones para mantener una beca de
estudios de postgrado:

a. Alcanzar un promedio minimo de 85/100 en
cada modulo.
b. No reprobar materias.

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 31.- (Ingreso al sistema de becas). Para
ingresar al Sistema de Becas, el aspirante debera
presentar el formulario de solicitud correspondien-
te, asi como todos los documentos requeridos por la
Universidad Pedagdgicaen lasfechas establecidas.
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Articulo 32.- (Informacion). El aspirante debera
proporcionar la informacién en el entendido de que
ésta es estrictamente confidencial. No se trami-
taran solicitudes que no sean presentadas en el
formulario de inscripcion correspondiente, incom-

pleta, ilegible, fuera de fechas establecidas o sin
las firmas respectivas.

Articulo 33.- (Confidencialidad). Toda informa-
cion y documentacion que el aspirante aporte en
su formulario de inscripcién, pasara a ser propie-
dad de la Universidad Pedagodgica y estara sujeto
a la verificacion si fuera necesario; de igual forma
esta informacion sera estrictamente confidencial.

Articulo 34.- (Declaracién jurada). La informacion
proporcionada por el aspirante en el formulario de
inscripcion y los requisitos presentados tendran el
caracter de declaracion jurada, cualquier altera-
cion de la verdad comprobada anulara la solicitud
y sera considerada falta grave, con las consecuen-
cias previstas por el Comité de Becas.

Articulo 35.- (Periodo). La solicitud de la beca de-
bera efectuarse dentro del periodo que se determi-
ne para tal fin, mediante el formulario de solicitud
puesto a disposicidn por la autoridad competente.
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CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 36.- (Asignacion de recursos). La Uni-
versidad Pedagdgica, en caso de ser necesario,
asignara los recursos econémicos cada afio para el
sistema de becas, definidos en el POA proveniente
de las transferencias por TGN, recursos propios u
otros que la Universidad canalice para este fin.

CAPITULO Vil
CAUSALES DE CESACION DE LA BECA

Articulo 37.- (Cesacion de la beca). El beneficio
delabecade Estudios cesa en los siguientes casos:
a) Por el simple vencimiento del plazo del be-
neficio otorgado.
b) Por muerte o inhabilitaciéon del becario.
¢) Porrenuncia del beneficiario.
d) Por actividades refidas contra la moral.
e) Por actividad antiética.
f) Pordesaparicion o modificacion de algunas
de las causas que justificaron su otorgamiento.
g) Por conclusion del programa para la que
se postularon inicialmente.
h) Por abandono de los estudios.
i) Por pérdida de la condicion de participante
becado.
j) Porincumplimientode cualquieradelasobli-
gaciones previstas en el presente Reglamento.
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k) Porfalsearuomitirinformaciénenlosproce-
sosdeseleccion,ounavezotorgadoelbeneficio.
) Por cualquier otra causa que en acta del
Comité de Becas justifique la cesacion del be-
neficio, debiendo el acta fundamentar y entre-
gar al afectado.

m) Por indisciplina.

n) Por haber reprobado o no haber alcanzado
el promedio de 80 puntos en el modulo.

o) Por tener moédulos o tramites pendientes
para la conclusion del programa de postgrado.

Articulo 38.- (Resolucion de pérdida de beca-
rio). Cuando la pérdida de la condicién de becario
se produjera antes del vencimiento del plazo por el
cual fue otorgada la beca, la misma debera efec-
tuarse mediante Resolucion del Comité de Becas,
previa notificacion al becario.

Articulo 39.- (Restitucidon de la inversion). La
pérdida de la condiciéon de becario implica la pér-
dida inmediata del beneficio (beca), quedando su
titular obligado a la restitucion de las sumas que se
hubiere invertido desde que se produjo la causa
que hubiere motivado el hecho, y sin perjuicio de
las sanciones administrativas, académicas, civiles
y penales que pudieran corresponderle.

Articulo 40.- (Sanciones). El beneficiario podra
ser sancionado del siguiente modo:

Ministerio de Educacion
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a) El beneficiario de una beca de postgrado
que abandone sus estudios sin la debida justifi-
cacion debera reintegrar la totalidad del monto
exonerado y perdera la beca inmediatamente.
b) Si un participante abandonara la beca a
medio programa, ademas de lo establecido en
el inciso precedente, no podra acceder a otra
beca posteriormente.

CAPITULO IX
DESCUENTOS

Articulo 41.- (Descuentos).

I. La Universidad Pedagdgica podra establecer
descuentos en los procesos de inscripcidon a la
Oferta Académica de Postgrado, en casos excep-
cionales, por necesidad del Sistema Educativo
Plurinacional.

Il. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad peda-
gogica podra establecer descuentos cuando la o el
participante realice el pago total del costo del curso
de postgrado.

Articulo 42.- (Aprobacion). Los descuentos seran
aprobados mediante Resolucién Rectoral previo
informe técnico de la Direccion Académica e Infor-
me Legal.
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Articulo 43.- (Convocatoria).

I. Los descuentos aprobados seran establecidos
en la Convocatoria a la Oferta Académica de Post-
grado correspondiente.

Il. El postulante a un programa de posgrado puede
acogerse al porcentaje de descuento definidos en
la Convocatoria.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Primera: Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos de modo excepcional
por Rectorado de la Universidad Pedagogica en
coordinacion con la Direccion General de Forma-
cion de Maestros.

Segunda: El presente Reglamento entrara en vi-
gencia a partir de su aprobacion.

Ministerio de Educacion
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Estado Plurinac
Ministerio de
Universidad Pedagégica

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002/2021
Sucre, 11 de junio de 2021
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la educacion constituye
una funcién suprema primera responsabilidad financiera del estado, que tiene la obligacién indeclinable de sostenerla,
garantizarla y gestionarla, el Faragrafc Il sefiala que el Estado y la sociedad tienen tuicion plena sobre el sistema
educativo, que la regular, la y especial, y la educacién superior de formacion
profesional.

Que el Paragrafo Il del Articulo 91 del Texto Constitucional sefiala que: "La educacién superior es intracultural,

rniercu!lura/ y plurilingde tiene por misién la formacion integral de recursos humanos con alta calificacién y competencia

procesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base productiva y de su

entomo social; promover politicas de extension e. interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural,

lingistica, participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacién social, para construir una sociedad con mayor
equidad y justicia social"

Que el Articulo 5 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educaclbn “Avelino Sifiani - Elizardo

Pérez", sefala los objetivos de la ed ion, entre otros, i politicas de formacion continua y
actualizacion de maestras y maestros en los subsistemas Regular, Alternativa y Especial del Sistema Educativo
Plurinacional.

Que el Pardgrafo | del Articulo 39 de la sefialada Ley, indica que la formacién Posigradual para maestras y

maestros esta orientada a la cualificacion de la formacion en la la de yla
resolucién cientifica de problemas concretos de la realidad en el ambno educativo y el Paréagrafo Il sefala, que la
Formacién serd por la Uniy i F con ia del Ministerio de Educacion,

estara sujeta a reglamentacion especifica.

Que el Paragrafo | del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 0156, de 6 de junio de 2009, establece que la
Universidad Pedagégica "Mariscal Sucre” con sede en la ciudad de Sucre, se transforma en una institucién de educacion
superior universitaria, para la atencion de la formacion continua y estudios de postgrado en ciencias de la educacion y
especialidades en los grados de diplomado, maestria y doctorado.

Que el Paragralo I del Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 0211/2019 de 22 de marzo de 2019, aprueba la
nueva Estructura O de la Uni ica y el paréagrafo Il del articulo 1 aprueba el Reglamento
neral y Manual de Organizacion de Funciones de la Universidad Pedagogica.

i) Que el Articulo 4 del General de la Universi 6gica aprobada mediante Resolucion
)ﬁfgislerial N° 0211/2019 de 22 de marzo de 2019, establece que la Universidad Pedagégica es una entidad de
formacion de postgrado de maestras, maestros y otros actores del Sistema Educativo Plurinacional (SEP) que promueve
produccién de conocimientos en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP) orientada a la
izacién en las iali de los de ion Regular y iva y Especial, y la resolucion
Fcientifica de probleméticas y necesidades de la realidad educativa en la perspectiva de la construccién del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Que el Articulo 8 del citado sefiala que la Universi égica elaborara y
mbara sus reglamenlos |n(emos y manuales de procedimientos especificos para garantizar el adecuado
y en inacion con la Direccion General de Formacion de Maestros

del Vi i io de 6n Superior de Formacién Profesional.
Pégina 1de3
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Que la Disposicion Final y Transitoria Segunda del Reglamento General de la Universidad Pedagégica
establece que la Universidad Pedagégica elaborara los reglamentos especificos y manuales de procedimientos
necesarios de regulacion de la lormaubn de postgrado de maestras, maestros y olros actores del SEP psra su

mediante a del Ministerio de
y otras.
Que el Manual de O izacion de i de la Universi 6gica, aprobado por
Ministerial N° 0211/2019 de 22 de marzo de 2019, respecto a las funciones de la Rectora o Rector sefiala, entre otros, la
de emitir rectorales y inistrativas en el marco de sus funciones con estricto apego a la normativa
vigente y la de Aprobar mediante i los intemos y manuales de procedimientos
ios para el i i de la Universi i en la normativa vigente.

Que entre las funciones de la Asesora o Asesor Legal establecidas en el Manual de ngamzacmn de Funcu)nes

de la Universidad Pedagdgica establece, entre otros, la de Proponer para el
lacién de la vida institucional de la Universidad y el imiento éptimo de los objetivos, asi como la de proyectar y
refrendar acuerdos, i contratos inistrati contratos  interi i rectorales,
linistrati u otros legales segin imi y i i estricto

apego a la normativa vigente.

Que la Resolucién Adminisiaiva N° 01212010 de 12 de julo de 2019, aprusba ol Reglamento General de
Estudios de P el de in Educativa y Productos Académicos Finales (PAF), el
Reglamento de Ceriificados y Titulos de Postgrado y ol Reglamento de Uso de los Centros de Formacién en Linea.

Que el Articulo 1 del Reglamento General de Estudios de g de la Universi égica, aprobado
por la Resolucién Administrativa N° 012/2019 de 12 de julio de 2019, dispone que el presente Reglamento General de
Estudios de g de la Universi jica tiene por objeto definir la organizacion y el funcionamiento de los
Programas de Poslg(ado para maeslras maestros y otros actores del Sistema Educativo Plurinacional, estableciendo
iy y de gestion con los principios y objetivos del Subsistema de Educacion

Superior de Formacion Profesional.

Que el Paragrafo Il del Amculo 2 del Reglamen(o citado establece que los Programas de Doctorado y
contaran con

Que el Articulo 6 del Reglamento citado sefiala que los Estudios de postgrado para maestras y maestros y otros
“ actores del Sistema Educativo Plurinacional se clasifican en: a) Los que no otorgan grados académicos: Diplomado, b)
SR %‘ s que otorgan grados académicos: Especialidad, maestria, Doctorado y Postdoctorado.
VfRe 2\
° Que el Informe Técnico CITE: UP/RD/N° 002/2021 de 11 de julio de 2021, emitido por los Responsables del
ograma de Doctorado de la Universidad Pedagégica, sefiala “En el periodo 2015 — 2021 la Universidad Pedagdgica ha
Venido constituyendo una presencia institucional en el sector educativo con las primeras ofertas variadas y sisteméticas
2\e p/'ogmmas de formacion Postgradual para maestras y maestros, promoviendo la cualificacion de la formacion en la
de y la resolucion cientifica de problemas concretos de la realidad en el
4 %/ &mbito educslrvo. De esta manera el presente informe técnico, tiene el propésito de solicitar la aprobacién en base a las
normativas vigentes que se desarrollan a continuacion (...) En el marco de una revolucion democratica cultural
presentamos un reglamento, que contiene la normativa especlﬁca para el programa de doctorado. Este reglamento se
Z5R Lasanstituye en un hito histérico en la idacion de un de ion superior de formacion Postgradual ya
nunca existié un programa de tan alto nivel para las maestras y maestros del SEP, generando una normativa qué
tine a los principales actores y que ademés instituya de manera deliberativa en la consolidacién de la formacién
(...) El presente contiene el marco normativo a ser aplicado por la Universidad Pedagégica en:
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los alcances de su estructura, organizacion y comunidad de esta entidad uni ia (...) La L
elaborard y aprobard sus reglamentos infemos y manuales de procedimientos especificos para garantizar el adecuado
y en con la Dlrecclon General de Formacion de Maestros,
del Viceministerio de i6n Superior de i ..) El presente reglamento se aplicara
a todos los programas de doctorado ofertados por la Universidad Pedagdgica en todo el territorio nacional y a toda la
estructura de la universic Los de doctorado deben de contar con una reglamentacion
especifica.  La Universic bgica deberé a lo dispuesto en el presente reglamento especifico del
doctorado. Las T i de la Universic quedan de la ejecucion y

cumplimiento del reglamento después de su aprobacion. Por lo tanto, corresponde realizar el tramite de emision de una
disposicién normativa que autorice la aprobacién del presente reglamento del Doctorado, segun procedimientos vigentes
(...) De conformidad a los antecedentes, marco normativo y anélisis sefialados antenormems se solicita a su aumndad
la aprobacién del “Reglamento del Programa de Doctorado de la Universit ica”, segtin i y
normativa vigente’.

Qus el Informe Legal UP/AL N° 0073/2019 de 11 de junio de 2021, emitido por el Asesor Legal de la

sefiala que en alo en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°

070 de 20 de diciembre de 2010 de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, la Resolucion Ministerial N°

0211/2019 de 22 de marzo de 2019, la Resolucién Administrativa N° 012/2019 de 12 de julio de 2019 y los argumentos

técnicos expresados en el Informe Técnico CITE: UP/RD/N°® 002/2021 de 11 de julio de 2021, sugiere la emision de la

Resolucién Administrativa que apruebe el Reglamento del Programa de Doctorado de la Universidad Pedagégica, por no
contravenir ninguna normativa en actual vigencia.

POR TANTO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA, en ejercicio legitimo de sus competencias y de las
i i por el juridico;

RESUELVE:

PRIMERO.- (APROBACION). Aprobar el Reglamento del Programa de Doctorado de la Universidad Pedagégica que en
Anexo, constituye parte indivisible de la presente disposicion normativa.

SEGUNDO.- (CUMPLIMIENTO). Quedan del limi de la presente i6 ini iva la
Direccion , la Direccion ini y Financiera y la Coordinaciéon de Sistemas de la Universidad
Pedagdgica.

Registrese, comuniquese y cimplase.

or. Crisp

REZTOR
UNIVERSIOAD PEDAGOGICA
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CAPITULO|
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- (objeto). El presente reglamento, tie-
ne por objeto regular la organizacion, desarrollo y
evaluacion del proceso académico e investigacion
del Programa de Doctorado de la Universidad Pe-
dagogica, de acuerdo con los principios y objetivos
del Subsistema de Educacion Superior de Forma-
cion Profesional.

Articulo 2.- (Alcance) El presente reglamento se
aplica al Programa de Doctorado ofertado por la
Universidad Pedagdgica a nivel nacional e interna-
cional y en toda la estructura organizacional de la
Universidad Pedagdgica.

Articulo 3.- (Marco legal). El presente reglamento
se rige por la siguiente normativa:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia.

b. Ley N° 070 de Educacion “Avelino Sifiani —
Elizardo Pérez”.

c. Resolucién Ministerial N° 0211/2019 de 22
de marzo de 2019.

d. Resolucién Administrativa N° 012/2019 de
12 de junio de 2019.

e. Y otras normas conexas.
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CAPITULO I
COMPONENTE ESTRUCTURAL

Articulo 4.- (De los componentes). Los compo-

nentes estructurales de la Universidad Pedagdgica

son los siguientes:

Nivel Nacional
a.Rectorado.-Eslamaximainstanciaacadémi-
cayadministrativadelaUniversidadPedagodgica.

b. Direccion Académica.- Es la instancia
académica que desarrolla las actividades in-
herentes al disefio, elaboracién, organizacion,
ejecucién, monitoreo, cierre y evaluaciéon de
los Programas de Postgrado en todas sus
modalidades que oferta la Universidad Pe-
dagogica. Es la instancia que dirige, propo-
ne y desarrolla procesos de Producciéon de
Conocimientos e Investigacion Educativa en
el ambito educativo como eje central de la
formaciéon en los programas de postgrado,
para la consolidacion del MESCP vy la reso-
lucion de problematicas, necesidades y de-
mandas del Sistema Educativo Plurinacional.
c. Direccion Administrativay Financiera.-Es
la instancia responsable que dirige, monitorea
y evalla la gestion administrativa y financiera
para alcanzar los objetivos de la Universidad
Pedagdgica, en coordinacién con las otras di-
recciones y areas.
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d. Coordinacion de Sistemas.- Es la instan-
cia responsable de desarrollar e implementar
sistemas informaticos de gestién académica,
administrativa e institucional, como apoyo a

las actividades de la Universidad Pedagdgica.

e. Asesoria Legal.- Es la instancia que brin-
da asesoramiento juridico-legal en la gestion
de programas de postgrado y se encarga de
la observancia del cumplimiento de disposicio-
nes legales y normas vigentes de la Universi-
dad Pedagdgica en todo el territorio nacional.

f. El Consejo Académico.- Es la maxima ins-
tancia con participacion y facultades para la
consulta y toma de decisiones en el ambito
académico y sobre aspectos que no se en-
cuentren en la normativa especifica. La Di-
rectora o Director Académico sera la instancia
encargada de convocar y presidir el Consejo
Académico de manera regular y extraordinaria.

Nivel Regional
a. Centros de Formaciéon de Postgrado.-
Son espacios de formacion de postgrado, es-
tablecidas en todo el territorio nacional, que
operativizan las actividades académicas y
administrativas del Doctorado de la Universi-
dad Pedagdgica en las regiones. Tienen como
sede las Escuelas Superiores de Formacion
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de Maestras y Maestros y otros segun necesi-
dades del SEP.

b. Centros de Formacion en Linea.- Son es-
pacios de formacioén de postgrado en la moda-
lidad en linea, dependientes de un Centro de
Formacion de Postgrado. Tienen como sede
las instalaciones de la estructura de forma-
cion de maestros, las Direcciones Distritales
Educativas, Unidades Educativas, Centros de
Educacion Alternativa Publicas y de Convenio
u otras instancias con acuerdos interinstitucio-
nales.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE DOCTORADO

Articulo 5.- (Doctorado)

l. Es un programa que corresponde a la modalidad
mas elevada en la formacion de investigadores,
que se constituyen en aportes cientificos y tecno-
I6gicos significativos al conocimiento en diferentes
areas del saber, cuya misiéon fundamental es la
produccion intelectual dirigida a la transformacion
de realidades concretas, locales, regionales y na-
cionales, la generacién de conocimientos con base
en el dominio del método cientifico, trabajo multi-
disciplinario, organizado al entorno del concepto.

Il. Consta de 4.800 horas académicas. La distribu-
cion de carga horaria sera de acuerdo a la oferta
del curso de doctorado.
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lll. A la conclusién y cumplimiento de todos los re-

quisitos establecidos, la o el participante obtendra
el grado académico de Doctor.

Articulo 6.- (Modalidades de Estudio). Las mo-
dalidades de estudio en la formacién de doctorado,
son las siguientes:

a. Presencial: Estudios donde las actividades aca-
démicasrequierenlapresenciafisicadeldoctorante.

b. Semipresencial: Estudios que combinan activi-
dades con presencia y sin presencia fisica de las
y los doctorantes, desarrollados con apoyo de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

c. Virtual/en Linea: Estudios que se desarrollan
a través de una plataforma virtual con el uso de
internet y tecnologias de informacion y comunica-
cion donde existe interaccion entre el doctorante y
el docente.

Articulo 7.- (Apertura de grupos).

l. En el marco de garantizar la calidad de los pro-
cesos de formacion de doctorado presenciales, se-
mipresenciales, a distancia y en linea, la apertura
de grupos se realizara con un numero minimo de
veinte (20) y un maximo de veinticinco (25) partici-
pantes por paralelo.
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Il. En caso de no cumplir con la cantidad minima
de participantes, descrito en el paragrafo anterior,

la apertura de grupos con un numero inferir podran
ser autorizados por la Direccion Académica.

Articulo 8.- (Cambio de modalidad).

I. Un grupo podra cambiar de modalidad de forma-
cion en los siguientes casos:

a. A solicitud unanime de las y los participantes
del grupo debidamente justificada.
* b. Por otras causas debidamente justificadas.

Il. Una o un doctorante podra cambiar de modali-
dad de formacion en los siguientes casos:

a. Cambio de fuente laboral.
b. Salud (previa presentacion del certificado
médico).
c. Distancia geografica del Centro de Forma-
cion de Postgrado.

e d. Cambio de residencia.

lll. Cuando el cambio es a la modalidad virtual/en
linea, el(los) o la(s) doctorante(s) debe(n) aprobar
el médulo n de herramienta de plataforma virtual,
como prerrequisito para continuar con su forma-
cion.
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Articulo 9. - (Procedimiento).

I. Las solicitudes de cambio de modalidad deberan
ser presentadas a la coordinacion del Centro de
Formacion de Postgrado de la Universidad Peda-
gogica en el que esté inscrito, quién remitira la so-
licitud mediante informe a la Direccion Académica.

Il. La Direccion Académica podra aprobarorechazar
lasolicitud mediante nota escritadebidamentejustifi-
cada, informando alas instancias correspondientes.

CAPITULO IV
APROBACION Y CIERRE DEL PROGRAMA
DE DOCTORADO

Articulo 10.- (Aprobacion). La aprobacién del
Programa de Doctorado es definida en el Nivel
de Decision, Directivo y Ejecutivo, segun las ne-
cesidades del Sistema Educativo Plurinacional y
las demandas de relevancia social del proceso de
construccion del Estado Plurinacional.

Articulo 11.- (Elaboracioén). La elaboracion del
Programa Académico del Doctorado es responsa-
bilidad de la Direccion Académica, en coordinacion
con las instancias pertinentes.
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Articulo 12.- (Autoria de los programas de Doc-
torado). Todos los Programas propuestos y apro-

bados por el Nivel de Decisiéon y Nivel Ejecutivo,
tienen origen y autoria del Ministerio de Educacion.

Articulo 13.- (Cierre de cohorte). La Universidad
Pedagodgica aprobara la conclusion de las cohor-
tes del Programa de Doctorado, segun la siguiente
estructura:

a. Inscritos

b. Retirados

c. Aprobados

d. Reprobados

e. Pendientes de defensa PAF
f. Titulados

g. Logros

h. Dificultades

i. Lecciones aprendidas

Articulo 14.- (Cierre del Programa de Doctora-
do). La Universidad Pedagodgica, previa solicitud
e informe de la Direccion Académica aprobara el
cierre del Programa de Doctorado mediante Reso-
luciéon Rectoral.
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CAPITULO V
DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y CARGA

HORARIA
Articulo 15.- (Plan de Estudio)

l. A continuacion se detalla la estructura del Pro-
grama de Doctorado:

SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
| ] ] v vi
Médulo 1 Médulo 6 Médulo 11 | Médulo 16 | M6dulo 21 | Mdédulo 26
Médulo 2 Médulo 7 Médulo 12 | Médulo 17 | Médulo 22 | Médulo 27
Mddulo 3 Mddulo 8 Mddulo 13 | Mddulo 18 | Médulo 23 | Médulo 28
Médulo 4 Médulo 9 Médulo 14 | Médulo 19 | M6dulo 24 | Médulo 29
Médulo 5 Mddulo 10 | Mddulo 15 | Médulo 20 | Modulo 25 | Mddulo 30

Il. Cada curso de doctorado contara con un disefio
especifico segun oferta académica.

Articulo 16.- (Del crédito).

I. El valor curricular de las actividades que com-
prenden el programa de Doctorado es asignado a
través de unidades de créditos.

II. Un crédito es igual a 40 horas académicas, que
comprenden seminarios, talleres, estudios perso-
nales, investigacion bibliografica, trabajos de gru-
po, horas laboratorios u otros establecidos.
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CAPITULO VI
EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

Articulo 17. - (De la evaluacidn). La evaluacion
es una actividad planificada y sistematica que rea-
liza la Universidad Pedagdgica de forma estable,
integral y continua, de los procesos académicos y
administrativos del Programa de Doctorado con el
objeto de lograr la excelencia académica y la cali-
dad en la gestién educativa que desarrolla.

Articulo 18. - (Alcance). La evaluacion académica
del participante se realiza sobre la base del apro-
vechamiento alcanzado en todas las actividades
formativas previstas en el Plan de Estudios. Invo-
lucra todas las actividades académicas: investiga-
cion, trabajos practicos, laboratorios, trabajos de
campo, participacion en debate, en aulas u otras
establecidas en el disefio curricular, segun cada
modalidad.

Articulo 19.- (Criterios de evaluacion).
I. Cada médulo del programa de Doctorado se cali-
fica sobre 100 puntos y la nota minima de aproba-

cion es de 70 puntos.

Il. La escala de valores en funcién del aprovecha-
miento es el siguiente:
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VALORACION CUANTITATIVA | VALORACION | VALORACION
RANGO DE PUNTAJE CUALITATIVA FINAL
De 96 a 100 puntos Excelente Aprobado
De 91 a 95 puntos Muy bueno Aprobado
De 81 a 90 puntos Bueno Aprobado
De 70 a 80 puntos Aprobado Aprobado
De 0 a 69 puntos Reprobado Reprobado

Articulo 20.- (Escala de evaluacion segun las
modalidades de atencién).

a. Escala de Evaluacion por proceso formativo en
la modalidad presencial. La evaluacion de los mo-
dulos se realiza tomando en cuenta la valoracion
cuantitativa de los procesos y de los resultados.

E PUNTAJE
AMBITO DE EVALUACION ASIGNADO
Presentacién y debate sobre las
I 20 puntos
lecturas Pedagdgicas
Evaluacién del proceso 50 puntos
Evaluacién de producto 30 puntos
Total 100 Puntos

b. Escala de evaluacion por proceso formativo en
la modalidad semi-presencial). La evaluacién de
los médulos se realiza tomando en cuenta la va-
loracion cualitativa — cuantitativa de los procesos y
de los resultados.

C.
PUNTAJE
AMBITO DE EVALUACION ASIGNADO
Evaluacién de actividades presenciales 35 puntos
Evaluacién de actividades en plataforma
. 35 puntos
virtual
Evaluacién de producto 30 puntos
Total 100 Puntos
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d. Escala de evaluacion por proceso formativo en la
modalidad virtual. La evaluacion de los modulos se

realiza tomando en cuenta la valoracion cualitativa
— cuantitativa de los procesos y de los resultados.

AMBITO DE EVALUACION PUNTAJE
ASIGNADO

Evaluacién del Proceso Formativo 70 puntos
Evaluacién de Producto 30 puntos
Total 100 puntos

Articulo 21.- (Habilitacion).

l. La o el doctorante se habilita al proceso evalua-
tivo, previo cumplimiento del 80% de asistencia a
cada modulo.

Il. En caso de que la o el doctorante no cumpla con
el porcentaje minimo de asistencia sera automati-
camente reprobado en el médulo correspondiente
sin derecho a segunda instancia. Salvo casos ex-
cepcionales debidamente justificados.

lll. Se establece una tolerancia de 10 minutos a
la hora de ingreso a las sesiones en la modalidad
presencial y semipresencial.

Articulo 22.- (Reprobacion).

l. Las y los doctorantes que obtengan puntajes in-
feriores a 70 puntos en un médulo, asumen el ca-
racter de reprobadas o reprobados, pudiendo pre-
sentarse a la segunda instancia segun normativa.

de Normativa Universidad Pedagdgica

>




T A
Il. La o el participante para acceder ala segundains-
tancia minimamente debe tener un puntaje de 25.

Articulo 23.- (Segunda instancia).

I. En funcién de la evaluacion, si el doctorante in-
gresa en el rango de Reprobado, tendra derecho a
la segunda instancia de recuperacion al finalizar el
modulo, de acuerdo a la estrategia metodoldgica,
el mismo puede ser presencial, en linea o median-
te alguna red social, u otro establecido por la o el
docente, relacionado con el moédulo.

Il. Las y los doctorantes deben presentarse a la eva-
luacion de la segunda instancia en un plazo maxi-
mo de 3 dias habiles, a la conclusién del mddulo.

lll. La nota maxima asignada en la segunda instan-
cia es de 70 puntos.

IV. Si el doctorante ha obtenido una nota menora 70
puntos en la segundainstancia, reprueba el modulo.

V. El doctorante podra acceder a un maximo de 2
segundas instancias por semestre.

VI. En caso de reprobar las 2 segundas instancias
mencionadas en el paragrafo anterior, la o el doc-
torante podra solicitar su reincorporacion a una
nueva versién del mismo programa.
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VII. Para acceder a la segunda instancia la o el
doctorante debera realizar el pago por el derecho

a evaluacion, segun aranceles definidos por la Uni-
versidad Pedagdgica.

Articulo 24. - De los plazos para el Producto
Académico Final (PAF).

. Una vez concluida la fase de colegiatura del
Programa de Doctorado, las y los doctorantes,
deberan estar en condiciones de presentar y/o so-
cializar el Producto Académico Final. En caso de
presentarse algun impedimento, la o el doctorante
tendra un plazo maximo de tres (3) afios para la
presentacion y/o socializacion del PAF.

Il. Transcurrido el mencionado plazo, la o el doc-
torante, debera realizar modulos de actualizacion
de acuerdo a los requisitos y el pago de aranceles
establecidos por la Universidad Pedagdgica.

Articulo 25.- (Registro de Notas).

I.LaUniversidad Pedagdgicacuentaconun Sistema
Académico de registro de notas de todos los médu-
los desarrollados por los doctorantes del Programa.

Il. La Universidad Pedagdgica, a través de la Coor-
dinacion de Archivo y Kardex y Sistemas, es res-
ponsable de garantizar medidas de seguridad del
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registro de notas durante su elaboracion y custo-

dia, asi como la de garantizar el acceso tanto para
doctorante como para docentes.

lll. Los registros de notas de cada modulo en la
modalidad presencial, semipresencial y a distancia
deberan estar firmados por el Docente y la Coordi-
nadora o Coordinador del Centro de Formacion de
Postgrado correspondiente.

IV. Los registros de notas de cada modulo en la
modalidad en linea deben estar firmados por el Do-
cente y la Coordinadora o Coordinador de Cursos
Virtuales.

Articulo 29.- (Emisién de Certificado de Notas).

I. La Universidad Pedagdgica emite certificados de
notas con valor legal a solicitud escrita de la o el
doctorante en un plazo no mayor a cinco dias habi-
les a partir de la fecha de solicitud.

Il. La Universidad Pedagdgica permitira que las y

los doctorante accedan a su historial académico
mediante la pagina web institucional.
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CAPITULO ViII
REGIMEN DE PARTICIPANTES

DE DOCTORADO
Articulo 30.- (Condiciones de admision).

I. Es atribucién de la Universidad Pedagdgica se-
Aalar las condiciones de admisién pertinentes al
caracter de cada curso ofertado, tomando en cuen-
ta las caracteristicas del programa de doctorado.

Il. Las condiciones para la admisién estaran expre-
sadas en la convocatoria de oferta formativa y en
los reglamentos de la Universidad Pedagogica.

lll. Al momento de firmar el formulario de inscrip-
cion, la o el doctorante acepta plenamente las con-
diciones establecidas en la reglamentacién y con-
vocatoria especifica.

Articulo 31.- (De la admision).

I. Para ser admitida o admitido e

n el programa de doctorado, la o el postulante de-
bera cumplir con los requisitos de acuerdo al pre-
sente reglamento y convocatoria publica.

Il. No sera admitido en los cursos de doctorado,
la o el postulante que tuviere algin compromiso
econdémico administrativos o académico pendiente
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de gestiones anteriores, concluidos o no, debiendo

obligatoriamente cumplir con las obligaciones pen-
dientes con la Universidad Pedagdgica.

Articulo 32.- (Poblacién beneficiaria). El progra-
ma de doctorado esta dirigido a:

a. Maestras y maestros con grado académico
de Maestria para programas de doctorado.

b. Maestras y maestros con grado de Licen-
ciatura para programas de doctorado bajo el
sistema conducente.

c. Otros profesionales sujetos a acuerdos o
convenios especificos.

Articulo 33.- (Requisitos). Las y los postulantes
para ser admitidos en el Programa de Doctorado,
deben cumplir los siguientes requisitos minimos in-
dispensables:

Para maestras y maestros del Sistema Educati-
vo Plurinacional:

1. Formulario de inscripcién en calidad de de-
claracion jurada.

2. Fotocopia simple de la cédula de identidad
vigente.

3. Formulario del Registro Docente Administra-
tivo (RDA) actualizado, donde conste el regis-
tro de:
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- Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesio-
nal de Maestra o Maestro.
- Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura
en el MESCP. Las maestras y maestros que no
cuenten con el titulo de licenciado en el MES-
CP deberan acreditar formacion en el MESCP

por instancias autorizadas (Diplomado y Espe-
cialidad).

4. Fotocopia simple del Titulo de Maestria. Excep-
cionalmente las y los interesados para fines de ins-
cripcion podran presentar el Certificado de Conclu-
sion de Estudios o pendiente de tramite del Titulo
de Maestria. En ese caso, la o el interesado conta-
ra con un (1) afio para realizar la entrega del Titulo
de Maestria, sin perjuicio de anular su inscripcion,
en caso de no presentar dicho titulo en el tiempo
establecido, se realizara la anulacion de la inscrip-
cion sin ningun requisito ni tramite alguno, la cual,
se efectivizara a través de un Acta de Compromiso.

Para maestras y maestros con grado de Licen-
ciatura para programas de doctorado bajo el
sistema conducente.

1. Formulario de inscripcién en calidad de de-
claracion jurada.

2. Fotocopia simple de la cédula de identidad
vigente.

3. Formulario del Registro Docente Administra-
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tivo (RDA) actualizado, donde conste el regis-
tro de:

- Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesio-
nal de Maestra o Maestro.

- Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura
en el MESCP. Las maestras y maestros que no
cuenten con el titulo de licenciado en el MES-
CP deberan acreditar formacion en el MESCP
por instancias autorizadas (Diplomado y Espe-
cialidad).

Articulo 34.- (Plazo de presentacion de docu-
mentos). Los requisitos y documentos de inscrip-
cion exigidos seran entregados en los plazos es-
tablecidos segun convocatoria publica y normativa
especifica emitida por la Universidad Pedagdgica.

Articulo 35.- (Tipos de participantes). La Univer-
sidad Pedagdgica reconoce los siguientes tipos de
participantes:

1. Participantes regulares. Son participantes re-
gulares de doctorado, aquellos que cumplan con
los siguientes requisitos:

a. Estar inscrito formalmente en el programa
de doctorado.

b. Cumplir con las obligaciones académicas
establecidas en el presente Reglamento.

c. Cumplir con las obligaciones administrativas
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establecidas por la Universidad Pedagdgica.

2. Participantes con licencia; En casos excep-
cionales los participantes podran solicitar licencia
respectiva previa presentacion de documentos jus-
tificativos del interesado a la Direccién Académica,
quien podra autorizar o negar dicha solicitud para
la continuidad de sus estudios. Para tener esta
condicién es necesario cumplir los siguientes re-
quisitos:

a. Solicitud de licencia presentado de manera
oportuna y debidamente justificada.

b. Contar con una resolucién académica emiti-
da por la Universidad Pedagdgica.

c. Las licencias pueden ser otorgadas por un
maximo de un afo calendario y renovadas por
una unica vez.

Articulo 36.- (Derechos). Son derechos de las y
los participantes los siguientes:

a. Recibir informacioén y orientacién oportuna y
pertinente de los aspectos académicos y admi-
nistrativos que implican su proceso formativo
en la Universidad Pedagdgica.

b. Recibir una educacién de acuerdo a los es-
tandares de calidad propios de un programa
de doctorado.
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c. Recibir la atencion docente de acuerdo al
calendario académico establecido.

d. Tener acceso permanente a las calificaciones
de proceso y finales de los estudios cursados.
e. Desarrollar sus procesos formativos en am-
bientes adecuados y/o con medios pertinentes
para sus actividades académicas.

f. Ejercer la libertad de expresion siempre que
haga uso de los canales adecuados y con el
respeto correspondiente.

g. Ser evaluados en forma objetiva en los perio-
dos establecidos en el calendario académico.

Articulo 37.- (Deberes). Son deberes de las y los
doctorante los siguientes:

a. Conocer y cumplir con las obligaciones aca-
démicas y administrativas de la Universidad
Pedagdgica.

b. Conocer y cumplir con todas las disposicio-
nes (instructivos, circulares, comunicados u
otros) emitidas por la Universidad Pedagogica
a través de sus medios oficiales.

c. Proporcionar informacion fidedigna de sus
datos personales u otros solicitados.

d. Mantener buena conducta al interior de las
aulas de las subsedes y en su participacion a
través de la plataforma virtual.

e. Tratar respetuosamente al personal docente
y administrativo de la Universidad Pedagogica
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y a sus companieros de estudio.
f. Cuidar los bienes materiales de la universi-
dad en aquellas instancias donde tenga com-
promisos académicos y contribuir a la limpieza
y buen uso de los ambientes donde se desa-
rrollen sus procesos formativos.
g. Acudir con puntualidad a las clases o sesio-
nes de acuerdo al cronograma académico.
h. Cumplir con todas las actividades académi-
cas previstas en sus programas de formacion.
i. Actuar con integridad al desempefiar todas
las actividades que realice en el marco de su
programa de estudios.

Articulo 38.- (Faltas y Sanciones). Las y los doc-
torante de los cursos de postgrado seran pasibles
de sanciones en caso de incurrir en faltas.

Articulo 39.- (Definicion de Faltas). Se definen
como faltas aquellas conductas cometidas por ac-
cion u omisién que alteran, quebrantan o transgre-
den el normal desarrollo del programa de doctorado.

Articulo 40.- (Tipificacion de Faltas Leves).
Constituyen faltas leves:

a. Causar la suspension del desarrollo normal
de las actividades formativas por cumpleanos,
agasajos u otro tipo de actividades no autoriza-
das por la instancia correspondiente.
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b. Actuar con negligencia en el cuidado, limpie-
za y conservacion de los ambientes donde se
desarrolla el proceso formativo del programa
de doctorado.
c. Incumplir instructivos, circulares o comuni-

cados de autoridades superiores.

Articulo 41.- (Tipificacion de Faltas Graves).
Constituyen faltas graves:

a. La reincidencia voluntaria en faltas leves.

b. Desacatar disposiciones de autoridades su-
periores.

c. Abandonar el aula sin previo permiso de la
o el docente.

d. Incitar a las y los doctorante a la inasisten-
cia, abandono o suspension de actividades del
proceso formativo.

e. El uso indebido de titulos, sellos 0 membre-
tes de caracter oficial.

Articulo 42.- (Tipificacion de faltas muy graves).
Constituyen faltas muy graves:

a. La reincidencia voluntaria en faltas graves.
b. Plagiar o aduefarse de trabajos ajenos y
presentarlos como propios.

c. Incluir y/o sustituir nombres en trabajos,
evaluaciones y cualquier otra actividad para la
valoracion del proceso formativo.

“Q

Ministerio de Educacion




I 49209090
d. La suplantacién de firmas en documentos
oficiales.

e. Presentarse en estado de ebriedad en ins-
talaciones de las subsedes de la Universidad
Pedagdgica.

f. Consumir bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones de las subsedes de la Universi-
dad Pedagdgica.

g. Agredir verbal y/o fisicamente a las y los par-
ticipantes, docentes y personal de la Universi-
dad Pedagdgica por cualquier forma y/o medio.
h. Manifestar actitudes de todo tipo de discri-
minacion a participantes, docentes y personal
de la Universidad Pedagdgica.

i. Causar dafo intencional o destrozos a la in-
fraestructura o bienes de las subsedes.

Articulo 43.- (Sanciones por Faltas Leves). Lla-
mada de atencion verbal y en privado por el Coor-
dinador del Centro de Formacion de Postgrado.

Articulo 44.- (Sanciones por Faltas Graves). Lla-
mada de atencion escrita por el Coordinador del
Centro de Formacion de Postgrado.

Articulo 45.- (Sanciones por Faltas Muy Gra-
ves). La o el doctorante sera suspendido del pro-
ceso formativo, debiendo la Coordinadora o Coor-
dinador del Centro de Formacion de Postgrado
informar este extremo a la Direccion Académica
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de la Universidad Pedagdgica, con los respaldos
correspondientes, en el plazo de 48 horas para la

aplicacion de la sancién correspondiente de acuer-
do a las normas que el caso amerite.

Articulo 46.- (Registro de Faltas y Sanciones).
Las faltas y sanciones cometidas por las y los doc-
torante de la Universidad Pedagdgica se registra-
ran en su archivo y kardex personal como parte de
sus antecedentes.

Articulo 47.- (De la asistencia). En cursos pre-
senciales, semi-presenciales y en linea es obliga-
toria la asistencia a las sesiones en un 80%. Caso
contrario se considera reprobacion.

Articulo 48.- (Permisos).

I. El permiso en el proceso de formaciéon de post-
grado es la autorizacion de ausencia temporal con-
cedido oficialmente a la o el doctorante en el desa-
rrollo de los médulos de los diferentes cursos de
postgrado de la Universidad Pedagdgica.

Il. Los permisos seran de caracter excepcional,
considerando las emergencias a nivel de salud,
situaciones familiares y/o laborales debidamente
justificadas.
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lll. Las solicitudes de permisos deberan ser pre-
sentadas a la Coordinacion del Centro de Forma-
cion de Postgrado con una anticipacion de 24 ho-
ras, exceptuando eventos de emergencia y otras

relacionadas a situaciones de fuerza mayor.
IV. Las solicitudes de licencia podran ser autoriza-
das por la o el Coordinador del Centro de Forma-
cion de Postgrado.
Articulo49.-(Requisitos paraconcederpermiso).
I. Se establecen los siguientes requisitos:
a. Nota de solicitud de permiso debidamente
justificada.
b. Adjuntar documentacion de respaldo corres-
pondiente.
Il. En caso de comprobar falsificaciones de docu-
mentos en la solicitud del permiso, se procedera a
la aplicacidn de las sanciones que amerite el caso.

Articulo 50.- (Abandono del curso).

l. Se considera abandono del curso de doctorado la
inasistencia a un modulo sin la debida justificacion.

Il. En los casos de abandono de un curso de docto-
rado se suspendera al participante dejando el mis-
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mo de ser doctorante regular.

lll. La lista de participantes que abandonen sera
comunicada por la coordinacion del Centro de
Formacion de Postgrado por los medios oficiales
de la Universidad Pedagdgica y/o por su cuenta
personal habilitada en el sistema de la Universi-
dad Pedagogica. Asimismo, sera comunicada a la
Direccién Académica en un plazo no mayor a 48
horas de finalizado el médulo.

CAPITULO VIII
DE LAS CONVALIDACIONES,
REINCORPORACIONES Y TRANSFERENCIAS

Articulo 51.- (Convalidacion).

I. Es el reconocimiento de médulos aprobados en
versiones 0 programas de postgrado anteriores,
como resultado de un analisis de los objetivos y
contenidos, a efectos de continuar estudios de
postgrado en una nueva version.

Il. Se convalidaran los modulos y/o talleres de los
programas de formacion de postgrado que previo
analisis contemplen contenidos y productos simila-
res al menos en un 75%.

lll. La o el interesado debe realizar el pago por el
derecho a la convalidacion segun aranceles defini-
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dos por la Universidad Pedagdgica.

IV. La convalidacion de moédulos aprobados se
aprobara mediante Resolucion Académica.

Articulo 52.- (Reincorporacion).

I. Es el procedimiento mediante el cual un partici-
pante retoma sus estudios de postgrado en una ver-
sion del mismo programa, previa convalidacion de
modulos y/o talleres aprobados. Para ser reincor-
porado debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Solicitud de reincorporacién dirigida a la Di-
reccion Académica.

b. Realizar el pago por el derecho a la rein-
corporacion segun aranceles definidos por la
Universidad Pedagdgica.

Il. La solicitud de reincorporacién debe ser presen-
tada a la Coordinacion del Centro de Formacion de
Postgrado con una anticipacion de veinte (20) dias
calendario al inicio del médulo correspondiente.

lll. La Coordinacion del Centro de Formacion de
Postgrado realiza la reincorporacion, informando
al participante el calendario académico, el grupo
y modalidad.
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IV. La Coordinacion del Centro de Formacion de
Postgrado informara a la Direccion Académica en

la primera semana de desarrollo las reincorpora-
ciones realizadas.

V. La reincorporacion se aprobara mediante Reso-
lucién Académica.

Articulo 53.- (Transferencias). Se entiende como
transferencia el proceso administrativo justificado
de traslado de un participante de una sede a otra.
Por las siguientes causales:

e. Cambio de fuente laboral.

f. Salud (previa presentaciéon del certificado
médico).

g. Distancia geografica del Centro de Forma-
cion de Postgrado.

h. Cambio de residencia.

Articulo 54.- (Procedimiento).

I. La transferencia procede previa solicitud de la
o el participante a la Direccion Académica de la
Universidad Pedagodgica, adjuntando la siguiente
documentacion:

a. Formulario de solicitud de transferencia.
b. Fotocopia simple de respaldos.
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Il. En caso que la solicitud sea aceptada, la o el

Director Académico remitira la solicitud a la Coordi-
nacién de Archivo y Kardex.

lll. La Direccion Académica comunicara, a través de
laoelCoordinadorde Cursos laaceptacionde lasoli-
citudalaoelinteresadoy Coordinadorde Postgrado.

CAPITULO IX
REGIMEN DOCENTE, TUTOR, LECTOR Y
CONTENIDISTA DEL DOCTORADO

Articulo 55.- (Docentes, tutores, lectores y con-
tenidistas).

I. Son profesionales con sélida formacién sociopo-
litica psicopedagodgica, didactica disciplinar y en
valores éticos morales, se desenvuelven bajo los
lineamientos de la normativa vigente y directrices
emanadas de la Universidad Pedagdgica.

Il. Cuentan con acreditada experiencia y pertinen-
cia académica en el ambito profesional ejercido y
estudios de postgrado concluidos o grado acadé-
mico igual o superior al ofertado en el programa del
doctorado.

lll. Soncontratadosparalaatenciénde procesosaca-
démicos de los programas de Doctorado de acuerdo
alaofertaacadémicade la Universidad Pedagdgica.
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IV. El personal de la Universidad Pedagdgica po-
dra ser docente de los cursos de Doctorado de la
entidad, tomando en cuenta la pertinencia acadé-
mica y no recibira remuneracién econémica.

Articulo 56.- (Requisitos de Docente, Tutor,
Lector y Contenidista). Para ser docente, tutor y
lector del Programa de Doctorado, deben cumplir
con los siguientes requisitos:

» Poseer Titulo en Provision Nacional a nivel
de Licenciatura.

* Tener estudios de postgrado concluidos igual
o superior al que otorgue el programa.

» Acreditar experiencia laboral minima de 5
afos.

 Acreditar experiencia docente en educacion
superior.

» Acreditar experiencia investigativa o contar
con produccién intelectual.

» Hablar algun idioma originario y extranjero.

Articulo 58.- (Derechos). Los docentes tutores lec-
toresy contenidistas tienen los siguientes derechos:

a. Ser informado sobre el aspecto técnico me-
todolégicos de los diferentes cursos y modali-
dades y/o servicio prestado.

b. Recibir orientacién sobre los procedimientos
administrativos por el servicio prestado.
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c. Percibir la remuneraciéon econémica que le
corresponde de acuerdo a contrato u orden de

servicio.
d. Asumir su defensa en el caso de ser aludido.

Articulo 59.- (Obligaciones):

Docente
a. Realizar planificacion de los procesos aca-
démicos a su cargo siguiendo los lineamientos
técnicos pedagogicos definidos por la Univer-
sidad Pedagdgica
b. Elaborar material de estudio correspondien-
te al moédulo
c. Proporcionar bibliografia adicional para
complementar la informacion impartida
d. Organizar las actividades académicas tra-
bajados en grupo, preparacién y exposicion
segun las modalidades.
e. Organizar, dirigir y estimular la participacion
delasylosDoctorantes mediante debates, inter-
vencionespersonales,generaciondeopiniones.
f. Promover la investigacion.
g. Realizar las evaluaciones y registrar opor-
tunamente las notas en el sistema académico.
Segun plazos establecidos en el contrato y/o
calendario académico.
h. Asistir a las reuniones que fija la coordi-
nacién que fije los Centros de Formacion de
Postgrado o las autoridades superiores.
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i. Participar en los programas de formacion do-
cente y/o actualizacion.

Tutor
a. Planificar, desarrollar y evaluar las activida-
des académicas de tutorias segun el calenda-
rio académico ajustado del programa.
b. Participar en eventos de capacitacion de tu-
tores y otras actividades segun programacion
de los Centros de Formacion de Postgrado y la
Universidad Pedagdgica.
c. Orientacion, revision y retroalimentacion en
cada una de las fases de elaboracion del Pro-
ducto Académico Final.
d. Realizar la devolucién de las observaciones
y/o sugerencias del Producto Académico Final
debidamente documentada.
e. Sugerir referencias bibliograficas acorde a
las problematicas en cada una de las fases del
Producto Académico Final.
f. Acompafar y asesorar la calidad de formula-
cion escrita del Producto Académico Final.
g. Cumplir con las horas académicas estable-
cidas en el programa (sesiones presenciales
con la interaccién entre docente y los docto-
rantes del curso y trabajos de revision y retro-
alimentacion).
h. Asegurar la calidad de los Productos Acadé-
micos Finales.
i. Asegurar el proceso de registro, transcrip-
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cion y analisis de la aplicacién de herramientas

de indagacion e investigacion por parte de los
doctorantes.

Lector

a. Son contratados para la lectura y evalua-
cion de la presentacion del Producto Acadé-
mico Final (PAF) de acuerdo a lineamientos u
orientaciones establecidas por la Universidad
Pedagdgica.

b. Dar lectura al Producto Académico Final se-
gun lineamientos y/o criterios establecidos por
la Universidad Pedagdgica.

c. Asistir a las reuniones que fije la Coordina-
cion del Centro de Formacién de Postgrado o
las autoridades superiores.

d. Respetar y cumplir el Reglamento de la Uni-
versidad Pedagogica y los reglamentos de su
universidad.

Contenidista
a. Realizar la revision bibliografica de anterio-
res modulos y segun los contenidos previstos
en el médulo a elaborar.
b. Elaborar el médulo segun lineamientos y/o
criterios definidos por la universidad pedago-
gica y los plazos establecidos en el contrato.
c. Asistir a las reuniones que fije la Coordina-
cion del Centro de Formacién de Postgrado o
las autoridades superiores.
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d. Respetar y cumplir el Reglamento de la Uni-
versidad Pedagdgicaylosreglamentosinternos.

Articulo 60.- (Banco de Datos Profesionales).

I. Para ser docente, tutor, lector y/o contenidistas
de alguno de los cursos de Doctorado, los profe-
sionales deben registrarse en el Banco de Datos
Profesionales de Postgrado, segun Convocatoria
Publica.

Il. La seleccion del personal docente, tutor, lector
y/o contenidistas se realizara con base al registro
del Banco de Datos Profesionales de Postgrado y
segun requerimiento.

lll. El registro de la informacién en el Banco de
Datos Profesionales de Postgrado por la o el in-
teresado se constituye en una declaracion jurada,
asumiendo plena responsabilidad por los efectos
que ocasionare.

Articulo 61.- (Modalidad de contratacion).

I. La Universidad Pedagdgica, reconoce dos tipos
de docentes, tutores, lectores y contenidistas:

a. Contratado.
b. Invitado.
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Il. Son docentes, tutores, lectores y contenidistas
contratados las o los profesionales que cumplen
los requisitos exigidos en la Convocatoria Publica,
por un periodo determinado, sobre la base estipu-
lada de un contrato especial por consultoria indi-
vidual por producto y/o personal por Servicio de

Capacitacion.

lll. Son docentes, tutores, lectores y contenidistas
invitados las o los profesionales nacionales o ex-
tranjeros de reconocido prestigio académico, que
estén vinculados a Centros de Postgrado y/o in-
vestigacion, tanto nacional como del exterior, suje-
tos a contratos o convenios especiales.

IV. El personal que se encuentra prestando servi-
cios en la Universidad Pedagogica podra cumplir
funciones de docentes, tutores, lectores y conteni-
distas para el desarrollo de los cursos de postgra-
do de acuerdo a requerimiento.

V. El personal docente podra dictar médulos de
forma continua en un mismo curso o programa, se-
gun requerimiento y pertinencia.

Articulo 62.- (Personalidades expertas).

I. La Universidad Pedagodgica podra contratar ex-
cepcionalmente personalidades expertas con gra-
do académico inferior al curso o sin grado acadé-
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mico, pero con experiencia probada en diferentes
areas del conocimiento, para desarrollar la funcién

de docente, tutor o contenidistas, mediante Reso-
lucion Rectoral.

Il. La Resolucion Rectoral sera emitida por Unica
vez y sera valida para las contrataciones posterio-
res en calidad de personalidad experta, la misma
sera gestionada por la Direccion Académica.

lll. Excepcionalmente la Universidad Pedagodgica
realizara el pago de pasajes ida y vuelta a docen-
tes y tutores de postgrado invitados y contratados,
desde otros departamentos previa autorizacion de
la Direccion Académica.

Articulo 63. (Los docentes tutores extranjeros).

I. Para los docentes extranjeros, contratacion esta
sujeta a normativa boliviana.

Il. En el caso de requerir su desplazamiento a otras
subsedes, la Universidad Pedagogica prevera el
pago de pasajes de ida y vuelta.

Articulo 64.- (Evaluacion de desempeio docen-
te y tutor).

I. Es un proceso sistematico continuo integral y ho-
listico que busca valorar el desempefio y aporte de
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docentes y tutores a los programas de la Universi-
dad Pedagdgica. Este proceso es realizado comu-
nitariamente por los doctorantes, las o los coordi-
nadores del Centro de Formacion de Postgrado de

cada sede a través de la plataforma virtual de la
Universidad.

Il. La evaluacion de desempefio docente y del tutor
se desarrolla con base al cumplimiento de las clau-
sulas del contrato, desarrollo del proceso formati-
VO, innovaciones y aportes presentados, solvencia
académica y probidad demostrada para enriquecer
la formacion de los doctorantes.

Por los Doctorantes:

* El formulario debera ser llenado en forma anéni-
ma por los doctorantes al término de cada modulo.
* La evaluacion se realizara ademas mediante Pla-
taforma Virtual, administrado por la Coordinacion
de Sistemas.

Por la Coordinadora o Coordinador del Centro
de Formacién de Postgrado:

« El formulario debera ser llenado en base al segui-
mientoyobservacidndeaulay/oenplataformavirtual.

lll. La Coordinadora o Coordinador del Centro de
Formacion de Postgrado centraliza la informacion
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recogida del participante y elabora un informe ana-
litico, en términos de: planificaciéon, metodologia,
dominio de contenidos y capacidad de relacion con
los participantes. Posteriormente envia el docu-
mento de sistematizacion de la evaluacion al Coor-

dinador de cursos de postgrado, en un plazo maxi-
mo de cinco dias habiles a la conclusion del moédulo.

Articulo 65.- (Incumplimiento de contrato). El
incumplimiento de las clausulas del contrato sera
causal suficiente para la rescision del contrato por
parte de la Universidad Pedagdgica.

Articulo 66.- (Remuneraciéon econémica). La
Universidad Pedagdgica, al inicio de cada gestion
aprobara el régimen de remuneracion econémica
de las y los docentes, tutores, lectores, contenidi-
tas y otros necesarios del Programa de Doctorado,
la cual, sera aprobada mediante Resolucién admi-
nistrativa en el marco de la normativa vigente.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El personal de la Universidad Pedagogi-
ca que cumpla con los requisitos de admisién podra
inscribirse a los cursos de Doctorado, previa autori-
zacioén de Rectorado de la Universidad Pedagdgica.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos de modo excepcional
por Rectorado de la Universidad Pedagdgica me-
diante Resolucién Rectoral.

SEGUNDA. El presente Reglamento entrara en vi-
gencia a partir de la fecha de su aprobacion.

>
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